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Pessoas	frias	e	calculistas	habitam	qualquer	ambiente	social	com	um	propósito	muito	claro.	O	seu	objetivo	é	obter	benefícios,	metas,	conquistas	e	posições	de	poder,	tratando	os	demais	como	simples	variáveis	da	equação.	Para	isso,	eles	não	hesitam	em	usar	estratégias	de	mentira	e	manipulação,	deixando	muitas	vítimas	para	trás.Esse	perfil	tende	a
ser	comum	em	muitos	ambientes	de	trabalho.	No	entanto,	também	há	muitos	que	caíram	em	uma	relação	afetiva	com	essas	características.	São	pessoas	frias,	sem	apegos	emocionais	e,	em	muitos	casos,	com	um	padrão	de	comportamento	maquiavélico.	Portanto,	é	decisivo	identificar	esses	homens	e	mulheres	que	navegam	ao	nosso	redor	como
tubarões	habilidosos	à	espera	de	algum	descuido	para	conseguir	o	que	desejam.	A	pessoa	calculista	e	emocionalmente	fria	tem	uma	única	—	e	perigosa	—	virtude:	ela	é	muito	inteligente,	mas	seu	gênio	é	orientado	para	a	manipulação,	o	egoísmo	e	a	instrumentalização	dos	outros.	Perfil	das	pessoas	frias	e	calculistasAs	pessoas	frias	e	calculistas
nascem	assim?	Esta	é	a	primeira	pergunta	que	podemos	fazer	a	nós	mesmos	quando	encontramos	alguém	que	manifesta	essa	natureza.	Trabalhos	de	pesquisa,	como	os	realizados	na	Universidade	de	Illinois,	apontam	para	algo	relevante.	Na	infância	já	existem	crianças	que	mostram	um	egocentrismo	cognitivo	(elas	se	preocupam	apenas	com	a
perspectiva	do	“eu”).	Se	esse	fator	não	for	abordado	ou	não	for	reeducado,	isso	levará	à	frieza	emocional.Fatores	ambientais	e	educacionais	também	têm	um	grande	impacto.	Ter	crescido	em	um	cenário	desprovido	de	apego	e	com	a	ausência	de	uma	educação	baseada	na	empatia,	respeito	e	gerenciamento	emocional	adequado,	resulta	nessa	frieza.
Mais	tarde,	já	na	adolescência,	surge	o	comportamento	maquiavélico.	Isso	quer	dizer	que	surge	aquela	mente	calculista,	conivente	e	até	cínica.Vamos	aprender	mais	sobre	este	perfil.1.	Inteligência	voltada	para	o	egoísmo	e	para	o	benefício	próprioPessoas	frias	e	calculistas	tendem	a	ter	um	QI	alto.	No	entanto,	essa	mente	brilhante	não	anda	de	mãos
dadas	com	a	bondade	nem	busca	o	bem-estar	dos	outros.	Seu	comportamento	é	puramente	instrumental:	em	suas	atuações,	direta	ou	indiretamente,	buscam	sempre	o	ganho	pessoal.São	personalidades	muito	habilidosas	quando	se	trata	de	planejar	metas	de	longo	prazo.	Um	estudo	realizado	na	University	of	Western	Ontario	indicou	que	pessoas
calculistas	como	os	maquiavélicos	têm	uma	pontuação	elevada	em	inteligência	fluida.O	que	isso	significa?	Basicamente	o	seguinte:	Não	são	hábeis	quando	se	trata	de	raciocinar	sobre	idéias	abstratas.	Têm	um	bom	raciocínio	lógico.	Sabem	fazer	inferências,	deduções,	são	observadores	e	muito	analíticos.	2.	A	tríade	sombria	e	as	pessoas	frias	e
calculistasA	frieza	emocional,	somada	ao	maquiavelismo,	nos	leva	a	integrar	essa	personalidade	no	que	conhecemos	como	a	tríade	sombria.	Foi	em	2002	que	os	psicólogos	Delroy	Paulhus	e	Kevin	Williams,	da	University	of	British	Columbia,	definiram	esse	termo.O	objetivo	era	entender	um	pouco	melhor	aquelas	personalidades	com	traços	psicopáticos.
Assim,	no	caso	de	pessoas	frias	e	calculistas,	embora	possam	apresentar	pinceladas	das	duas	primeiras	dimensões,	sobressaem-se	sobretudo	na	instrumentalização	de	outras.Estas	são	as	bases	do	seu	comportamento:	São	figuras	muito	oportunistas	e	calculistas,	sabem	aproveitar	praticamente	qualquer	situação	para	obter	uma	vantagem.	Enquanto	os
psicopatas	tendem	a	ser	mais	impulsivos	e	correr	riscos	quando	querem	alcançar	algo,	o	maquiavélico	é	mais	frio,	mais	cauteloso.	Ele	pode	esperar	meses	ou	anos	para	conseguir	o	que	deseja.	São	prudentes	e	se	destacam	pelo	autocontrole	e	pela	capacidade	de	planejar	e	se	adaptar	às	mudanças.	3.	São	distantes,	mas	podem	fingir	quando	querem
algoEm	geral,	sua	maneira	de	se	relacionar	é	sempre	fria.	Eles	mantêm	suas	distâncias,	não	são	especialmente	afetuosos	ou	sociáveis.	Porém,	quando	têm	um	plano	em	mente,	seu	perfil	maquiavélico	permite	que	exibam	um	maravilhoso	talento	para	as	pessoas.	Para	eles,	sempre	ou	quase	sempre	o	fim	justifica	os	meios.4.	Desconfiança	e
suspeitaPessoas	frias	e	calculistas	não	depositam	a	sua	confiança	nos	demais.	Além	disso,	desconfiam	de	tudo	ao	seu	redor	e	estão	sempre	alertas.	Eles	presumem	que	os	outros	são	como	eles	e	podem	traí-los	por	um	objetivo	maior.5.	Desapego	emocional	e	empatia	instrumentalÉ	comum	que	esse	perfil	de	personalidade	não	tenha	tido	um	bom
suporte	emocional	na	infância.	Isso	os	fez	crescer	sem	precisar	de	nada	de	ninguém.	Não	sabem	nem	querem	estreitar	laços	com	os	outros,	e	se	o	fazem,	é	por	um	interesse	específico.	O	distanciamento	afetivo	é	uma	constante	em	suas	vidas,	e	raramente	mantêm	companheiros	e	amigos.Outro	fator	os	define:	a	empatia	instrumental.	Ou	seja,	eles	se
conectam	emocionalmente	com	os	outros	para	manipulá-los,	para	fazê-los	acreditar	que	sentem	o	mesmo	para	poder	chantageá-los,	ter	controle	sobre	eles.6.	Pessoas	frias	e	calculistas	são	metódicas	e	precisam	de	rotinas	fixasEstamos	diante	de	homens	e	mulheres	que	precisam	de	uma	rotina	fixa.	São	pessoas	metódicas	e	tendem	a	fazer	as	mesmas
coisas	todos	os	dias.	Cuidam	de	seus	horários,	de	seus	hábitos	de	vida,	não	gostam	do	inesperado	e	raramente	quebram	o	equilíbrio	por	alguém.7.	São	arrogantes	e	se	acham	melhores	do	que	os	outrosObservamos	anteriormente	que	as	pessoas	frias	e	calculistas	se	encaixam	no	perfil	da	tríade	obscura.	Embora	seja	verdade	que	eles	pontuam	mais
significativamente	no	fator	maquiavélico,	também	apresentam	alguns	traços	de	psicopatia	e	narcisismo.Quanto	ao	componente	narcisista,	deve-se	notar	que	ele	se	manifesta	de	forma	muito	específica:	eles	são	muito	arrogantes.	Eles	consideram	que	têm	habilidades	melhores	do	que	a	maioria;	no	entanto,	não	é	algo	que	expressem	abertamente.	Eles
são	mais	discretos.	Percebemos	isso	na	maneira	como	falam,	em	seu	comportamento,	no	sutil	desprezo	que	podem	demonstrar	por	alguns	colegas	de	trabalho	ou	mesmo	por	seus	próprios	parceiros.Em	essência,	estamos	lidando	com	um	padrão	prejudicial	e	perigoso	de	personalidade	e	comportamento.	Sua	insensibilidade,	sua	paciência	e	sua
capacidade	de	manipular	as	pessoas	são,	sem	dúvida,	as	armadilhas	em	que	podemos	cair	em	algum	momento.	Anônimo	13/04/2023	Fiquei	muito	triste,	hoje,	quando	meu	neto	me	perguntou	do	nada	se	eu	sou	calculista,	perguntei	o	pq	da	pergunta,	ele	diz	,pq	vc	é	muito	calada..fez	sentido	é	despertou	em	mim	interesse	de	buscar	sobre	essa
característica...vi	que	tenho	algumas	atitudes	de	pessoas	calculistas.	Marilene	01/11/2021	Tenho	45	anos	e	estou	vivenciando	a	crise	da	meia	idade.	Posso	dizer	que	tem	sido	um	divisor	de	águas,	com	descobertas	muito	importante	s	e,	ao	mesmo	tempo,	dolorosas,	devido	à	circunstâncias	em	que	está	se	passando	todo	esse	processo.	Não	tem	sido	nada
fácil	mas	também	compreendo	que	é	uma	grande	oportunidade	de	entrar	em	contato	verdadeiro	com	tudo	que	sou,	minha	essência	e	minhas	aspirações.	Bruno	08/07/2021	A	falta	de	referencial	teórico	num	artigo	me	assusta.	Por	isso	que	muitas	pessoas	não	levam	a	sério	a	Psicologia,	pois	muitas	pessoas	que	dizem	ser	psicólogos	utilizam	as	fontes
retiradas	da	cabeça	dela	como	se	fosse	algo	cientifico	ou	algo	verdadeiro.	Equipe	editorial	(Editor/a	de	Psicologia-Online)	09/07/2021	Olá	Bruno,	como	você	está?	Agradecemos	o	seu	comentário.	O	site	Psicologia-Online	conta	com	psicólogos	e	jornalistas	no	quadro	de	colaboradores,	justamente	para	que	tenhamos	embasamento	teórico	no	conteúdo
publicado	por	aqui.	Esperamos	que	você	continue	acompanhando	os	nossos	artigos.	Um	abraço	da	equipe	editorial!	Hyondayme	20/06/2021	Por	minha	vez	vou	falar	o	q	acho	sobre	a	frieza	e	minha	opinião	sobre	ela	olha	sobre	o	q	sei	e	o	q	ja	passei	uma	pessoa	fria	eh	aquela	pessoa	q	ñ	se	importa	cm	ngm	eh	ms	resevada	ñ	demonstra	seus	sentimentos
eh	uma	pessoa	possessiva	desconfiada	insegura	dificil	de	acreditar	em	alguem	devido	alguns	traumas	ou	coisas	do	seu	passado	mutos	q	sao	frio	ou	ate	msm	calculistas	entram	em	um	caminho	sem	voltas	sao	poucos	q	ñ	vao	por	esse	caminho	ms	por	casos	de	amigos	ou	pessoas	proximas	ja	vi	ele	adoram	o	satanismo	seguem	os	mandamentos	dele	tantos
os	11	mandamentos	qnts	os	10	fui	ver	esses	mandamentos	se	pararem	pra	ler	Olha	os	mandamentos	satanicos	sao	esses	aq	1_ñ	dê	sua	opiniao	ou	conselho	a	ñ	ser	q	lhe	foram	pedido	2_ñ	conte	seus	problemas	a	outras	pessoas	a	ñ	ser	q	esteja	seguro	de	q	elas	queiram	ouvir	3_qnd	estiver	na	ksa	de	outra	pessoa	demonstre	respeito	ou	entt	ñ	va	ate	la
4_se	um	convidado	em	seu	lar	irrita-lo	trate-o	cruelmente	sem	piedade	5_ñ	faça	avanços	sexuais	a	ñ	ser	q	seje	dado	agum	sinal	de	acasalamento	6_ñ	pegue	o	q	ñ	lhe	pertence	a	ñ	ser	q	seje	um	fardo	pra	outra	pessoa	q	esta	queira	se	livrar	do	objeto	7_reconheça	o	poder	da	magia	se	vc	utilizou	a	cm	sucesso	para	obter	algo	desejado.Se	vc	nega	o	poder
da	magia	dps	de	ter	recorrido	a	ela	cm	sucesso	poderá	tudo	q	conseguiu	8_ñ	se	preocupe	cm	algo	q	ñ	tenha	nd	a	ver	cm	vc	9_ñ	machuque	crianças	pequenas	10_ñ	mate	animal	ñ	humano	a	ñ	ser	q	seja	atacado	ou	para	alimento	11_qnd	estiver	em	territorio	aberto	ñ	incomodar	ngm.Se	alguem	incomodar	peça	q	pare	se	ela	o	fizer	destrua-o	Ai	tem	esses
aq	q	sao	os	dez	Esses	aq	os	dez	mandamentos	1_amaras	e	odiars	cm	a	msm	intensidade	2_amaras	a	ti	msm	acima	de	tudo	3_amaras	ao	teu	proximo	da	msm	forma	q	ele	ge	amar	4_conheceras	a	ti	msm	5_buscarar	sempre	o	melhoria	material	e	espiritual	6_ñ	usará	o	nome	do	satã	para	fins	indevidos	7_respeitar	e	protegerá	crianças	e	animais	8_viver
cada	segundo	cm	se	fosse	o	ultimo	9_	andaras	a	teu	modo	ms	respeitando	o	caminho	do	outrem	10_daras	teu	melhor	em	rudo	o	q	fazer....	(Biblia	satanica	)	Agente	tem	q	parar	pra	analizar	q	sim	mts	usam	a	frieza	assim	como	eu	pra	ter	tipo	algo	blindado	dentro	de	nós	por	causas	das	coisas	q	ja	nos	traumatizaram	ms	mts	usam	a	frieza	e	tbm	o
satanismo	cm	se	fosse	o	meio	de	defesa	entt	temos	q	parar	pra	analizar	esses	tipos	de	coisas	ezio	02/08/2021	voce	esta	certo	Dhyme	22/08/2021	Man	eu	gostei	do	seu	comentário	mais	tou	achando	os	mandamentos	do	satanás	muito	bonzinho	kkkkkkk,	proteger	os	animais	e	seres	humanos?	Onde	que	vc	viu	isso?	Sem	querer	ofender	é	Claro	....	NIVEA
14/06/2021	eu	já	desconfiava	que	era	fria	mas	depois	que	li	tenho	certeza,	mas	isso	se	dar	devido	a	falta	da	oxitocina	um	hormônio	muito	importante	relacionado	a	empatia	e	a	necessidade	amorosas,	e	traumas	do	passado.	E	incontrolável	algumas	atitudes	são	automáticas	,mas	nada	que	não	seja	favorável	a	nos	yori	:p	19/05/2021	Meus	amigos	acham
que	eu	sou	fria	de	mais	eles	falaram	"MEU	IRMAÕ	MORREU	"	eu	i	a	falar	"nossa"	eu	não	acho	minhas	ações	frias	só	guardo	meus	sentimentos	para	mim	meus	problemas	são	meu	e	de	mais	ngm	me	xingue	a	vontade	é	a	minha	opinião	e	nada	mudara	ela	mi	24/04/2021	quando	eu	era	criança	eu	era	muito	feliz	mais	depois	eu	conheci	um	rapaz	e	me
apaixonei	mais	depois	disso	eu	descobrir	que	ele	brincava	com	os	sentimento	das	meninas	depois	disso	eu	fechei	omeu	coraçao	me	tornei	fria	arrogante	e	as	vezes	seria	so	dou	risada	mesmo	quando	estou	com	a	minha	irma	anônima	04/03/2021	nao	e	ruim	ser	frio	pois	e	a	personalidade	daquele	que	o	faz	diferente	,nao	vamos	falar	que	elas	são	más
,elas	tem	coracão	como	qualquer	outro,não	vou	me	revelar,mais	ja	tive	varios	traumas,não	sou	aberta	sentimentalmente	,sou	muito	introvertida,estou	me	tornando	uma	pessoa	fria,não	estou	me	levando	a	mal	.Estou	gostando,tenho	amigos	mais	não	confio	,então	não	nos	leve	para	um	lado	mal.	Alejandro	gAMES	04/04/2021	everda.de	as	pesoas	ja	nao
saber	lidar	co[m	pessoa;vrias	eu	asistii	a	serieado	do	piqi	blinder	e	adorei,o.personage;m	tomar	shelbes	ele	e	bonito	e	vrio..euquero	ser	ingual	a	ele	Pedro	25/01/2021	Artigo	muito	bom,	tô	vendo	que	a	vida	está	me	fazendo	me	tornar	uma	pessoa	assim,	me	sinto	numa	caixa	de	vidro,	como	se	tudo	o	que	eu	fazia	ligado	a	emoções	e	convívio	social...	hoje
já	não	tenho	mais,	apenas	passam	diante	os	meus	olhos	Anonimo	29/12/2020	Nao	sabem	o	que	escrevem,	Bem	ruim	ser	uma	pessoa	assim,	uma	pessoa	alegre	e	animada	se	torna	uma	pessoa	fria	por	causa	da	sociedade	,	pessoa	que	gostava	de	falar	e	socializar,destruido	por	traumas	que	dificilmente	sera	possivel	reverter,escuridao	em	todo	lugar	que
voc	olhar.pessoas	se	afastanto	com	medo	ou	duvidas	e	voc	bloqueando	qualquer	contados	sentimental,	mesmo	daquelas	pessoas	que	parece	ser	sua	salvacao.	Anonimo	11/02/2021	Eu	era	todo	alegre	e	animado,	mas	teve	um	ano	que	a	maioria	dos	meus	"amigos"	param	de	falar	comigo	e	começaram	a	ficar	contra	mim,	foi	aí	que	eu	nunca	mais	confiei
em	ninguém.	Sorte	que	por	algum	motivo	eu	tinha	feito	amizade	com	outras	pessoas	Marlon	19/02/2021	Flou	tudo,	no	passado	eu	era	uma	pessoa	animada	gentil	e	adorava	socializar	com	as	pessoas,	mas	ai	no	ensino	médio	comecei	a	sofrer	rejeição	pesada,	eu	puxa	assunto	com	as	pessoas	e	elas	não	queria	conversar	algumas	delas	pediam	pra	mim
sair	de	perto	delas,	e	quando	terminei	o	ensino	médio	trabalhei	num	restaurante	e	fui	atacado	por	clientes	tóxicos	muitas	vezes,	nunca	fui	chamado	pra	festas	e	fui	excluído	de	todas	as	diversões,	sorte	que	eu	tive	meus	amigos	do	terceiro	que	me	deram	muita	atenção,	as	pessoas	romantizam	o	frio	e	calculista	mas	ser	assim	é	ruim,	você	se	torna	uma
pessoa	anti-social	passa	a	não	gostar	de	socializar	com	as	pessoas,	afasta	as	pessoas	que	são	afetivas	e	tentam	estabelecer	uma	conexão	emocional	com	você,	você	enxerga	escuridão	em	em	vários	lugares	que	vai,	não	quer	se	relacionar	com	ninguém	e	fora	o	vazio	que	você	sente.	Anonimous	07/03/2021	E	o	q	?	Kkkk	bem	ruim	ser	uma	pessoa	assim,
eu	sou	assim,	e	eu	n	acho	ruim,	na	vdd	acho	melhor	do	que	ser	uma	pessoa	q	n	raciocina	em	momentos	importantes	mas	se	deixam	se	levar	pela	emoção,	n	tem	nada	de	ruim	ser	assim.	agr	se	vc	e	assim	n	sei,	mas	c	n,	n	impõe	algo	q	é	interno	dos	outros,	somente	pelo	seu	"acho"	yori	:p	19/05/2021	realmente	eu	era	gentil	e	alegre	agr	não	ligo	para
nada	e	sou	quieta	ate	de	mais	MuMu	25/12/2020	Vou	começar	esse	texto	fazendo	quase	o	oposto	do	que	uma	outra	garota	disse	aqui	nos	comentários.''Eu	sou	frio,mas	não	sou	mentiroso,	manipulador	e	nem	traiçoeiro."É	lamentável	ver	que	o	autor	desse	texto	ver	pessoas	frias	como	mal	resolvidas.Eu	não	sou	mal	resolvido.Mas,tem	coisas	que	podem
ser	aproveitadas,as	características	numeradas	são	exemplo	disso.Você	pode	ser	frio,não	significa	que	é	um	psicopata.Eu	me	sinto	bem	assim,e	acredito	que	sou	bem	resolvido,isso	é	o	oposto	que	o	texto	diz	no	inicio,parecendo	que	foi	tirada	referencias	de	outro	texto.	Deixa	pra	lá	17/01/2021	Concordo	plenamente,	eu	sou	uma	pessoa	fria.	Mas	não	me
aproveito	das	pessoas,	ser	uma	pessoa	fria	pode	te	ajudar	em	vários	momentos	de	sua	vida.	E	acho	errado	como	ele	fala	que	não	temos	empatia	GENTE	SOMOS	FRIOS	NÃO	MONSTROS.	Espero	que	aprendam	melhor	uma	matéria	antes	de	publicar	ela.	milena	24/04/2021	eu	so	sou	fria	nunca	demontro	felicidade	so	as	vezes	mais	na	maior	parte	do	dia
eu	sou	seria	e	as	vezes	fria	quando	eu	era	criança	muito	feliz	mais	agora	so	sou	feliz	as	vezes	sou	muito	mal	homorada	MARLON	13/12/2020	Antes	eu	era	uma	pessoa	muito	sentimental	e	isso	acabava	comigo,	na	mina	adolescência	eu	sentia	que	ninguém	gostava	de	mim,	não	era	chamado	pra	festas,	fui	excluído	de	todas	as	diversões,	as	meninas	não
queria	conversar	comigo	e	quando	eu	tentava	fazer	amizade	com	alguma	delas	elas	me	tratavam	com	grosseria	e	mandavam	eu	sair	de	perto	dela,	na	minha	adolescência	nenhuma	garota	gostava	de	mim	dava	pra	ver	o	olhar	de	desprezo	delas	quando	olhavam	pra	mim.	Depois	que	eu	terminei	o	ensino	médio	comecei	a	ser	humilhado	pelos	meus
próprios	pais,	eles	não	deixaram	eu	fazer	minha	faculdade	que	era	o	meu	sonho,	me	obrigaram	a	trabalhar	no	restaurante	da	minha	tia	fiquei	lá	por	5	meses	e	foi	os	piores	meses	da	minha	vida,	alguns	clientes	me	tratava	com	ignorância	um	deles	até	me	xingou	por	causa	que	a	marmitex	atrasou	por	erro	dos	meus	parentes	e	tinha	duas	garotas	que
frequentavam	o	restaurante	da	minha	tia	que	me	esnobava	e	debochavam	de	mim	por	eu	ser	tímido.	Depois	fui	descobrir	que	meus	pais	sofrem	de	um	transtorno	chamado	de	transtorno	de	personalidade	narcisista	(pais	com	esses	transtornos	são	pais	abusadores)	e	então	quando	descobri	esse	transtorno	desenvolvi	frieza	emocional	e	acabei	me
tornando	frio	e	calculista	pelo	ódio	que	senti	por	tudo	o	que	eu	passei,	as	pessoas	sempre	confundem	minha	frieza	com	tranquilidade,	as	pessoas	sempre	desfrutam	da	minha	desconfiança	pois	eu	não	consigo	confiar	em	ninguém	e	também	não	consigo	me	apegar	e	nem	me	relacionar	com	ninguém;	Sergio	09/12/2020	Graças	a	Deus	na	me	enquadro
nesse	perfil	o	qual	acaba	repulsa	do	boas	oportunidades	de	amigos	,triste	uma	pessoa	assim	são	sem	graça	amarguradas	e	o	pior	de	tudo	gostam	de	enganar	sutilmente	os	outros	manipuladoras	conforme	o	ambiente	usam	suas	máscaras	pra	conseguirem	o	que	quer	,doentes	em	certo	ponto	são	carentes	de	afeto	,tratam	outros	igual	a	lobos	sociais,visto
que	há	pessoas	muito	boas	,mas	essas	feias	e	calculistas	taxam	a	todas	assim	como	lobos	.sabe	qual	é	o	melhor	remédio	pra	elas	,a	vida	lhe	saram	muitas	rasteiras	as	machucara	e	assim	talvezzzz	mudemmm	senão	dane	se	fokeu	edw	04/04/2021	;	sei	q	è	so	uma	opiniao;	mas	acho	que	existe	uma	diferença	entre	uma	pessoa	fria	e	uma	pessoa	do	jeito	q
vc	disse;	pessoas	frias	simplesmente	tentam	nao	demonstra	sentimentos	por	causa	de	seu	passado	e	sao	obrigadas	a	nao	se	envolver	com	pessoas	normais;	nao	somos	manipuladores;	nao	usamos	mascaras;	esse	è	nosso	jeito	de	viver	'_'	Juuzou	05/12/2020	Queria	me	tornar	uma	pessoa	fria	e	calculista	pra	n	sofrer	com	DN	,em	toda	a	minha	vida	sempre
ajudei	as	pessoa	msm	assim	ninguém	me	ajudou	com	nd	sasha	08/11/2020	Na	minha	opinião,	uma	pessoa	fria	e	calculista	e	aquela	que	observa	cada	detalhe	das	pessoas	ao	seu	redor	e	no	mesmo	tempo	pensar	em	farias	formas	de	se	aproveitar	delas	independente	da	situação	todos	são	como	peças	de	tabuleiro	que	são	facilmente	feitas	de	marionetes
sem	perceber	controladas	p	Dan	03/10/2020	Perdi	meu	pai	num	acidente	de	carro,	eu	era	apenas	um	bebê	de	colo,	porém	por	sorte	tive	um	avô	incrível	que	cuidou	de	mim	quando	criança,	mas	por	um	golpe	do	destino	também	faleceu	ainda	na	minha	adolescência,	não	tive	a	oportunidade	de	me	despedir	e	dizer	o	quanto	o	amava,	olhava	meus
coleguinhas	na	escola	com	os	pais	e	me	sentia	inferior	por	não	ter	uma	figura	paterna...	porém	o	tempo	passou,	tive	que	conviver	com	isso	e	um	homem	me	tornei!	Hoje	aos	37	anos,	parado	na	porta	do	quarto	da	minha	filha,	a	observo	dormindo	no	berço,	ela	ainda	é	uma	bebezinha,	e	só	peço	a	Deus	que	me	permita	viver	bastante	para	vê-la	crescer
feliz	e	com	saúde,	ser	um	pai	incrível	e	ajuda-la	em	tudo,	educando	com	amor	e	sabedoria!	A	moral	da	história	é	que	antes	da	minha	filha	nascer	(até	meus	36	anos),	sempre	fui	uma	pessoa	muito	fria	(talvez	por	tantas	decepções	na	vida),	porém	quando	recebi	de	Deus	esta	dádiva	de	ser	pai,	senti	algo	mudar	dentro	do	meu	coração	e	passei	a	ser	mais
afetuoso!	Estou	observando	algumas	mudanças	em	minha	personalidade,	e	as	considero	positivas,	pois	no	final	das	contas...	nosso	grande	objetivo	é	sempre	evoluir	e	nos	tornarmos	pessoas	melhores,	tanto	no	corpo,	como	alma	e	espírito!	Mas	pra	evoluir,	é	preciso	humildade!	Jonas	24/10/2020	E	eu	queria	nao	ser	tão	frio!	DAIANE	MOREIRA	Correia
02/10/2020	Queria	me	torna	uma	pessoa	fria	e	dura	de	coração	que	não	se	importa	com	sentimentos	de	ninguém.	Sou	boazinha	demais	e	isso	só	me	atrapalha	a	vida	e	o	relacionamento.	Como	faço	pra	me	tornar	uma	pessoa	fria?	Gustavo	02/11/2020	Você	só	é	ingênua	Mateus	10/12/2020	Você	não	se	torna	uma	pessoa	fria	da	noite	para	o	dia,	você	ja
cresce	assim...	Não	é	bom	pode	ter	certeza...	Não	sentir	nada	por	ninguém,	vc	apenas	ver	como	uma	pessoa	que	está	próxima	e	que	vai	lhe	servir	quando	for	preciso	Jamile	18/01/2021	você	não	se	torna	uma	pessoa	fria	porque	quer	é	certos	acontecimentos	e	traumas	que	transformam	o	seu	emocional	e	lhe	fazem	ser	assim	andre	sousa	19/04/2021
tens	de	começar	a	analisar	e	conversar	com	as	tuas	emoções	e	quando	tiveres	poder	delas	manipula-as,	cadmio48cd	23/09/2020	se	eu	sou	frio	ou	não	isso	eu	não	sei,	mas	me	identifiquei	com	essas	10	características.	tenho	um	certo	trauma	porque	na	minha	adolescência	minha	mãe	ficava	me	humilhando	me	fazendo	se	sentir	inferior	as	outras	pessoas.
hoje	em	dia	continuo	com	esse	problema	e	quando	alguma	pessoa	diz	ou	faz	alguma	coisa	que	me	faz	se	sentir	inferior	eu	me	afasto	dela	e	é	quase	impossível	eu	me	emocionar	com	alguma	coisa.	algumas	pessoas	confundem	minha	frieza	com	calma	mas	na	adolescencia	eu	sentia	que	era	mais	feliz	e	mais	agitado,	mas	sempre	fui	tímido.	quando	eu
cheguei	aos	18	anos	comecei	a	me	isolar	e	me	minha	mãe	uma	vez	disse	no	telefone	para	outra	pessoa	que	eu	não	podia	fazer	tal	coisa	porque	eu	era	criança,	isso	me	deixou	profundamente	magoado	até	hoje	eu	passo	na	cara	dela	disso	quando	ela	me	cobra	a	faculdade.	aos	poucos	fui	me	esfriando	sentimentalmente	e	não	me	importo	se	minha	atitude
vai	magoar	outras	pessoas,	porque	faziam	o	mesmo	comigo	antigamente.	uma	pessoa	fria	não	leva	em	consideração	a	emoção	das	outras	pessoas	ao	tomar	uma	decisão	e	uma	pessoa	fria	não	necessariamente	é	um	psicopata	mas	sim	uma	pessoa	normal	que	por	certas	experiências	negativas	pode	se	esfriar	e	não	sentir	compaixão	por	outras	pessoas.
Thiago	26/11/2020	Caramba,	se	quiser	me	chamar	no	whatsapp	eu	posso	te	ajudar!	Shaw	24/02/2021	Também	fico	passando	humilhação	em	casa	,	isso	é	uma	merda	!	Renê	06/09/2020	Muita	gente	falando	que	é	frio	aqui,	e	diz	que	esconde	os	sentimentos,	e	da	importância	para	o	que	os	outros	falam	e	pensam,	estão	confundindo	timidez	com	frieza.
Eu	sou	frio,	não	gosto	de	depender	de	ninguém,	consigo	falar	na	cara	do	amigo	que	ele	está	me	incomodando,	as	vezes	digo	não	para	uma	pessoa	que	sempre	me	ajudou,	nada	me	deixa	mal,	além	de	quando	eu	estrago	a	minha	reputação,	fazendo	algo	achando	que	estava	certo	e	depois	vendo	que	estava	errado.	Não	olho	pro	passando,	só	olho	pra
frente	e	penso	em	atingir	metas,	se	alguém	tentar	me	atrasar	eu	faço	ela	se	afastar	rapidamente.	Não	falo	muito	mas	quando	falo	eu	digo	o	que	penso,	até	para	o	desconhecido	e	se	eu	ver	alguém	fazendo	algo	de	errado,	eu	falo	na	cara	porque	não	guardo	emoções	dentro	de	mim.	wagner	09/10/2020	você	é	só	mais	um	fake	igual	muitos	dos	outros	que
comentaram	aqui.	Hoje	em	dia	criança	diz	ser	fria	porque	é	algo	que	esta	na	moda.	Bruce	11/02/2021	Entao	vc	né	Frio	é	um	emocionado,	pois	uma	pessoa	Fria	controla	suas	emoções	e	só	diz	o	necessario	Marcela	27/12/2021	Frieza	com	mistura	de	estupidez	eu	acho,	isso	não	é	algo	para	alguém	se	orgulhar	Gio	05/09/2020	Sou	fria	e	insensível,	não
que	fosse	um	problema	para	mim,	porém	não	costumo	demonstrar	isso,	apenas	finjo	ser	alguém	que	não	sou	para	ver	se	os	outros	tentam	se	acostumar	comigo,	porém	quando	eles	acabam	descobrindo	isso,	percebo	aos	poucos	que	vão	se	distanciando	de	mim...	É	um	tanto	engraçado	ver	que	eles	tem	medo	de	mim,	medo	sobre	o	que	eu	posso	fazer
com	eles..	Em	diversas	ocasiões	vimos	como	diferentes	pessoas	públicas	falavam	sobre	a	importância	do	trabalho	em	equipe.	De	políticos	a	atletas,	todos	enfatizaram	como	um	bom	trabalho	em	equipe	pode	ser	valioso.	Winston	Churchill,	primeiro-ministro	britânico,	disse	uma	vez	que	"se	estivermos	juntos,	nada	é	impossível.	Se	estivermos	divididos,
tudo	irá	falhar".	Michael	Jordan,	jogador	de	basquete	americano,	também	disse	o	seguinte:	"o	talento	ganha	partidas,	mas	o	trabalho	em	equipe	e	a	inteligência	ganha	campeonatos".Este	conceito	também	está	refletivo	em	um	provérbio	africano:	"se	você	quiser	ir	rápido,	vá	sozinho.	Se	quiser	chegar	longe,	vá	acompanhado".	Neste	artigo	de
Psicologia-Online	iremos	nos	aprofundar	no	tema	trabalho	em	equipe:	o	que	é,	importância,	características	e	vantagens.	Índice	O	trabalho	em	equipe	é	uma	forma	organizada	e	coordenada	de	trabalhar	coletivamente	com	a	finalidade	de	alcançar	metas	em	comum.	Pode	ser	considerado	uma	ferramenta	de	trabalho.	Por	meio	das	habilidades
complementares	de	cada	um	dos	integrantes	da	equipe,	todos	os	membros	mantêm	uma	responsabilidade	individual	e	mútua	para	direcionar	todos	os	esforços	para	um	objetivo	comum.A	partir	da	definição	de	trabalho	em	equipe,	vemos	que	ele	gera	uma	sinergia	positiva,	mas	para	alcançá-la	deve-se	manter	um	profundo	sentimento	de	união	e	haver
empatia	entre	todos	os	integrantes.	Como	resultado,	obtém-se	um	maior	rendimento,	produtividade	e	satisfação	pessoal	e	profissional.	Além	disso,	no	trabalho	em	equipe	a	liderança	é	compartilhada	entre	todos.	Por	isso,	é	muito	importante	adotar	um	estilo	de	comunicação	adequado,	idealmente	aberto	e	com	feedback	constante.	Exemplos	de
trabalho	em	equipe	como	em	uma	empresa,	organização	do	trabalho	ou	em	um	grupo	de	amigos	mostram	como	essa	forma	de	trabalhar	é	um	elemento	chave	no	desenvolvimento	de	cada	um	dos	seus	integrantes.	A	seguir,	veremos	qual	é	a	importância	do	trabalho	em	equipe.Gera	uniãoUm	dos	benefícios	do	trabalho	em	equipe	é	que	cada	um	dos
membros	da	equipe	contribui	com	seus	conhecimentos	para	todos	e,	em	uma	soma,	há	um	um	maior	impacto	e	benefício	para	atingir	os	objetivos	propostos	pelo	grupo.Estruturas	participativas	e	flexíveisUma	das	características	do	trabalho	em	equipe	é	que	a	liderança	é	compartilhada.	Este	fato	faz	com	que	não	exista	uma	hierarquia	no	trabalho,	de
forma	que	cada	um	dos	membros	pode	contribuir	da	mesma	maneira	com	seu	conhecimento	e	opinião.	Por	sua	vez,	tudo	isso	fomenta	valores	como	solidariedade,	cooperação,	colaboração,	sentimento	de	pertencimento	e	evita	o	burnout	ou	a	fuga	de	cérebros.Reforça	a	responsabilidadeO	fato	de	cada	um	dos	integrantes	possuir	funções	determinas	faz
com	que	eles	realizem	suas	tarefas	porque	são	essenciais	para	poder	atingir	o	objetivo	do	grupo.	Dessa	forma,	cada	integrante	tem	um	senso	de	responsabilidade	mais	alto	do	que	em	outras	circunstâncias.Estimula	as	habilidades	sociaisO	fato	dos	membros	da	equipe	terem	que	estar	em	constante	contanto	uns	com	os	outros	faz	com	eles	tenham	que
desenvolver	e	potencializar	suas	habilidades	sociais	como	a	escuta	ativa,	a	empatia,	a	resolução	de	problemas,	a	comunicação	assertiva,	etc.	Para	que	o	trabalho	em	equipe	seja	eficaz	deve-se	manter	um	canal	de	comunicação	aberto	e	com	feedback	constante.Mais	fortes	em	contextos	de	criseAs	equipes	que	são	fortes,	unidas	e	que	possuem	metas
claras	são	menos	suscetíveis	a	contextos	de	instabilidade	ou	crise.	As	sinergias	criadas	na	equipe	e	o	compromisso	adquirido	empoderam	o	grupo	para	enfrentar	as	mudanças	que	possam	surgir.	Há	diferentes	fatores	que	distinguem	uma	boa	cooperação	em	grupo.	Para	distingui-los,	vejamos	quais	são	as	características	do	trabalho	em	equipe:Todos
são	o	motor	do	grupo:	caracteriza-se	principalmente	por	ter	um	guia	que	conduz	a	equipe,	mas	não	a	controla.	Ou	seja,	o	papel	de	liderança	é	dividido	e	cada	membro	do	time	pode	dar	sua	opinião	ou	contribuir	com	seu	modo	de	ver	as	coisas,	para	que	assim	se	alcance	o	objetivo.Solução	coletiva	dos	problemas:	quando	há	um	conflito	ou	problema,	a
resolução	passará	por	permitir	que	cada	membro	contribua	com	sua	ideia	para	solucioná-lo.Espírito	coletivo:	a	coesão	e	a	cooperação	são	dois	valores	fundamentais	do	trabalho	em	equipe.	Todos	unidos	por	um	mesmo	propósito,	promovendo	satisfação	e	união	de	grupo	para	realizar	as	tarefas.Trabalho	interdependente:	essa	forma	de	trabalhar
permite	que	se	alcance	objetivos	pessoais	e	coletivos.	A	responsabilidade	desempenhada	por	cada	membro	do	grupo	é	ao	mesmo	tempo	individual	e	coletiva.Comunicação	fluida:	a	comunicação	fluida	usada	no	trabalho	em	equipe	é	aberta	para	todos	os	membros	do	grupo.Segundo	Tom	Peters,	especialista	em	gestão	empresarial	e	considerado	por
muitos	o	pai	do	management	moderno,	descreveu	os	cinco	componentes	que	uma	equipe	deve	ter	(ou	"As	Cinco	C	do	Trabalho	em	Equipe")	para	alcançar	altos	rendimentos.	São	eles:	a	complementariedade,	a	coordenação,	a	comunicação,	a	confiança	e	o	compromisso.	Atualmente	os	benefícios	do	trabalho	em	equipe	são	evidentes.	Se	a	equipe
trabalha	de	forma	coesa,	cooperada	e	organizada,	as	vantagens	são	tanto	individuais	como	coletivas.	Vale	destacar	que	para	que	tudo	isso	seja	possível,	todos	os	integrantes	da	equipe	devem	ter	compreendido	e	aceitado	os	objetivos	e	ter	em	mente	que	estes	devem	ser	comuns.	A	seguir,	vamos	ver	as	vantagens	do	trabalho	em	equipe	tanto	individuais
como	coletivas.Benefícios	individuaisAs	dinâmicas	de	trabalho	em	equipe	proporcionam	os	seguintes	benefícios	individuais:Sentimento	de	pertencimento:	todos	os	integrantes	da	equipe	se	sentem	parte	de	algo.Maior	integração:	as	pessoas	que	fazem	parte	da	equipe	desenvolvem	relações	interpessoais	que	favorecem	a	equidade,	a	amizade	e	a
colaboração.	Neste	artigo	falamos	um	pouco	mais	sobre	comunicação	interpessoal.Diminuição	da	tensão:	o	trabalho	em	equipe	favorece	que	se	trabalhe	com	menos	tensão	e	estresse.	Como	consequência	disso	também	diminui	a	frustração	entre	os	trabalhadores,	devido	ao	trabalho	ser	compartilhado.Maior	aprendizagem	e	criatividade:	na	equipe	se
dividem	os	conhecimentos	e	as	informações.	Além	disso,	a	integração	entre	todas	pessoas	que	fazem	parte	do	time	permite	ter	mais	pontos	de	vista	sobre	um	assunto.Benefícios	para	a	organização	ou	empresaAs	vantagens	do	trabalho	em	equipe	também	repercutem	na	organização	ou	na	empresa.	Vejamos	que	benefícios	traz:Maior	produtividade:
graças	às	decisões	consensuais,	a	quantidade	e	a	qualidade	do	trabalho	acaba	sendo	favorecida,	ou	seja,	as	dinâmicas	do	trabalho	em	equipe	favorecem	um	maior	rendimento	dos	integrantes.Maior	aceitação:	como	mencionado	anteriormente,	no	trabalho	em	equipe	as	decisões	são	tomadas	de	forma	consensual,	o	que	as	torna	mais	facilmente	aceitas
do	que	quando	são	tomadas	por	um	só	indivíduo.	Isso	repercute	não	só	na	motivação	do	trabalhador	como	também	na	qualidade	do	trabalho.Maior	compromisso:	ao	se	formar	uma	equipe	de	trabalho,	o	espírito	de	coletividade	se	fortalece,	bem	como	o	compromisso	com	a	empresa/organização	e	o	trabalho	a	ser	desempenhado.	O	trabalho	em	equipe
acentua	o	empoderamento	e	o	compromisso	dos	colaboradores	com	a	empresa.Maior	eficácia	na	determinação:	o	fluxo	de	conhecimento	e	informação	em	uma	equipe	é	maior.	Isso	leva	a	melhores	ideias	e	determinações.	Além	disso,	ao	levar	em	conta	diversos	pontos	de	vista,	surgem	também	novas	formas	de	abordar	os	diferentes	problemas	e
conflitos	que	possam	surgir	durante	o	trabalho.	Este	artigo	é	meramente	informativo,	em	Psicologia-Online	não	temos	a	capacidade	de	fazer	um	diagnóstico	ou	indicar	um	tratamento.	Recomendamos	que	você	consulte	um	psicólogo	para	que	ele	te	aconselhe	sobre	o	seu	caso	em	particular.	Se	pretende	ler	mais	artigos	parecidos	a	Trabalho	em	equipe:
o	que	é,	importância,	características	e	vantagens,	recomendamos	que	entre	na	nossa	categoria	de	Psicologia	social.	Bibliografia	GOLEMAM,	D.	(2004).	“What	Makes	a	Leader?”	En:	Harvard	Bussiness	Review,	1-13.KATZENBACH,	J.R.	y	D.K.	Smith	(2000),	El	trabajo	en	equipo:	ventajas	y	dificultades	España:	Ediciones	Granica,	SA	Kiechel,	W.
(2012).URIBE-RODRÍGUEZ,	A.	F.,	Rodríguez,	A.M.,	&	Garrido-Pinzón,	J.	(2011),	“Efectos	colaterales	asociados	a	la	realización	del	trabajo	en	un	grupo	de	trabajadores	del	sector	sanitario	en	Bucaramanga”.	En:	Revista	Puente,	5,2:	71-	75.	A	violência	de	gênero	é	um	tema	de	grande	importância	e	que	nos	diz	respeito	a	todas	e	a	todos	por	igual.	É	um
problema	que	continua	afetando	de	forma	severa	uma	parte	da	população	e	que	continua	enraizado	na	nossa	sociedade.Começa	nos	comportamentos	mais	normalizados,	como	uma	brincadeira	ou	uma	partida,	mas	as	suas	consequências	podem	ser	muito	graves	e	até	letais.	Só	em	2018,	foram	registrados	4254	feminicídios	(número	de	mulheres
assassinadas)	no	Brasil1.É	muito	importante	aprender	a	detectá-la	a	tempo,	tanto	em	casos	que	você	mesma	é	a	vítima	como	se	acredita	que	alguém	que	você	conhece	pode	estar	sofrendo	desse	tipo	de	abusos.	Para	isso,	nesse	artigo	de	Psicologia-Online,	te	damos	toda	a	informação	sobre	violência	de	gênero:	definição,	tipos	e	características.	Índice
Podemos	definir	a	violência	de	gênero,	também	chamada	de	violência	machista,	como	qualquer	ato	contra	uma	mulher	pelo	simples	facto	de	ser	uma	mulher.	Este	tipo	de	maltrato	também	atenta	ao	bem-estar	da	vítima,	à	sua	liberdade	e	à	sua	dignidade.	Pode	ocorrer	em	diferentes	espaços	da	nossa	vida,	por	exemplo	no	trabalho,	em	casa	(violência
doméstica),	em	um	espaço	público	e	até	nas	redes	sociais.Por	vezes,	é	muito	difícil	saber	quando	alguém	sofre	de	maltrato	por	falta	de	conhecimento	sobre	o	que	realmente	é	maltrato.	Para	isso,	podemos	usar	algumas	características	simples:	se	te	faz	sentir	mal,	se	você	se	sente	atacada,	se	tem	medo	ou	se,	diretamente,	sofreu	alguma	agressão,	é
violência	de	gênero.	É	frequente	que,	como	vítimas,	nos	perguntemos	sobre	o	que	fizemos	para	sofrer	abuso	ou	maltrato,	ou	porque	nós	e	não	outra	pessoa.	A	realidade	é	que	as	causas	da	violência	de	gênero	têm	raízes	sociais	e	partem	da	desigualdade	entre	homens	e	mulheres.	Estas	desigualdades	se	potenciam	e	se	mantêm	por	culpa	dos
estereótipos	e	papéis	de	gênero	nos	quais	a	mulher	é	vista	como	inferior	ao	homem	em	todos	(ou	quase	todos)	os	aspetos	da	vida	dela.Muitas	vezes,	a	pessoa	que	agride	é	motivada	pelo	desejo	de	manter	o	poder	e	dominar	a	vítima.	Os	agressores	costumam	ter	problemas	de	insegurança	e	baixa	autoestima,	além	de	terem	recibido	uma	educação	na
qual	determinados	tipos	de	violência	de	gênero	são	normalizados.Nas	relações	em	casal,	por	exemplo,	costuma	começar	de	forma	bastante	subtil,	controlando	com	quem	a	vítima	fala	e	como	se	veste,	até	evoluir	para	os	insultos,	gritos	e,	por	fim,	a	violência	física.	É,	provavelmente,	o	tipo	de	violência	mais	reconhecido.	Implica	o	uso	do	corpo	ou	outros
objetos	que	podem	provocar	danos	no	corpo	da	vítima.	Distinguimos	agressões	como	murros,	empurrões,	bofetadas	ou	arranhões	contra	a	mulher.	Este	tipo	de	violência	pode	dicar	marcas	visíveis	que,	em	alguns	casos,	as	vítimas	de	violência	doméstica	encobrem	ou	sobre	os	quais	mentem	quando	alguém	pergunta	sobre	a	sua	origem,	com	medo	de
possíveis	represálias.2.	Violência	de	Gênero	PsicológicaEste	tipo	de	maltrato	é	mais	comum	do	que	podemos	imaginar.	São	atos	que	provocam	danos	emocionais	e	psicológicos	na	vítima,	costumam	ter	sequelas	como	ansiedade,	depressão	e	auto-estima	muito	baixa.	Falamos	de	atos	como	insultos,	provocações,	gritos	e	ameaças.O	maltrato	psicológico	é
muito	perigoso	e	anula	completamente	a	mulher,	fazendo	com	que	esta	viva	no	medo	e	se	sinta	só,	sem	esperanças	e	acreditando	que	ninguém	pode	ajudá-la.3.	Violência	SexualEste	tipo	de	violência	inclui	todos	os	atos	de	tom	sexual	que	não	implicam	o	consentimento	da	vítima	ou	cujo	consentimento	foi	obtido	após	receber	ameaças	e	intimidação.	O
tipo	de	violência	sexual	mais	evidente	é	a	violação.	Normalmente,	falamos	de	abusos	fora	do	casal	mas,	por	vezes,	ocorrem	casos	de	violência	sexual	dentro	do	mesmo.4.	Violência	Econômica/PatrimonialFalamos	de	violência	econômica	quando	encontramos	barreiras	impostas	pelo	maltratador	para	que	a	vítima	possa	ter	acesso	a	dinheiro	ou	recursos.
A	pressão	para	não	trabalhar	e	ficar	em	casa	ou	o	controlo	dos	cartões	bancários	são	exemplos	muito	claros	de	violência	econômica.5.	Violência	SimbólicaEm	alguns	países	a	violência	simbólica	foi	reconhecida	como	outro	dos	tipos	de	violência	de	gênero.	Utilizamos	esse	termo	para	designar	os	atos	que,	indiretamente,	contribuem	para	manter	a
mulher	em	uma	posição	de	inferioridade	na	sociedade.	Um	exemplo	que	nos	ajuda	a	ver	este	tipo	de	violência	de	gênero	é	a	imposição	de	cânones	de	beleza	que	devemos	seguir.	Em	alguns	casos,	isto	pode	gerar	mal-estar	e	sequelas	psicológicas	muito	graves.6.	Violência	SocialEntendemos	por	violência	social	os	atos	nos	quais	o	agressor	humilha,
ataca	e	deixa	a	vítima	em	evidência	em	público.	Também	consideramos	violência	social	isolar	a	vítima	dos	seus	amigos	e	familiares	já	que,	desse	modo,	se	afasta	de	todo	o	seu	ambiente	habitual.	Está	intimamente	relacionada	com	a	violência	de	gênero	psicológica,	já	que	também	provoca	graves	sequelas	na	saúde	mental	da	mulher.7.	Violência
ObstétricaEste	tipo	de	violência	de	gênero	ocorre	nos	hospitais	e	outras	instituições	de	saúde.	Acontece	quando	os	médicos	ou	profissionais	de	saúde	assinalam	processos	naturais	do	corpo	feminino	como	patológicos	ou	doentes.	Ao	serem	marcados	como	tal,	procedem	a	intervenções	dolorosas	e	desnecessárias	no	corpo	da	vítima.	Costumam	ocorrer
durante	a	gravidez,	sendo	que	alguns	dos	exemplos	são:Fazer	uma	cesárea	sem	justificação	médicaUso	desnecessário	de	fórcepsCríticas	ao	estado	da	gestanteNegar	informação	sobre	o	próprio	estado	de	saúdeAcelerar	o	parto	sem	consentimento	da	mulher	grávida8.	Violência	através	dos	filhosNesse	tipo	de	violência	de	gênero,	intervém	um	terceiro
fator:	os	filhos.A	violência	através	dos	filhos	consiste	em	usar	os	filhos	para	afetar	negativamente	as	mães,	quer	seja	com	ameaças	aos	mesmos	ou	até	mesmo	agressões	físicas.	Os	agressores	buscam	controlar	e	dominar	a	mulher	para	que	ela	não	se	separe	deles	nem	denuncie	as	agressões	através	do	medo	que	aconteça	algo	de	mau	as	filhos	delas.	Se
você	está	sofrendo	de	violência,	nunca	pense	que	a	culpa	é	sua.	A	vítima	não	pode	fazer	algo	que	mereça	uma	agressão	e	deve	agir	a	tempo	para	poder	sair	dessa	situação	o	mais	rápido	possível.	A	responsabilidade	da	violência	é	do	agressor	e	não	da	vítima.	Procure	ajuda,	conte	a	sua	situação	a	outras	pessoas	para	que	elas	possam	te	ajudar	em	tudo
o	que	você	precisa	e,	se	for	pertinente,	denuncie	a	pessoa	que	está	exercendo	violência	de	gênero.Para	denunciar	casos	de	violência	de	gênero	no	Brasil,	você	pode	ir	a	uma	delegacia	ou	órgãos	especializados	e	pedir	amparo	e	proteção.	O	canal	"Ligue	180"	é	uma	central	de	atendimento	gratuito	e	confidencial	que	funciona	24	horas	por	dia.	Você	pode
discar	180	no	telefone	ou	enviar	um	e-mail	para	ligue180@spm.gov.br.O	canal	também	pode	ser	usado	por	parentes,	vizinhos,	amigos	ou	desconhecidos.	Casos	de	ameaça	e	violència	psicológica	também	podem	ser	denunciados.Você	não	está	sozinha!	Este	artigo	é	meramente	informativo,	em	Psicologia-Online	não	temos	a	capacidade	de	fazer	um
diagnóstico	ou	indicar	um	tratamento.	Recomendamos	que	você	consulte	um	psicólogo	para	que	ele	te	aconselhe	sobre	o	seu	caso	em	particular.	Se	pretende	ler	mais	artigos	parecidos	a	Violência	de	gênero:	definição,	tipos	e	características,	recomendamos	que	entre	na	nossa	categoria	de	Psicologia	social.	Referências	Publicado	em	31	de	mar.	de
2025	Atualizado	em	31	de	mar.	de	2025	A	personalidade	fria	e	calculista	muitas	vezes	é	associada	a	características	como	controle	emocional,	racionalidade	e	uma	capacidade	notável	para	analisar	situações	de	forma	lógica.	Embora	essas	qualidades	possam	ser	úteis	em	diversas	circunstâncias,	elas	podem	também	ser	mal	interpretadas	como	falta	de
empatia	ou	é	dito	que	resultar	em	relacionamentos	superficiais.	Neste	artigo,	exploraremos	como	se	tornar	uma	pessoa	fria	e	calculista,	abordando	comportamentos	típicos	desse	tipo	de	persona,	fatores	que	motivam	essa	atitude	e	algumas	dicas	práticas	para	incorporar	esses	traços	em	sua	vida	diária.Como	é	o	Comportamento	de	uma	Pessoa	Fria	e
Calculista?Pessoas	frias	e	calculistas	tendem	a	demonstrar	comportamentos	que	refletem	uma	abordagem	racional	em	diversas	situações.	Geralmente,	essas	pessoas	mantêm	uma	expressão	neutra,	evitando	mostrar	emoções	em	suas	interações.	Elas	são	propensas	a	pensar	antes	de	agir,	analisando	meticulosamente	todas	as	opções	disponíveis	antes
de	tomar	uma	decisão.	Isso	pode	transmitir	uma	impressão	de	desinteresse	ou	indiferença	aos	outros,	mas	para	essas	pessoas,	é	apenas	uma	forma	de	abordar	a	vida	com	lógica.Além	disso,	indivíduos	com	essa	personalidade	costumam	ser	muito	observadores	e	críticos.	Eles	analisam	os	sentimentos	e	comportamentos	alheios,	mas	preferem	não	se
envolver	emocionalmente.	Isso	pode	ser	vantajoso	em	ambientes	profissionais,	onde	a	objetividade	é	frequentemente	valorizada.	Contudo,	essa	maneira	de	ser	pode	gerar	dificuldades	em	relações	pessoais,	onde	a	empatia	e	a	compreensão	são	essenciais.Como	Age	Uma	Pessoa	Fria	e	Calculista?A	ação	de	uma	pessoa	fria	e	calculista	é	marcada	por
decisões	bem	fundamentadas	e	prosseguimentos	tranquilos,	mesmo	em	circunstâncias	desafiadoras.	Elas	tendem	a	evitar	reações	impulsivas	e	são	capazes	de	se	distanciar	emocionalmente	das	situações.	Isso	permite	que	mantenham	foco	nos	objetivos	e	nos	resultados	que	desejam	alcançar.Essas	pessoas	geralmente	têm	um	alto	padrão	de	controle	e
organização.	Portanto,	ao	enfrentar	problemas,	elas	se	aproximam	da	situação	de	forma	analítica,	coletando	dados,	considerando	opções	e,	em	seguida,	fazendo	escolhas	racionais.	Enquanto	outros	podem	ser	guiados	por	emoções,	os	frios	e	calculistas	divertem-se	utilizando	a	razão	para	fundamentar	suas	ações.Exemplos	de	Comportamento	Frio	e
Calculista:Tomar	Decisões	Com	Base	em	Dados:	Em	vez	de	decidir	o	que	vestir	para	uma	ocasião	com	base	no	humor,	consideram	o	que	será	mais	adequado	para	a	situação.Analisar	Relacionamentos:	Podem	avaliar	as	interações	sociais	de	maneira	quase	matemática,	criando	listas	mentais	de	prós	e	contras	sobre	quem	vale	a	pena	investir	tempo	e
energia.Gerenciar	Conflitos:	Durante	um	desentendimento,	costumam	buscar	soluções	práticas	em	vez	de	se	deixarem	levar	por	emoções.O	Que	Leva	Uma	Pessoa	a	Ser	Fria?Vários	fatores	podem	levar	uma	pessoa	a	adotar	um	comportamento	frio	e	calculista.	Traumas	emocionais,	experiências	de	rejeição	ou	uma	educação	em	ambientes	familiares
que	valorizam	pouca	expressão	emocional	podem	contribuir	para	o	desenvolvimento	dessa	característica.	Tais	indivíduos	também	podem	ter	uma	forte	mentalidade	de	sobrevivência,	que	os	faz	acreditar	que	se	mostrar	vulnerável	é	um	sinal	de	fraqueza.Adicionalmente,	a	exposição	contínua	a	situações	competitivas,	seja	no	trabalho	ou	em	ambientes
acadêmicos,	pode	fomentar	uma	atitude	mais	fria	e	dedicada	a	resultados.	Aqueles	que	cresceram	em	contextos	onde	a	capacidade	lógica	e	a	eficiência	são	mais	valorizadas	do	que	a	empatia	e	o	envolvimento	emocional	podem	desenvolver	uma	abordagem	desse	tipo	como	um	mecanismo	de	defesa.Como	Ser	Frio	e	Calculista	no	WhatsApp?A
comunicação	digital	oferece	uma	plataforma	para	testar	e	praticar	um	comportamento	mais	estratégico	na	hora	de	se	relacionar	com	os	outros.	Para	se	tornar	frio	e	calculista	no	WhatsApp,	existem	algumas	dicas	práticas	que	podem	ser	aplicadas.Dicas	para	Desenvolver	um	Comportamento	Frio	nas	Mensagens:Use	Respostas	Diretas	e	Objetivas:
Evite	pequenos	talk	e	concentre-se	na	mensagem	principal.	Isso	não	apenas	economiza	tempo,	mas	também	estabelece	uma	imagem	de	seriedade.Evite	Emojis	Excessivos:	Os	emojis	transmitem	emoções,	e	um	uso	excessivo	pode	comprometer	a	frieza	da	sua	comunicação.	Utilize-os	com	moderação	e	apenas	quando	necessário.Pense	Antes	de
Responder:	Dê	tempo	para	que	suas	respostas	sejam	ponderadas.	Um	tempo	de	espera	antes	de	responder	pode	transmitir	uma	sensação	de	poder	e	controle.Ignore	Mensagens	Dizeras:	Se	alguém	tentar	provocar	emoções	ou	reações,	não	reaja.	Ignorar	mensagens	provocativas	ou	excessivamente	emotivas	reforça	a	sua	postura	calculista.Mantenha	as
Conversas	Curtas:	Quanto	mais	longa	a	conversa,	mais	vulnerável	você	pode	se	sentir.	Mantenha	as	interações	concisas	e	focadas.Como	Ser	uma	Pessoa	Fria	e	MaduraA	maturidade	emocional	é	uma	peça	fundamental	para	se	tornar	uma	pessoa	fria	e	calculista.	Indivíduos	maduros	têm	a	capacidade	de	controlar	emoções,	definir	limites	claros	e
compreender	o	impacto	de	suas	ações	sobre	os	outros.	Para	alcançar	esse	nível	de	frio	e	racionalidade,	é	necessário	focar	no	autocontrole	e	no	desenvolvimento	da	inteligência	emocional.Práticas	para	Desenvolver	a	Maturidade	Fria:Reflexão	Pessoal:	Dedique	tempo	para	entender	suas	emoções	e	reações.	Isso	te	permitirá	lidar	com	situações
complexas	de	forma	mais	calma.Estabelecimento	de	Limites:	Aprenda	a	colocar	limites	nas	relações.	Isso	pode	ajudar	a	manter	um	espaço	emocional	seguro	e	permitir	que	você	opere	em	um	nível	mais	racional.Tomada	de	Decisões	Por	Meio	da	Lógica:	Ao	invés	de	se	deixar	levar	por	emoções	imediatas,	faça	uma	avaliação	clara	das	consequências	de
suas	decisões.Desenvolvimento	da	Empatia	Racional:	Embora	você	busque	ser	mais	frio,	reconhecer	e	entender	as	emoções	dos	outros	pode	ajudar	a	gerenciar	interações	sem	inserir-se	emocionalmente.Como	Ser	uma	Pessoa	Fria	e	Madura	no	RelacionamentoAdotar	uma	postura	fria	em	um	relacionamento	não	significa	criar	distância	emocional	ou
desinteresse.	Em	vez	disso,	a	frieza	pode	ser	vista	como	um	convite	à	maturidade,	permitindo	que	você	e	seu	parceiro	abordem	questões	de	forma	mais	lógica	e	madura.Estratégias	para	Ser	Frio	e	Maduro	em	Relações:Comunicação	Clara:	Ao	lidar	com	desavenças	ou	desentendimentos,	opte	por	uma	comunicação	que	evite	críticas	e	mantenha	o	foco
na	solução	do	problema.Evite	Discussões	Emocionalmente	Carregadas:	Em	vez	de	iniciar	conversas	que	podem	esquentar,	aborde	os	tópicos	de	maneira	calma	e	racional.	Apresentações	lógicas	podem	ajudar	na	resolução	de	conflitos.Forneça	Espaço	ao	Outro:	Aprender	a	dar	espaço	ao	parceiro	pode	cultivar	um	ambiente	favorável	onde	ambos	podem
refletir	antes	de	agir.Pratique	o	Perdão	Racional:	Entenda	que	todos	cometem	erros	e,	em	vez	de	guardar	rancor,	opte	por	o	perdão	como	uma	forma	de	aliviar	tensões.Como	Ser	Frio	e	Calculista	Como	Thomas	ShelbyThomas	Shelby,	da	série	"Peaky	Blinders",	é	um	exemplo	clássico	de	um	protagonista	frio	e	calculista.	Para	quem	deseja	adotar	essa
persona,	algumas	características	e	atitudes	podem	ser	levadas	em	conta.Características	do	Personagem	de	Thomas	Shelby:Estratégia	e	Planejamento:	Thomas	é	um	mestre	em	desenvolver	estratégias.	Adote	a	prática	de	planejamentos	detalhados	para	cada	ação	que	deseja	tomar.Confiança	em	Si	Mesmo:	Acreditar	no	próprio	julgamento	e	capacidade
é	uma	qualidade	central.	Trabalhe	a	autoconfiança	para	que	sua	presença	seja	impactante.Distanciamento	Emocional:	Embora	tenha	suas	emoções,	Thomas	as	controla	e	não	permite	que	elas	interfiram	nas	decisões	e	interações	comerciais.Mente	de	Aço	em	Momentos	de	Crise:	Em	situações	críticas,	mantenha	a	calma	e	não	permita	que	o	pânico
tome	conta.	Isso	te	destacará	em	meio	ao	caos.Como	Ser	Frio	com	Um	HomemQuando	se	trata	de	se	conectar	ou	lidar	com	um	homem,	ser	frio	pode	ser	uma	estratégia	interessante,	dependendo	do	seu	objetivo.	A	frieza	pode	ajudar	a	estabelecer	limites	claros	e	a	construir	uma	imagem	de	autoconfiança.Técnicas	Para	Atingir	Este	Objetivo:Seja
Concisa	nas	Respostas:	Não	se	prolongue	com	conversas	desnecessárias.	Mostrar	que	você	tem	outras	prioridades	pode	aumentar	seu	valor	percebido.Evite	Exibir	Vulnerabilidades:	Mantenha	suas	emoções	sob	controle,	evitando	compartilhar	muito	sobre	sua	vida	pessoal,	principalmente	em	interações	iniciais.Feche-se	Quando	Necessário:	Se	ele
tentar	provocar	uma	reação	emocional,	mantenha-se	impassível.	Isso	pode	gerar	curiosidade	e	te	tornar	mais	intrigante.Independentemente	do	Interesse:	Mostre-se	autossuficiente	e	focada	em	suas	próprias	atividades,	o	que	pode	causar	uma	impressão	de	mistério	e	força	emocional.Como	Ser	Frio	e	Calculista	na	EscolaNa	escola,	ser	frio	e	calculista
pode	ajudar	a	concentrar-se	nos	estudos	e	nos	resultados	acadêmicos.	Adotar	esse	comportamento	pode	te	dar	uma	vantagem	em	competições	e	ambiente	de	aprendizagem.Dicas	para	Aplicar	em	Ambiente	Escolar:Organize-se	Rigorosamente:	Mantenha	um	cronograma	de	estudo	bem	definido,	evitando	distrações	ou	envolvimentos	desnecessários	que
não	te	levem	a	um	objetivo	claro.Evite	Emoções	nas	Avaliações:	Durante	provas	e	avaliações,	foque	no	conteúdo	e	na	estratégia,	não	se	deixe	levar	por	nervosismos	ou	ansiedades	desnecessárias.Use	a	Inteligência	Emocional:	Reconheça	os	sentimentos	dos	colegas,	mas	mantenha	uma	certa	distância	emocional	que	te	permita	manter	o	foco.Ajude
Outros	Sem	Envolver-se	Emocionalmente:	Tente	ajudar	colegas	em	dificuldades	sem	se	envolver	muito	emocionalmente,	mantendo	a	neutralidade	nas	relações.Pessoa	Fria	e	Calculista	TesteUm	teste	simples	para	avaliar	quão	frio	e	calculista	você	pode	ser	é	refletir	sobre	como	você	lida	com	situações	cotidianas.Perguntas	Para	Reflexão:Como	você
reage	em	situações	de	conflito?Você	costuma	considerar	suas	opções	e	consequências	antes	de	agir?Em	que	medida	você	se	permite	demonstrar	emoções	em	público?Com	que	frequência	você	se	distrai	com	questões	emocionais,	em	vez	de	se	concentrar	em	suas	metas?Analisar	suas	respostas	pode	te	ajudar	a	identificar	áreas	em	que	você	pode
trabalhar	para	desenvolver	uma	personalidade	mais	fria	e	calculista.Como	Ser	Frio	Por	MensagemNa	comunicação	escrita,	demonstrar	uma	atitude	fria	pode	ser	alcançado	através	de	um	uso	estratégico	da	linguagem.	Isso	envolve	saber	como	responder	sem	transmitir	demasiadas	emoções	e	controlar	o	tom	das	mensagens.Dicas	Para	Comunicação
Escrita	Fria:Mantenha	um	Tom	Neutro:	Evite	jargões	emotivos	e	opte	por	uma	linguagem	simples	e	direta.Respostas	Breves:	Responda	de	forma	sucinta,	sem	deixar	espaço	para	interpretações	emocionais.Evite	Discussões	Longas:	Se	uma	conversa	se	alongar	demais,	considere	encerrar	de	forma	educada,	mas	direta.Utilize	o	Silêncio	a	Seu	Favor:
Não	se	sinta	obrigado	a	responder	imediatamente.	O	silêncio	pode	transmitir	mais	do	que	palavras.Frases	de	Uma	Pessoa	FriaIncorporar	algumas	frases	que	refletem	uma	postura	fria	e	calculista	pode	te	ajudar	a	transmitir	essa	imagem.	Aqui	estão	algumas	sugestões	que	você	pode	utilizar:"O	que	importa	são	os	resultados,	não	as	emoções.""Não	se
deixe	levar	pelo	calor	do	momento.""A	lógica	sempre	prevalece	sobre	a	emoção.""Cada	decisão	deve	ser	executada	com	análise	precisa,	nunca	por	impulsividade."Essas	frases	podem	ajudá-lo	a	construir	uma	narrativa	em	torno	de	seu	comportamento	e	a	comunicar	seus	pensamentos	de	forma	eficiente	e	controlada.ConclusãoTransformar-se	em	uma
pessoa	fria	e	calculista	pode	ser	uma	habilidade	poderosa	para	muitas	situações	da	vida,	especialmente	em	ambientes	competitivos	e	de	alta	pressão.	Contudo,	é	essencial	equilibrar	essa	abordagem	com	momentos	de	empatia	e	conexão	emocional	para	evitar	a	solidão	e	o	isolamento	que	podem	surgir	da	excessiva	racionalidade.	Como	vimos	neste
artigo,	defina	seus	objetivos	claramente	e	aplique	as	dicas	apresentadas	para	te	ajudar	a	atingir	esse	objetivo.	Porém,	lembre-se	de	que,	em	algumas	situações,	ser	humano	e	permitir-se	sentir	é	igualmente	valioso.FAQ1.	Ser	frio	e	calculista	é	bom	ou	ruim?Ser	frio	e	calculista	tem	suas	vantagens	em	situações	que	exigem	lógica	e	objetividade,	mas
pode	ser	visto	como	desumano	em	ambientes	onde	a	empatia	é	necessária.2.	É	possível	equilibrar	a	frieza	emocional	com	a	empatia?Sim,	é	possível.	A	chave	está	em	saber	quando	aplicar	a	razão	e	quando	permitir	que	emoções	desempenhem	um	papel	nas	interações.3.	A	frieza	pode	afetar	os	relacionamentos?Sim,	a	frieza	pode	levar	a	dificuldades
em	se	conectar	emocionalmente	com	os	outros.	É	importante	encontrar	um	equilíbrio.4.	Como	posso	desenvolver	a	frieza	sem	perder	a	humanidade?Pratique	o	autocontrole	e	a	reflexão.	Aprenda	a	reconhecer	suas	emoções	sem	necessariamente	deixá-las	guiar	suas	ações.5.	Existem	pessoas	que	são	naturalmente	frias	e	calculistas?Sim,	há	pessoas	que
possuem	esses	traços	como	parte	de	sua	personalidade,	mas	também	é	possível	desenvolver	comportamentos	desse	tipo	com	prática.ReferênciasGoleman,	D.	(1995).	Inteligência	Emocional:	A	Teoria	Revolucionária	que	Redefine	o	Que	é	Ser	Inteligente.	Rio	de	Janeiro:	Objetiva.Daniel	et	al.	(2015).	Introdução	à	Psicologia	do	Comportamento.	São
Paulo:	Saraiva.Silva,	M.	(2020).	A	Arte	de	Ser	Frio:	Estratégias	de	Sucesso	Em	Um	Mundo	Emocional.	São	Paulo:	Editora	XYZ.Brown,	B.	(2012).	Dare	to	Lead:	Brave	Work.	Tough	Conversations.	Whole	Hearts.	New	York,	NY:	Random	House.	Frio	e	calculista,	essa	expressão	descreve	pessoas	que	agem	de	forma	racional	e	distante,	priorizando	a	lógica
em	suas	decisões.	Elas	analisam	cada	movimento	cuidadosamente,	evitando	emoções	que	possam	interferir	em	suas	estratégias,	tornando-se	implacáveis	em	suas	ações.“Silêncio	é	a	arma	dos	que	pensam	antes	de	agir.”A	mente	fria	é	o	melhor	escudo	contra	as	emoções	descontroladas.Na	dança	das	decisões,	a	razão	é	o	parceiro	mais	fiel.A	frieza	é
um	superpoder	quando	se	trata	de	tomar	decisões	difíceis.Calculista	e	estratégico,	como	um	xadrezista	em	um	tabuleiro	infinito.A	calma	diante	da	tempestade	revela	a	força	de	um	verdadeiro	líder.Somente	os	frios	conseguem	transformar	a	pressão	em	oportunidade.No	jogo	da	vida,	quem	é	frio	se	torna	o	mestre	do	tabuleiro.Os	sentimentos	podem
nublar	a	visão;	a	lógica	traz	clareza.É	preciso	coragem	para	ser	calculista	em	meio	ao	caos	emocional.A	serenidade	é	a	chave	que	abre	as	portas	das	melhores	decisões.Frio	como	o	gelo,	mas	com	o	calor	de	um	coração	determinado.A	sabedoria	se	encontra	na	fusão	entre	emoção	e	razão.Um	estrategista	não	se	deixa	levar	pela	tempestade	dos
sentimentos.A	frieza	pode	ser	uma	arte	quando	usada	com	intenção.Calcular	os	riscos	é	uma	forma	de	respeitar	a	própria	jornada.Nem	sempre	o	coração	deve	guiar,	às	vezes,	a	mente	é	a	melhor	bússola.Controlar	as	emoções	é	um	sinal	de	maturidade	e	autoconsciência.O	verdadeiro	poder	reside	em	dominar	a	si	mesmo.Ser	frio	e	calculista	é	uma
qualidade	que	pode	se	revelar	fundamental	em	diversas	situações,	especialmente	em	ambientes	de	alta	pressão	ou	em	momentos	de	tomada	de	decisões	críticas.	Essa	postura	permite	que	uma	pessoa	analise	fatos	e	dados	de	forma	objetiva,	sem	deixar	que	emoções	ou	impulsos	momentâneos	influenciem	suas	escolhas.	Em	contextos	como	negócios,
negociações	ou	mesmo	em	situações	de	crise,	a	capacidade	de	manter	a	calma	e	agir	de	maneira	racional	pode	ser	a	chave	para	o	sucesso	e	a	resolução	eficaz	de	problemas.	Além	disso,	essa	abordagem	ajuda	a	evitar	erros	impulsivos	que	podem	resultar	em	consequências	negativas,	promovendo	uma	maior	clareza	de	pensamento	e	uma	avaliação
mais	precisa	dos	riscos	e	oportunidades.	Assim,	ser	frio	e	calculista	não	significa	ser	insensível,	mas	sim	ter	a	habilidade	de	equilibrar	emoção	e	razão	para	alcançar	resultados	mais	favoráveis.
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