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Exemple présentation personnelle oral concours pdf

Secrétaire administratif exemple présentation personnelle oral concours pdf. Parcours professionnel exemple présentation personnelle oral concours pdf. Adjoint administratif exemple présentation personnelle
oral concours pdf. Exemple présentation personnelle oral concours rédacteur pdf.

Si vous étes un membre, veuillez vous connecter. Je souhaite souscrire au programme ! Quelles sont les questions auxquelles vous devez trouver des réponses pour réussir ? Avez-vous besoin d'une formule plus compléte, avec des séances de coaching par Skype ? Cliquez ICI. Bonne chance a tous ! - Bonsoir Monsieur Gautier. Je voulais vous remercier
pour votre Kit Trio qui m'a beaucoup aidé avant mon oral. J'ai pu me sentir plus confiant et j'ai obtenu une note élevée. - Bonjour Monsieur Gautier. Merci pour vos packs et vos aides. J'ai réussi le concours administratif avec la note de 17/20. - Je voulais vous remercier pour votre aide avant mon oral. J'ai passé un cours sur votre site et j'ai obtenu une
note de 18/20. Pour réussir votre présentation personnelle, vous devez bien comprendre les points suivants : - Vous devez vous préparer a répondre aux questions qui vous seront posées. - Une bonne présentation fait que le jury se programme pour une note élevée. - Evitez la présentation chronologique de votre parcours, car elle peut plonger le jury
dans la masse des candidats. - Une présentation par compétences clés est souvent préférée. Je suis perdu(e) face a mon parcours et a mes compétences a présenter dans ce concours. Je me demande comment aborder ces sujets sans paraitre trop scolaire ou prétentieux. Dois-je donner un objectif clair ou risque-t-il de faire vide ? Quand je réfléchis a
mes motivations, elles semblent vraiment générales et méme un autre candidat pourrait les dire. Je veux montrer que j'ai des compétences dynamiques et non une liste ennuyeuse. Vous pouvez donner votre temps a vos projets sans aucune pression ! Si vous étes débutant et que vous n'étes pas slir de ce que dire, ne paniquez pas ! Un audio spécifique
de 16 minutes vous montre comment améliorer vos compétences de présentation pour intéresser le jury. Si vous étes expérimenté et que vous aimez l'originalité, découvrez 3 types de présentations alternatives. C'est un excellent moyen de vous démarquer des autres ! Résultat : le jury parlera de vous a la pause-café... enfin ! En résumé : avez-vous
des questions concernant votre présentation ? Les réponses se trouvent dans le Kit TRIO. Avec chaque fois une multitude d'exemples pour illustrer les principaux concepts et vous permettre de rédiger rapidement une présentation efficace. Il suffit juste de le vouloir. Nota : Chaque réponse est présentée dans sa totalité, mot a mot, avec un
commentaire explicatif qui souligne les éléments clés. AUDIO : 3 Mises en situation Un collégue vous vient dire qu'il se sent harcelé ; que faites-vous ? Votre chef de service harcéle un agent ; que faites-vous ? Vous étes accusé par votre chef de service de harceler une personne de votre équipe ; que faites-vous ? AUDIO : Savoir argumenter Etes-vous
une personne a l'écoute ? Qu'est-ce qu'un bon rédacteur territorial ? Pourquoi voulez-vous quitter votre poste actuel ? Parlez-moi d'un conflit que vous avez du gérer. Quel type de manager étes-vous ? Pourquoi vous et pas un autre ? AUDIO : Questions piégeuses / Crash test Avez-vous confiance en vous ? Parlez-moi d'un échec que vous avez rencontré
dans votre carriere. Quelles sont les faiblesses de votre candidature ? Vous avez déja présenté ce concours et échoué ; pourquoi ? Que ferez-vous si vous n'étes pas recgu a ce concours ? Quelles seront d'apres vous les principales difficultés que vous aurez a gérer dans vos nouvelles fonctions ? Comment jugez-vous votre prestation lors de cet oral ?
Pourquoi vous et pas un autre ? Quelle est la question que vous aimeriez que 1'on vous pose ? Que voulez-vous dire pour conclure, vous avez 30 secondes. AUDIO : Mises en situation Un administré s'énerve a l'accueil ; que faites-vous ? Un de vos collegues parle sur un ton méprisant a un administré ; que faites-vous ? Un de vos colléegues vous transmet
systématiquement des dossiers incomplets ; que faites-vous ? Vous n'étes pas d'accord avec votre manager ; que faites-vous ? Vous prenez la direction d'une équipe démotivée ; que faites-vous ? Une personne de votre équipe se présente alcoolisée a 8H30 du matin ; que faites-vous ? Deux personnes de votre équipe sont en conflit ; que faites-vous ?
AUDIO : 10 Questions / 10 Réponses Qu'est-ce que vos amis disent de vous ? Etes-vous une personne ambitieuse ? Acceptez-vous facilement la critique ? Avez-vous une bonne résistance au stress ? Quel est le dernier livre que vous avez lu ? Qu'est-ce qu'est le devoir de réserve ? Etes-vous autonome ? Savez-vous vous intégrer a une équipe ? Etes-vous
mobile ? Quelles sont les compétences que vous aimeriez développer ? AUDIO : Deuxiéme round Votre chef est mauvais ; que faites-vous ? Votre nouveau manager vous demande ce que vous attendez de lui ? Vous devez vous présenter devant votre nouvelle équipe. Une personne de votre équipe vous demande une délégation, mais vous estimez
qu'elle n'est pas préte. Y-a-t-il trop de fonctionnaire ? Etes-vous réactif ? Pensez-vous nous avoir convaincu ? AUDIO : L'argument Joker La méthode pour avoir ... Voici un résumé de votre texte en francais : "Pour réussir un oral de concours, il faut se démarquer en proposant une présentation personnelle claire et élégante qui donne envie au jury de
vous donner une bonne note. Pour y parvenir, vous devez suivre des exemples de réponses précises et adapter-les a votre situation. Ce Pack Trio Oral de Concours propose un entrainement intensif aux questions classiques et aux questions pieges, ainsi qu'une méthode pour gérer les mises en situation. Les trois exemples de présentation que vous
devez éviter sont : 1. La présentation personnelle insipide qui donne trop d'informations mais pas d'angle ou de point de vue. 2. L'exposé qui manque de hauteur de vue et se perd dans les détails sans projeter les futurs fonctions. 3. L'absence d'un projet professionnel clair qui peut faire basculer 1'oral. Au lieu de cela, il faut définir une stratégie pour
vous démarquer en organisant votre présentation autour de messages clés et présenter 3 compétences avec des exemples frappants. Il est également important de typer les choses pour vous différencier de la masse des candidats." Pour atteindre vos ambitions dans une présentation efficace, consultez le pack Trio Oral de concours. Le coaching avec

Yves Gautier vous aidera a vous sentir confiant pour votre oral. Votre objectif est clair : réussir son oral et se démarquer.



