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Résumé cours droit du travail pdf

Cours de droit du travailLe cours complet de droit du travail est disponible sur ce lien.
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Par M. Y. Bodias, FEIPANAD

SECTION | LA REPRESENTATION COLLECTIVE DANS L'ENTREPRISE

Lentrepmse qui est le cadre moamal che réalisation des relations de tavail est débinge par le
coike du fravaal comime wn g e tmvailkeurs exercant une activité commamne g prodil d'un
mémie emploveur sows Tauiortd den chef © anicle L. 3 al 2¢ du code du travail. Elbe peut &re
divisde en Etablissements ou Bopmer aves d autres un groups 3 entreprises,

La représentation collective, dans lentreprse, est asserée par bes déléguds du persomne] (oded
salarid § et par be chel dentreprise (oo employeur)

I. LA REPRESENTATION DU PERSONMNEL

Le persomme] de lentreprise comprend ensemble des salands quiexercent leur setivité dans
La e enineprise € sous antorisd do nsénse chel,

Il est généralement héwfmpine, composé de plosicurs. salarids qui se distinguen par lewr
classification et beisr classcnwem.

La classification comsisle ¢n une présentation ordonnde de groupes demplois, rssemblés en
considération de Ll simalitede ow de 'équivalence de leir contenn

Le classement consiste & sibner chaque salarid dans la hidranchie des catdgories ot des emplois
ca fonction de ses thehies e de sex gualificatbons.

La représcatation du personnel de Mentreprise oot actucllement sssunte par les ddlépuds da

persennel £has @ scmitin secred dans pout fablissement o entreprise ocoupant habiue Bement
. 1 L

ct effectivemc plus de 10 salands

Les salamds dpds de 18 ams révolus ef ayant au maoans & mods Fanciennctd dans Penfrepnse
sont Electeurs of coux de nationalité séndgalaise ou drangére (sculement en cas de nciprocin)
fpés dau moins 21 ams' révolus, avant 3u moing | an danciennaté continue dans Ventreprise
et sachant s'exprimser en frangais som Eligiblies en principe

Les contesistiens relatives & I'élection des débéguds du pemsonnel sont ddsormais portées
devant le prdsident du trbunal du iravall dom bes ddeisions peaven Sire contesiées devam e
Conseil d'ém'®,

Les dfléguds du personnel sont investis d'un mandar dont 1o durée est de 3 ans révocable par
be collége. Sioun sifge se wmouve définitivement vacant. une nowvelle élection domi dre
||r|::.,:||'li'\|,i|,' pecsir |z VI,

Le mandar de dédépud du personnel confene e pouvoir de reprisenter les salarss auprés de
lemiploveur ou de son représentant et ke cas dchefunt, aupris des astonibés publuues, de
conirdler I'ilpplin:jnlinn de la Egislation du vl el plm pasticulitrement celle relagive &

" En ¢ qui soncemid lee maslalils & déwpnabon dex S8 pads du porionse ], s B e a Sdored n"6T- | e i
U dverabre 1900, fnianl les comeEnons o ks masladinds de Mesipnatio des débép s fa personned dans [
enlropries of diEhsaseant ur mnicnh, mislifd par & déael 083680 do T2 juin 1983

U Aujound hui. avec Pabalssement de e de fa majonitd civile § 18 am depuis 19, nows pereons goe 1'ige
reui s poie et dligible doul ctre de 18 ans révols

F Amacle L 212 du cende dutrsvail

H)

- La négociation collective (accord d’entreprise, branche, dénonciation). - Les conflits collectifs ( droit de greve, lock-out, prévention des conflits).

Droit du travail privéFICHES Ecrit terminal 1h30 Plusieurs petits cas pratiques pour mettre en application ce qu’on a vu en cours IntroductionLe droit : ce que met en place la société pour organiser les rapports sociaux entre les individus.

Il permetd’éviter I’arbitraire et détermine les comportements qui sont conformes a 1’éthique dominante. Deux grandes catégories de droit : Droit privé : il organise les relations entre les personnes physiques ou morales. Il va représenter toutesles relations entre les personnes (contrat de vente, bail etc.) Concerne aussi tout ce qui se rapporte a la
famille (mariage, divorce, succession) Une personne physique = un individu Une personne morale = un organisme (n’a pas de matérialité en tant que tel) Droit public : tout ce qui met en ceuvre la puissance publique. (Exemple type : le droit fiscal) + Droit mixte : droit pénal : délit/contravention. Le contentieux se fait devant les tribunaux civils
maisc’est la société qui est poursuivie. Lorsque 1’on parle de droit du travail privé = on parle du droit applicable aux salariés et aux employeurs dedroit privés, liés par un contrat de travail. Le contrat de travail : A pour but d’organiser les rapports individuels et collectifs dans ’entreprise. Lorsque 1’on parle de relation individuelle de travail = on se
centre sur le contrat de travail et sonapplication. Les relations collectives : toutes les relations avec le personnel (sauf délégués syndicaux) Bientot grace aux ordonnances Macron, on pourra parler de comité social économique. Il traite desconditions de travail, droit du travail pour défendre I'intérét commun des salariés. Le droit du travail peut étre
soumis au respect des regles d’ordre public. La regle d’ordre public : une regle a laquelle j'ai interdiction de déroger, obligation de respecter. Le contrat de travail : Est constitué de trois éléments :- Exécution d’un travail matériel ou immatériel - En contrepartie d’'une rémunération fixe ou variable - Le tout placé sous le lien de subordination de
I’employeur Le contrat intérim : Relation entre : - Entreprise de travail temporaire - Entreprise utilisatrice - Travailleur intérimaire Le contrat de travail se trouve entre 1’entreprise de travail temporaire et le travailleur intérimaire, mais il estsoumis aux conditions d’exécution de 1’entreprise utilisatrice. Il y a des milliers de rapports entre les gens:
quelgu’'un travaille pour un autre.

Par exemple, le médecin privé traite un patient; il travaille pour lui. Un fonctionnaire cantonal. Une ménagere travaille a la maison. Un prisonnier travaille a la prison. Un ouvrier travaille dans 'usine. Le droit du travail ne s’applique que pour cette derniére situation comme, par exemple, les employés de commerce. Le droit du travail est né dans
I'industrie avec 1’ouvrier industriel. Le champ d’application a été élargi. La base de tout le droit du travail est un contrat privé. Il y a droit du travail que s’il y a ce contrat. La situation du fonctionnaire est donc hors du droit du travail.

Chapitre 1 :Salariat et contrat de travail
Contexte critige
= Droit = trop contraignant =
= Protections nécessaires mals en rén{esslnn pour les autres

+  Loi n"2016-1083 du § aodt 2016

I.  Lacréation d'un droit spécifigue

Pourquad un droit du travail ?

- Lentreprise nest pas fa propeeté du travailleur - il m'a pas les moyens de produstion,
d'usines — on peut travallier dans une entreprise sans la posséder. H y a un rappert
au pouvelr {entre lemploveur et le salarié). Le salarié suit les directives de
Femployeus.

fin du 19" sibele
1788
Servage Lovage douvrage Salariat
{boue sa foree de travail)

- Larelation contractuelle est déséquilibrée.
- Créaton d'un droit spécifique : le droit du travall,

Coractéristiques du drolt du travall
- Reconnalssanee du pouvoir de lemployeur podr pouvoir I'encadrer
= Un droit de protection du salarié
- Un droit d'ordre public : régle 3 laguelle on ne peut pas dérager {contredire) méme
dans un contrat

2} Evelutions du salariat

Parcellisatio " ive du travail {taylori i scientifique du travail) — travail
industriel,

Recherche dautonomie - mai 1968
Développement des services — développement des TIC: de nouvelles formes de
subordination

Vers Io fin du selariat 7

Deux grandes catégories de droit : Droit privé : il organise les relations entre les personnes physiques ou morales. Il va représenter toutesles relations entre les personnes (contrat de vente, bail etc.) Concerne aussi tout ce qui se rapporte a la famille (mariage, divorce, succession) Une personne physique = un individu Une personne morale = un
organisme (n’a pas de matérialité en tant que tel) Droit public : tout ce qui met en ceuvre la puissance publique. (Exemple type : le droit fiscal) + Droit mixte : droit pénal : délit/contravention. Le contentieux se fait devant les tribunaux civils maisc’est la société qui est poursuivie. Lorsque 1’on parle de droit du travail privé = on parle du droit
applicable aux salariés et aux employeurs dedroit privés, liés par un contrat de travail. Le contrat de travail : A pour but d’organiser les rapports individuels et collectifs dans I’entreprise. Lorsque 1’on parle de relation individuelle de travail = on se centre sur le contrat de travail et sonapplication. Les relations collectives : toutes les relations avec le
personnel (sauf délégués syndicaux) Bientét grace aux ordonnances Macron, on pourra parler de comité social économique. Il traite desconditions de travail, droit du travail pour défendre 'intérét commun des salariés. Le droit du travail peut étre soumis au respect des regles d’ordre public. La regle d’ordre public : une regle a laquelle j’ai
interdiction de déroger, obligation de respecter. Le contrat de travail : Est constitué de trois éléments :- Exécution d’un travail matériel ou immatériel - En contrepartie d’'une rémunération fixe ou variable - Le tout placé sous le lien de subordination de I’employeur Le contrat intérim : Relation entre : - Entreprise de travail temporaire - Entreprise
utilisatrice - Travailleur intérimaire Le contrat de travail se trouve entre 1’entreprise de travail temporaire et le travailleur intérimaire, mais il estsoumis aux conditions d’exécution de I’entreprise utilisatrice. Il y a des milliers de rapports entre les gens: quelqu’un travaille pour un autre. Par exemple, le médecin privé traite un patient; il travaille pour
lui. Un fonctionnaire cantonal. Une ménageére travaille a la maison. Un prisonnier travaille a la prison.

Un ouvrier travaille dans 1'usine. Le droit du travail ne s’applique que pour cette derniere situation comme, par exemple, les employés de commerce. Le droit du travail est né dans l'industrie avec I’ouvrier industriel. Le champ d’application a été élargi. La base de tout le droit du travail est un contrat privé. Il y a droit du travail que s’il y a ce contrat.
La situation du fonctionnaire est donc hors du droit du travail. Idem pour le prisonnier... Mais presque toutes les personnes travaillent dans le cadre d’un contrat privé. Le menuisier, le médecin, la ménagere dans le cadre privé. Par exemple, la ménagere doit travailler selon le droit de la famille. Ce contrat privé doit régler un rapport de spécial qui se
distingue des autres rapport du droit privé. Ce contrat privé est un contrat qui a pour objet un travail fourni dans une organisation qui se trouve sous la direction d’autrui. Il y a un élément de subordination. Le médecin est, par contre, dans une situation égale avec son patient. On a alors comme base le contrat individuel de travail. Ce travail est fourni
dans une dépendance: le travailleur fournit le travail dans une situation dépendante; I’employeur organise le travail travailleur = celui qui travaille pour I’employeur. La différence entre le contrat de travail et le contrat d’entreprise ou de mandat. Il y a une protection spéciale du travailleur. Par exemple, le travailleur tombe malade. Quelle serait la
situation juridique sans les régles spéciales, si on appliquait la PG du CO. Si A ne fournit pas sa prestation principale, I’employeur ne paie pas le salaire CO 119 II.

Dravir it provail séndpalais » D be Supd rewr Compralile, arnde 2007 - 2005
Par M. Y. Bodure, FEIPANCAD

SECTION 1 LES CRITERES DISTINCTIFS DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le controd dde travail o composd de trons Eléments que soml la prestation de traval, la
rémunération et le Lien de subordination.

I. LA PRESTATION DE TRAVAIL

Dans un comirat de wavail. le salarsé "emgage & Toamir ses services personnels. La nature de
ta prestation impore ped. Tout travail de Phonime st concernd. Ce peul &re une sctiviid
manuelle, intellectelle. La prestation de mavail est un élémen néoessaire du contrat de ravail
dont elle comstitue oussi Uobjer. Le travaillewr est recraté pour accomplin, Elle consiste
simplensent en une obigation de fxire. 11 diin touteloks 5 sbstenir de ool 3¢ qui entraverai
la homme e xbcution de son wavail. Il en est ainsi de 1'obligation &¢ non concurrence, de garder
le secnet professionnel, ou simplement ladiserétzon, de ne pas accepler dis dons o0 proascsscs
e dons pour faire ou ne pas Faire un acte gui rebive de son travail. Ces obligations de ne pas
faire ne somt cependant que des accessoires de son obligation principake.

La prestation dodt éins accomplie volontmrement, mitme 51 1'employeor est en droin de donper
dhes ondres powr som exdécution.,

Il faur également remarguer que la prestation de wavail et suocessive. Cest pourquod le
Iégiskateur o préva upe procédure pour Lo révision du contra de ravaill En cas de nullied, le
contral ne sauril fire considéné comme andanti réroactivemen

Mais la prestation et pas peopre au comrul de travail. Elle exaste dans d amres pypes de
Comnilrats,

Il. LA REMUNERATION

La rémumération exi aussi un élément nécessaire du contral de ravidl qui est un Contraf § e
onéreus ¢ est-d=dire procurmnt 3 chacune des partics un avantage Ra dénomanation IETEN
pen {salaire, commission, traltement,). Mais elle ne doit pas dore exclusivenem constinsée
Mindemnid ou de pourcentage du chiffre daffaires réalisé par Piméressd. Elle se retrouve
inassn dams d ankres oontrats,

La rémunération ¢t certes un élément nédcessaire de Uexistence du comral & travail. La
Jurisprilence considéne ence sens qoe, sans rémundration. i1 0y a pas contrat de travail. Mais
clle est psublisante pour gualiler un congral de vl

ll. LE LIEN DE SUBORDINATION

Le fien de subordination est ka possibalité, le pouveir de Pemployeur de donner des ondres e
des directives ou salanié pendant Fexdomion de la prestagion de ravail. de be contedler. de be
survealler of de e sandtionner le cas &hant, 1l n'exste gque dans le contrat de vl 11 se
d&duar sertont dés conditions dexdoution de la prestation de travail, des Sléments de fir

Moais il n'exclut pas In simple insdépendance technigue du saland, Son existence fait préaumer
celle du contrat de traval, Clest ce qur expligue goe les jupes cherchent sysi@Emalkguement i

=5

Il va représenter toutesles relations entre les personnes (contrat de vente, bail etc.) Concerne aussi tout ce qui se rapporte a la famille (mariage, divorce, succession) Une personne physique = un individu Une personne morale = un organisme (n’a pas de matérialité en tant que tel) Droit public : tout ce qui met en ceuvre la puissance publique.
(Exemple type : le droit fiscal) + Droit mixte : droit pénal : délit/contravention. Le contentieux se fait devant les tribunaux civils maisc’est la société qui est poursuivie.

Lorsque 1’on parle de droit du travail privé = on parle du droit applicable aux salariés et aux employeurs dedroit privés, liés par un contrat de travail. Le contrat de travail : A pour but d’organiser les rapports individuels et collectifs dans I’entreprise. Lorsque 1’on parle de relation individuelle de travail = on se centre sur le contrat de travail et
sonapplication. Les relations collectives : toutes les relations avec le personnel (sauf délégués syndicaux) Bientot grace aux ordonnances Macron, on pourra parler de comité social économique.



Il permetd’éviter I’arbitraire et détermine les comportements qui sont conformes a 1’éthique dominante. Deux grandes catégories de droit : Droit privé : il organise les relations entre les personnes physiques ou morales. Il va représenter toutesles relations entre les personnes (contrat de vente, bail etc.) Concerne aussi tout ce qui se rapporte a la
famille (mariage, divorce, succession) Une personne physique = un individu Une personne morale = un organisme (n’a pas de matérialité en tant que tel) Droit public : tout ce qui met en ceuvre la puissance publique. (Exemple type : le droit fiscal) + Droit mixte : droit pénal : délit/contravention. Le contentieux se fait devant les tribunaux civils
maisc’est la société qui est poursuivie. Lorsque 1’on parle de droit du travail privé = on parle du droit applicable aux salariés et aux employeurs dedroit privés, liés par un contrat de travail. Le contrat de travail : A pour but d’organiser les rapports individuels et collectifs dans 1’entreprise. Lorsque 1’on parle de relation individuelle de travail = on se
centre sur le contrat de travail et sonapplication. Les relations collectives : toutes les relations avec le personnel (sauf délégués syndicaux) Bientot grace aux ordonnances Macron, on pourra parler de comité social économique. Il traite desconditions de travail, droit du travail pour défendre I'intérét commun des salariés. Le droit du travail peut étre
soumis au respect des regles d’ordre public. La régle d’ordre public : une regle a laquelle j’ai interdiction de déroger, obligation de respecter. Le contrat de travail : Est constitué de trois éléments :- Exécution d’'un travail matériel ou immatériel - En contrepartie d’une rémunération fixe ou variable - Le tout placé sous le lien de subordination de
I’employeur Le contrat intérim : Relation entre : - Entreprise de travail temporaire - Entreprise utilisatrice - Travailleur intérimaire Le contrat de travail se trouve entre 1’entreprise de travail temporaire et le travailleur intérimaire, mais il estsoumis aux conditions d’exécution de 1’entreprise utilisatrice. Il y a des milliers de rapports entre les gens:
quelqu’un travaille pour un autre. Par exemple, le médecin privé traite un patient; il travaille pour lui. Un fonctionnaire cantonal. Une ménageére travaille a la maison. Un prisonnier travaille a la prison. Un ouvrier travaille dans I'usine. Le droit du travail ne s’applique que pour cette derniere situation comme, par exemple, les employés de commerce.
Le droit du travail est né dans l'industrie avec 1'ouvrier industriel. Le champ d’application a été élargi. La base de tout le droit du travail est un contrat privé. Il y a droit du travail que s’il y a ce contrat.

Dwoit dur erovend semdgalads - D dane Supdnear Crampralile, mende M7 = 2008
Par M. Y, Badins, FEIPANCAD

Vil. LE CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

I est défing par art Lo 4% CT comme "tout contral de tavail qui ne répond pas aux
dlinitions Ju contmt & durde dEerminde, du contrat depprentisage of do contr
dengagement i I'essai’

Le contrat & dunde indétermande est donc bowl coniral qud ne comporte ni terme, ni précision de

In chienfe dbe PVengagement qui oxl par conséquen indétenminde,

Il a In faveur du jupge ef du Kgiskateur car il assure e stabilitd des relstions professionnelles et
Ia permanence de | emplo,

La |||:|'H.P'|'|'J.IE"||.L'I:' comsidére gue oas les solondés sont JusgulL prewse contrne. liés par des
convirsls & durde indéterminde

Le legrlateur a flaboré Tessenhiel des regles do oonir du Bavil par rélérence au contral &
durde ind&ermande, 11 en est des régles relatves i la Formation du conral d&e trmvml

CHAPITRE Il LA FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

La foemation du comtral dua travail ¢st soumise & des conditions dont Mimespect o5t suscepiible
d"&rre sanctionmd

SECTION | LES CONDITIONS DE FORMATION DU CONTRAT DE
TRAVAIL

En principe Ia fomiation du. contrat de trovadl n'est soumise qui des conditions de fond, les
conaditions de Forme n'dant reguises gqu'exceptionkelement,

I. LES CONDITIONS DE FOND DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail st soumis aux régles de Fomd du droit commun des contrats & savedr la
capacisg et be consentement lbre des pamies, Pohjer, b cause ot la durde du contrat, Ces régles
rlr-_iv_'mum néaEnmoins des p;url:iul Limités en muitiere de comral de invvail

La capacité de conclure un comtra de travail est celle de droit comman, ¢est i dire la majorind
civile, Lo femme markée peut exercer une profession séparée de oolle de som man. Toute
persanne mijeune pewl dtre soil salaride, son employeur

Mais corimins mincurs pewvent ftre salands, Ainsi le mineur Jgé J'au moins quinee ans peut
en principe ére engnpd cmrne sarland por contrl &g travael. 1 nlen ost aulrement gue pour
bes travaux |,|.|:1|_.'_-.'r|,"|u (Ui .l'-q,'-lall:.l'l'l,"lll I majontdé civile, les enfants =colanzables qu ne
pewvent fre emplovés avam lige de 16 ans et les enfants de 12 ons qui peuvent conraceer
P r les Iravaus Megers

En pramcipe, le contm de travail esf lbeement, parfmiemen ol J&ffmirvenend fvmé par be
comsentement mecessmine e valablke de I'-.h'|'|1'.1|1:-:.1'||.r el du salpmé, ¢es & dire kewr sccord de
wilomiés conscientes, séricuses ¢l non vicides

Lik

Il permetd’éviter I’arbitraire et détermine les comportements qui sont conformes a 1’éthique dominante. Deux grandes catégories de droit : Droit privé : il organise les relations entre les personnes physiques ou morales. Il va représenter toutesles relations entre les personnes (contrat de vente, bail etc.) Concerne aussi tout ce qui se rapporte a la
famille (mariage, divorce, succession) Une personne physique = un individu Une personne morale = un organisme (n’a pas de matérialité en tant que tel) Droit public : tout ce qui met en ceuvre la puissance publique. (Exemple type : le droit fiscal) + Droit mixte : droit pénal : délit/contravention. Le contentieux se fait devant les tribunaux civils
maisc’est la société qui est poursuivie. Lorsque 1’on parle de droit du travail privé = on parle du droit applicable aux salariés et aux employeurs dedroit privés, liés par un contrat de travail. Le contrat de travail : A pour but d’organiser les rapports individuels et collectifs dans I’entreprise. Lorsque 1’on parle de relation individuelle de travail = on se
centre sur le contrat de travail et sonapplication. Les relations collectives : toutes les relations avec le personnel (sauf délégués syndicaux) Bientot grace aux ordonnances Macron, on pourra parler de comité social économique. Il traite desconditions de travail, droit du travail pour défendre I'intérét commun des salariés. Le droit du travail peut étre
soumis au respect des regles d’ordre public. La regle d’ordre public : une regle a laquelle j'ai interdiction de déroger, obligation de respecter. Le contrat de travail : Est constitué de trois éléments :- Exécution d’un travail matériel ou immatériel - En contrepartie d'une rémunération fixe ou variable - Le tout placé sous le lien de subordination de
I’employeur Le contrat intérim : Relation entre : - Entreprise de travail temporaire - Entreprise utilisatrice - Travailleur intérimaire Le contrat de travail se trouve entre ’entreprise de travail temporaire et le travailleur intérimaire, mais il estsoumis aux conditions d’exécution de 1’entreprise utilisatrice. Il y a des milliers de rapports entre les gens:
quelqu’un travaille pour un autre. Par exemple, le médecin privé traite un patient; il travaille pour lui. Un fonctionnaire cantonal. Une ménagere travaille a la maison. Un prisonnier travaille a la prison. Un ouvrier travaille dans 1'usine. Le droit du travail ne s’applique que pour cette derniere situation comme, par exemple, les employés de commerce.
Le droit du travail est né dans l'industrie avec 1’ouvrier industriel. Le champ d’application a été élargi. La base de tout le droit du travail est un contrat privé. Il y a droit du travail que s’il y a ce contrat.

La situation du fonctionnaire est donc hors du droit du travail. Idem pour le prisonnier... Mais presque toutes les personnes travaillent dans le cadre d’un contrat privé. Le menuisier, le médecin, la ménagere dans le cadre privé. Par exemple, la ménagere doit travailler selon le droit de la famille. Ce contrat privé doit régler un rapport de spécial qui se
distingue des autres rapport du droit privé. Ce contrat privé est un contrat qui a pour objet un travail fourni dans une organisation qui se trouve sous la direction d’autrui. Il y a un élément de subordination. Le médecin est, par contre, dans une situation égale avec son patient. On a alors comme base le contrat individuel de travail. Ce travail est fourni
dans une dépendance: le travailleur fournit le travail dans une situation dépendante; I’employeur organise le travail travailleur = celui qui travaille pour I’employeur. La différence entre le contrat de travail et le contrat d’entreprise ou de mandat. Il y a une protection spéciale du travailleur. Par exemple, le travailleur tombe malade. Quelle serait la
situation juridique sans les régles spéciales, si on appliquait la PG du CO.

Si A ne fournit pas sa prestation principale, I’employeur ne paie pas le salaire CO 119 II. Mais, pour le contrat du travail, CO 324a I’employeur doit quand méme payer le salaire pour une période limitéeéquence, la question principale: qui peut profiter de la protection du droit du travail? Le droit du travail = droit privé et public qui régit le travail
dépendant effectué sur la base d’un contrat privé. Il s’agit du Droit privé et Droit public. Les employeurs et les travailleurs n’ont commencé qu’avec du droit privé. La PG du CO.

Il y avait des contrats de travail, mais que des contrats innommés seulement régis par la PG. Une fois, les individus libérés, ils peuvent librement conclure un contrat et cette liberté contractuelle les protege suffisamment selon les idées révolutionnaires du XIXe. Mais la liberté contractuelle juridique ne fonctionne pas. Dans le cadre d'une économie
libre, les intéréts de I’employeur et du travailleur doivent concorder. Mais le bargaining power, le pouvoir de négocier est inégal. Le pouvoir de I’employeur est plus fort que celui du travailleur. Il y un marché du travail. Historiquement, 1'offre est plus grande que la demande. Pour une place, il y a plusieurs postulants. Exception dans les années 60. Si
I’employeur est raisonnable, il achéte le travailleur avec un prix qu’ilpeut dicter, décider. Plus I'offre est grande, plus le prix s’abaisse. Donc les intéréts des travailleurs pas suffisamment protégés.On a donc commencé a intervenir au niveau du Droit public pour limiter la liberté contractuelle de I’employeur. Par exemple, limiter la durée de travail
pour les enfants. L’employeur peut toujours passer un contrat de travail, mais il ne peut pas imposer plus d’heures que la 1égislation de 1'Etat le prévoit. Ce droit est du Droit public du travail. C’est la 1e étape historique de I'intervention de 1’Etat: cantons, Confédération et communes.Deuxieme étape: le droit collectif du travail. (3e étape
réglementation du contrat privé dans le CO). A Genéve, les cordonniers, par exemple; une grande offre de travail pour une petite demande.

Les patrons proposent peu d’argent: de toute fagon trouve toujours quelqu'un pour travailler pour peu. La réaction de 1’époque, les cordonniers se réunissent: plus personne n’accepte une place, si les patrons ne paient pas plus. L’offre est des lors organisée, monopolisée. C’est une réaction compatible avec les mécanismes du marché. pas confortable
pour les patrons. Les patrons réunissent les ouvriers et leurs proposent de conclure un contrat entre 1’association des patrons des cordonniers avec les cordonniers, les patrons étant préts a payer plus. Mais contre contre-prestation, les cordonniers doivent accepter et cesser de faire la greve. C’est la naissance de la convention collective du Travail. Le
point de départ est toujours le contrat individuel du travail. Mais le travailleur est membre de cette association, I’employeur aussi. La convention collective conclue entre les 2 associations, le syndicat et I’association des employeurs. R) L’employeur peut signer seul. Mais les travailleurs seulement en syndicat. Le contrat individuel est conclu dans le
RESPECT de la convention collective. Le droit collectif du travail s’occupe des conventions collectives du travail. C'est la maniére la plus efficace de protéger le travail.Troisieme étape 3/9 CO : Le droit du travail est artificiel. Il est développé pour aménager le bargaining de I’employeur. La liberté contractuelle est compatible avec le droit du travail.
Pour le travailleur, la liberté ne sert a rien, si sa position est faible. Mais toutes les normes ne sont pas forcément bonnes. Mais sans le droit collectif, la liberté contractuelle est théorique.c. I'importance du droit du travailCertes du point de vue de la quantité: 3 millions sont soumis au droit du travail. Mais cela diminue de plus en plus.II. Sources du
droit du travail Catégories: - Droit du contrat du travailDispositives: solution a la disposition des partenaires quand ils n'ontrien de prévu. Relativement impératives: obligés 4 semaines de vacances, mais c'est possible de prévoir plus.. Absolument impératives: CO 37, on ne peut y déroger ni en faveur de 1'employé, ni en faveur de I'employeur:
résiliation abusive. Il y a un contrat. Puis I'employeur est lié avec I'employé par un contrat individuel. En principe, la Convention collective est une convention entre une association d'employeurs et de travailleurs.

Il faut donc que l'employeur soit membre d'une association. La Convention collective ne peut pas étre conclue qu'avec une association de travailleurs, un syndicat. Le travailleur est membre du syndicat selon le Convention collective. Le Convention collective = contrat réglé selon CO 1ss entre une association d' employeurs et une association des
travailleurs. Mais la Convention peut étre nouée entre un syndicat et un seul employeur. Ce n'est pas idéal, mais possible. La position des travailleurs vis-a-vis d'un seul est plus faible que vis-a-vis d'une association. Il est impensable d'avoir un contrat entre une association d'employeurs et un travailleur. Au vue du manque de poste de travail,
l'employeur pouvait dicter ses conditions de travail.

Il trouvait de toute facon quelqu'un pour travailler pour une misére.

Donc les travailleurs se réunissent et forment une coalition pour que personne n'accepte un salaire de miseére. Ils forment un monopole. Mais le rapport est conflictuel et donc pas propice a la production. Donc I'employeur se met a négocier avec les travailleurs: pour le salaire, la durée, les conditions de travail. Les dispositions CO 356ss Philipp lotmar
fait introduire ce contrat dans le CO lors de la révision de 1912. CO 356 Cette disposition prévoit des catégories différentes de normes qui peuvent se trouver dans une Convention collective. Comment la Convention collective fait le pont avec le contrat individuel de travail.CO 356 III Non-sens car la loi dit "peut". CO 356 III concerne des droits et
obligations propres a tous les contrats. Un contrat regle de toute facon des droits et des obligations et la Convention collective aussi. Sont liés évidemment seulement les parties cocontractantes et pas les membres de la Convention collective. Un membre del'association ne peut pas recourir contre un accord entre un travailleur et un employeur parce
qu'il n'y a pas partie contractante.CO 356 I Toutes les Conventions collectives ne contiennent pas de telles normes. La Convention collective idéale contient des dispositions normatives. Les 2 associations peuvent prévoir que 1'employé (et tous les membres) aura un salaire minimal prévu dans la Convention collective.

Par exemple, un magon devrait gagner par mois 4'500.-. Dans cette Convention collective négociée entre un syndicat suisse et association des constructions prévoit que la compagnie M. doit payer a D. 4'500.-. La norme qui se trouve dans le Convention collective lie les parties. Si le contrat individuel est 3'800.-, le travailleur peut aller au Tribunal
fédéral et comme c'est une disposition normative, celle- ci lie les 2 parties, D. recoit la différence. Mais probleme fondamental et constitutionnel: le juge force 1'employeur et le travailleur d'accepter quelque chose qui était convenu par des milieux privés.

Des organisations privées conviennent de quelque chose de 1égal. Les Conventions collectives toujours déterminées pour une durée limitée. Et un probléme se pose: la Constitution prévoit une procédure pour légiférer. Et ici des privés érigent des normes impératives.CO 356 II Des normes dispositives obligationnelles indirectes. L'employeur est
obligé de faire, par exemple, quelque chose pour la formation continue. S'il ne le fait pas, le travailleur ne peut pas porter plainte, parce que c'est seulement contenu dans la Convention collective. Mais le syndicat peut intervenir auprés de 1'association des employeurs qui elle, ensuite, peut influence I'employeur. Il y a donc 3 catégories dans la
Convention collective: Normes obligationnelles contractuelles Dispositions normatives qui contiennent des clauses sur la conclusion, 1'objet et la fin des contrats individuels: sur le contenu (durée, salaire, vacances), sur la fin (résiliation). Dispositions indirectes obligationnelles. Les 2 dernieres catégories ne sont pas toujours présentes dans la
Convention collective.

40% des travailleurs soumis a une Convention collective.Une autorité cantonale ou fédérale peut étendre 1'application d'une Convention collective pour toute la branche. Idée, dans cette profession, les travailleurs sont tres mal protégés, par exemple, les coiffeurs. On déclare la Convention collective universellement applicable: protectionisme démodé.
CO 359/ 359a. Ordonnances fédérales et cantonales. Les cantons doivent édicter de tels contrats en matiere: de travail agricole, de travail domestique. Dans ces branches, les syndicats ne peuvent pas rassembler les travailleurs.

De plus, on ne peut pas envoyer des inspecteurs pouvoir si le droit fédéral est respecté. Lel'employeur. Le syndicat et I'association doivent tout faire pour que 'employeur s'exécute. Mais c'est difficile dans la réalité de distinguer chaque cas. L'usage au sein de l'entreprise n'est pas une source de droit. C'est un accord tacite. Y'a- t-il un usage qui
donne un droit a un travailleur, un droit non-écrit? CO 322 d la ratification n'est pas une prestation due, c'est un acte volontaire de la part de 1'employeur. Mais la jurisprudence: si un employeur a payé pendant 3 ans la gratification, les employeurs y ont droit, si 'employeur 1'a fait sans réserve. Par exemple, s'il n'y a pas de réserve sensible, seulement
parce que c'était une bonne année. L'employeur est obligé de payer par l'usage. La compensation de renchérissement, le 13e salaire peut étre 1'objet d'un accord individuel ou de l'usage. Peu dans le domaine du droit des obligations. Par exemple, en Suisse dans le monde du théatre. Le droit de direction CO 321 d. L'employeur peut donner des
directives générales. Si l'employé conclue le contrat de travail, il donne son accord a 'employeur de donner des directives. L'employeur peut rarement dans le contrat décrire soigneusement la prestation principale du travailleur. Résultat, il donne les instructions au fur et a mesure. Par contre, les grands traits doivent figurer dans le contrat de
travail. L'employeur précise ensuite la prestation. Il est possible qu'il y ait ailleurs des directives sur la prestation a faire de 1'employé. Par exemple, un employé boucher a la Migros. La direction veut I'envoyer a Fribourg et invoque CO 321 d.

Une telle directive aurait quel effet juridique?

Elle modifie la prestation principale, et donc le contrat. Ce n'est plus une précision de la prestation. CO 321 d les limites de 1'employeur. Il faut faire attention que 1'employeur ne change pas unilatéralement le contenu du contrat. autres sources Constitution Leg Prévoyance professionnelle Droit international privé Loi fédérale sur le service de 1'emploi
et sur la location de service. Dispositions spéciales Loi fédérale sur le contrat d'assurance... Conventions conclues dans le cadre du BIT. Prévoyance professionnelle Droit international public Loi fédérale du 6 octobre 1989 sur service de 'emploi... 44 LAA !Important pour l'examen : LAA 44 II en particulier. - CO 113- LCA 87, 60 Droit européen :
Grande compatibilité. La Suisse est en arriere pour la médecine du travail (médecins dans les grandes entreprises).

L'Union Européenne connait peu du droit privé du travail. Le mobbing : introduction au coursLe cas de ’architecte genevois : Véritable volonté de I’emplyoer de se débarasser de son travailleur, il a cherché a le dégoiiter pour qu’il parte de lui-méme. Il I'a empéché de travailller tout en le payant, il a été muté plusieurs fois, en 1’éloignant de
I’entreprise on lui demandait des travaux subalternes.

Il est tombé gravement maldade. Ce travailleur a obtenu 20’000 de tort moral. Nous somme dans des temps propices au harcelement, on s’intéresse plus au rendement qu’a la santé de la personne ou la personnalité. Il n’y a pas de regle spécifique qui définit le mobbing (harcelement moral) mais le droit y touche quand méme. La protection de la
personnalité (328 CO) est la norme de base. Les juristes se demandent s’il y a atteinte a la personnalité,partie générale du CO. C’est une atteinte a la personnalité mais aussi sur la santé du travailleur. 6Ltr : protection de la santé du travailleur. Mobbing vient de “to mob” qui signifie attaquer, assiéger, oppresser. Le TF dit que c’est : “Entrainement
de propos ou d’agissements hostiles.” Qu’est-ce qui est hostile? difficile a dire, variable. La plupart de ces agissements sont caché sous des comportements normaux. (il y a cependant le critére de la répétition). “répétés fréquement pendant une période assez longue”. C’est le cumul qui fait que c’est du mobbing. Lorsqu’on harcele qqun, on isole la
personne, on l'ignore on fait perdre 1’élément de sa personnalité.

Soit on donne a la personne quelque chose de trop difficile, soit de trop facile.

“éfectué par une ou plusieurs personnes” “ chercher a isoler, margninaliser ou a exclure une personne sur son lieu de travail” Bien sur tout conflit de travail ne constitue pas un harcelement. La preuve du harcélement : c’est le demandeur qui doit le prouver, il supporte le manque de preuve. Difficile car ces faits sont causé sous la réalité, d’ou on
admet le faisceau d’indice, allegement de la preuve. L’expértise médicale est un moyen de preuve important, le juge peut s’en écarter mais qu’en donnant des motifs. Un employeur diligent doit expliquer ce qu’est le mobbing et dire qu'’il ne le tolérera pas. Droit du travailleur harcelé : souvent trop tard mais il a la possibilité de dénonciation a
I'inspection cantonale du travail qui s’occupe de faire respecter la Ltr.On peut obtenir jusqu a 6 mois de salaire d’indemnité et en plus du tort moral :Les conflits de cette matieére occupent beaucoup les tribunaux.

Dans certains cas il est méme question de protection de la personnalité.Repéres historiques :Epoque romaine : les esclaves étaient des choses, si I’esclave travaillait pour une autre personne -> contrat -> pas un contrat de travail, les citoyens romains ne voulaient pas étre subbordonnés a qqun. c’est pour ca qu’il y avait des mandats ou contrat
d’entreprise.Ancien régime : 1000 ans avant la révolution francaise -> féodalité : la société est hierarchisé, structurée qui travaille? le tiers Etat les autre prient ou font la guerre. Les artisants a la ville créent des corporations, ensuite il y a une hierarchisation de ces corporations qui fixent les reglent.Révolution : le droit du travail actuel est né de 2
révolutions, francaise et industrielle. Besoin de protection du travailleur, la révolution francaise a aboli tout le systéme de corporations du jour au lendemain tous les ouvriers sont dépourvus de protection et ont leur interdit de sindicats (regroupement) : idée que tout le monde soit égal. La révolution industrielle, achéve le travailleur, on développe les
trains et tout! le probleme c’est qu’on vole du travail aux paysans, il y a moins de main d’oeuvre etc. le travailleur est obligé de se soumettre a I’employeur (trop de demande). Il y a une absence totale de protection du travailleur. Les salaires sont minimes, les gosse et les meuf bossent, des horraires de malades, pas d’assurances sociales.Distinction
de droit privé et public :CO -> droit privé ; Ltr -> droit publicLes voies de droit sont donc différentes Différents types de contrats :Contrat de tavail a temps partielsTravail auxiliaire ou occasionnel sur appel travailleur libresA chaque prestation, nouveau contrat : Possibiliét de refus Emplyoeur ne garanti pas du job notion récente Grande liberté
relation entre les parties si mandat, Ni travail Contrat de durée indet. Ex : journaliste dans des hopitaux Tenu d’aller tafer Rémunération mensuelle raisonnableContrat de location de serviceTravail temporaire ou intérimaireBailleur de service loueur de service travailleurAgence de placement entreprise qui rend celui qui travail Le serviceContrat de
location de serviceC’est un contrat inommé, ni définit dans la lou, on lui applique par analogie certaines regle du droit de mandat. Le mandant étant le loueur de service, le mandataire le bailleur de service. La relation juridique entre 1’agence et le travail c¢’est un contrat de travail et la relation entre le loueur et le travailleur , aucune! c’est un service
de I'emploi. Quelqu'un qui cherche du travail peut conclure un contrat avec quelqu'un qui cherche pour lui une place de travail = Contrat de courtage.

Le courtier pose un probléme en cas de récession exploitation. Donc la loi prévoit que le courtier doit avoir une autorisation pour faire ce travail. En plus, il y a le systéeme de I'AC. La loi concerne aussi les agences publiques. La location de service: Manpower. On cherche du travail en contactant une telle agence. On conclue le contrat avec celui qui
s'occupe de la location de service. On est employé par Manpower. C'est 1'employeur qui met a disposition le travailleur a un employeur de fait. Quel lien juridique entre Manpower et 'employeur? Du point de vue du droit public, I'employeur de fait est un employeur au sens de la LT. LT oblige celui qui s'occupe de la place de travail de protéger la
santé: seul I'employeur peut le faire, mais pas au sens du CO. Un stagiaire est un travailleur au sens de la LT.320 ; La formation du contrat de travail :La conclusion du contrat n’est soumis a aucune forme spécifique, dans certain cas il est préférable d’avoir un contrat écrit comme toujours. Dans certains cas c’est obligatoire comme dans le contrat
d’apprenstissage ou avec les agence intérimaire (14 LSE).La présomption de la conclusion d’un contrat de travailLa relation contractuelle de fait, en cas de nullité du contratLa conclusion du contratLa phase précontracuelle : la protection du travailleur commence méme avant la conclusion du contrat de travail! on peut aller en justice avant la
conclusion du contrat.Théoriquement le droit est appliqué partout, mais c’est souvent différent dans les entreprises. C’est souvent a la fin des relations de travail que le travailleur réclame son dii. Le TF dit que ce n’est pas parce qu’il n’a rien demandé durant 3 ans qu’il ne les prétend pas. Pratiquement il y a un probléeme de preuve. Al : Notion : ce
qui excéde I'horraire convenu, si les circonstances I’exigent congue comme une obligation du travailleur. Théoriquement ce n’est qu’en cas d’événement exceptionnel ou de maniere spontanée, c’est sans doute une des normes la moins appliquée. Le travailleur peut s’en charger selon des criteres objectifs. Le cas usuel, c¢’est I’employeur qui décide,
sinon il y a des cas d’urgence pour sauvegarder l'intérét de I’employeur, il faut aussi la limite de la bonne foi (si on travail plus et que I’employeur ne dit rien, il ne peut pas dire , je ne vous ai rien demandé).

Al : compensation : En principe ’heure supp devrait étre rétribuée a 125%, elle peut aussi etre compensée par un congé (avec accord de I’employé). On peut méme supprimer tout forme de compensation avec I’accord des parties. Mais al relativement impératif notamment pour le salaires bas.Travail supplémentaire : - durée du travail -> 9LTR
(45h/sem) - conditions -> 12 LTR (urgence, surcroit de travail) - durée du travail supp. 12 al2 LTR (2h/jour, 170h h/année) - compensation en argent -> 13 al 1 LTR (strictement impératif) - compensation en congé -> soit 125% (soit congé équivalent)Employés dirigents : Pas de régime spécifique, tous les employés sont au meme régime mais en fait
NON. Dans la loi, il n'y a rien qui dit qu’on ne devrait pas appliquer par analogie les points précédents aux cadres mais la doctrine considere que vu le niveau de rémunération , on admet qu’il n'y ait pas besoin et qu’il n’est pas choquant d’exiger d’eux un peu plus de taff. IIs ont un salaire élevé, une autonomie d’organisation, cahier des charges est
respecté. Aussi voir 3d LTR et 90LT1.Art 21 p 620 du livre : L’employeur doit avoir un registre des heures de ses employés s’il veut respecter la convention, si le collaborateur tien lui méme un registre de ses heures, le tribunal accepte ce décompte personnel. Elément de prevue, soumis a l’arbitraire du travailleur, c’est tenu pour vrai si I'employeur
ne tien pas de registre.321d CO; ordres et directions de I’employeur : le devoir de I’employé de se conformer aux directive de son boss.

L’employeur a le droit de donner des directives pour protéger I’employé, etc etc... subbordination sur : - le lieu de travail ; - horraire de travail ; - méthode de travail ; - maniere de se comporter; - eventuellement la facon de s’habillerEt en principe I’employé n’a pas a discuter les ordres de I’employeur. Il a le devoir de les observer selon les regles de la
bonne foi. Si le travailleur ne respecte pas cela. Il y a déja un avertissement, un blame voire un licenciement immédiat ; si cela cause un dommage il doit réparer le dommage, il peut il y avoir des sanctions disciplinaires prévues par avance.321e CO ; responsabilité du travaillleur : Réparer le dommage, économique, violation du contrat, rapport de
causalité, faute (présumée). En plus il y a la mesure de diligence a I’al, cela dépend du dommage et de la profession (casser de la vaisselle ou perdre 1 mio en bourse...) cela dépend des facultés personnelles de I’employé. La jurisprudence est parfois dure envers I’employeur. (il connait ses employés). Calcul des dommages intéréts : le probléme est
souvent le risque économique, ensuite le degré de dilligence. Le salaire est aussi pris en compte (faute l1égere, risque de profession, mauvais organisation du travail, bas salaire...) le cumul peut mener la personne a ne rien payer. Si la faute est intentionnelle -> pas de réduction.Obligations de I’employeurSalaire Pas de salaire minimum en suisse,
liberté contracuelle.322ss CO; Obligation de payer le salaire : fixation du salaire ; salaire convenu ; CCT (356ss CO) CT (359ss CO) Salaire usuel (si salaire pas indiqué). Une femme peut demander le méme salaire qu’'un homme mais un homme ne peut pas demander le méme salaire qu’'un homme. LEG art 3 et 5DISCRIMINATIONDirecte
IndirecteFondée directement sur le sexe. Elles sont plus petites et moins fortes.Différentes modalités : En espece 322 al CO En nature 322 al2 CO En fonction du temps 329 al CO Au pieces, a la tache 326 COrattaché a des conditions, I’employeur peut soit ne pas le verser soit décider du montant.Les plans d’intéressement Cela concerne plutét les
hauts revenus, récent en suisse, est né par les start-up. Ce sont des mesures que prennent les entreprises et qui ont pour but que les salariés (surtout les cadres) obtiennent des actions de I’entreprise. Il y a un aspect de fidélisation, passer un certain temps dans 1’entreprise. Si considéré comme rémunération -> droit du travail ; si considéré comme
investissement -> pas de droit du travail.Critéres d’admissibilité : 27 CC engagement excessif (recevoir des actions dans 5 ans ??? ) si salaire non, si investissement ok! peut étre considéré comme gratification mais pas 13é salaire.324a et b CO ; Le salaire en cas d’empéchement non fautif du travailleur : Il ne fournit pas sa prestation car il est malade,
doit-il étre payé? dans un contrat usuel billatéral si une partie ne respecte pas son engagement l’autre n’est pas obligé mais en droit du travail avec sa nature protectrice du travailleur, I’employeur a 1’obligation de payer durant un certain temps le salaire. Le régime de base étant 324 a al. 1;2;3 CO et le régime conventionnel dérogatoire 324a al
(assurance va payer a la place de I’employé) ; 324b c’est le régime de 1’assurance obligatoire.324a al;2;3 CO ; Régime de base : Pour savoir si a droit au salair ou pas, il faut examiner 1’al. Il faut : - 1 empéchement non fautif ; - cause inhérente a la personne (maladie, accident, oblig familiale) ; - contrat conclu pour plus de 3 mois ou ait duré 3 mois.Al :
accouchement, ni maladie, ni accident , pour ce qui suit ’'accouchement c’est I’assurance maternité qui prend en charge.Preuve de I’empéchement : En cas de contestation le travailleur doit prouver son empéchement (certificats médicaux), le certificat peut étre contesté mais il y a quand méme une présomption de véracité (pas irréfragable),
I’employeur pourrait apporter une contre-preuve.L’absence de faute: Si on est malade, qu’on va pas au taf on a le droit au salaire mais si uniquement ce n’est pas de notre faute, bien sur le travailleur a le droit a une vie sociale, de prendre des risques, de faire du sport, etc. par contre aller courrir en février a torse nu pour tomber malade et pas tafer,



pas ok! n’oublions pas la durée de travail minimal de 3 mois.Durée du devoir de payer le salaire : Si toutes les considérations sont remplies, I’employeur est tenu de payer le salaire, il y a une limite dans le temps. 3 semaines durant la lere année, et pour la suite nonmentionné mais par convention on peut se référer a 1’échelle bernoise ou zurichoise.
Le nombre d’années est pris en compte, comme les circonstances personnelles, principe de I’équité.Crédit annuel de salaire Si 1ere année de service -> crédit annuel de 3 semaines. On décompte le nombre de jours ou on a pas tafé et si ca dépasse 3 semaines, les jours en plus ne sont pas payés.324a al CO ; Régime conventionnel dérogatoire : Salaire
en cas d’empéhcement non fautif, si on le prévoit doit étre au moins équivalent au régime convetionnel. En pratique on substitue le devoir de payer le salaire de 1’employeur pour une souscription a une assurance ce qui libere I’employeur du paiement. Bonne planification pour I’emplyoeur et pratique en cas d’incapacité durable pour I’employé.
Assurance facultative de perte de gain (80% Mais sur du plus long terme). - montant de 80% - théoriquement le travailleur touchera 80 % dirant 2 ans (720 jours) - souvent délais d’attente - I'assurance peut ne rien payer durant les deux ler jours, cela est admissible (éviter les surcolts administratifs) - Primes : il faut au moins que I’employeur paie la
moitié des primes. - Equivalence abstraite réalisée.324b CO ; Régime de 1’assurance obligatoire : Salaire en cas d’empéchement non fautif du travailleur; LAA en dessous de 8h de taf / semaine la LAA n’intervient pas, donc 13, il faut souscrire une assurance privée on en revient a 324 a CO. LF sur le régime des allocations pour perte de gain en cas de
service et de maternité LAPG. Elle verse le 80% du salaire pendant 14 semaines, les indemnité sont plafonnées a 172.- par jour c’est a dire qu’une meuf cadre ne touchera pas tout son salaire. La jurisprudence n’a encore jamais tranché sur le fait de savoir s’il faut compenser.

Conditions de 324b : meme que pour 324a, oblige ’employeur a compléter, bien qu’il y ait une assurance. Il devra compléter pour celui qui a un haut revenu, la différence d’avec les 80% ainsi que la différence avec le délai d’attente.Protection de la personnalité du travailleur 328 - 328b COPrincipe généraux :328 al CO ;La protection de la
personnalité: Les atteintes a la personnalité sont propices sur le lieu de travail, on y passe beaucoup de temps. Ensemble des valeurs essentielles d’une personne, physique, psychique, affectives, sociales est la personnalité. Cela comprends la santé, le bonheur, la réputation, etc. la conception de la protection évolue, de nos jours on considere que cela
génere de vraies obligations d’agir. L’employeur a un devoir de prévention, la passivité ne suffit plus.

Voire 101 CO. la protection de la personne devient un desL’employeur sait ce qu’il devra payer a chaque employé et peut donc prévoir le paimenet de votre salaire pendant les vacances. Plus la personne a un statut élevé, plus cela parait envisageable qu’on puisse étre atteingnable meme en vacance. Principe : 4 semaine pour les plus de 20 ans. Par
année, en cas d’année incomplete, fixation proportionnelle et cela commence dés le ler jour de taf.Incapacité de travail pendant les vacances Malade durant les vacances : voire cas doc No 6. Si comme empéchement non fautif, grave, durée, preuve, avertissement, diligence...Réduction des vacances check ca !!!! Il arrive que ’employeur ait le droit de
réduire les vacances.

Comme dans le cas ol I’employé n’aurait pas effectué sa prestation. Il y a un délai de carence.Délai d’attente délai, carence délai, carence 1mois 1mois 1moisal empéchement di a la faute du travailleur (3 semaines, ok 5 semaines -> réduc) al empéchement d{ a une cause inhérente al empéchement di a la grossesse al dérogation possible (si
réglementation offerte au travailleur.329c CO ; La date des vacances : En principe fixe la date en tenant compte des intéréts de chacun et de 1’entreprise. Il faut par exemple respecter la bonne foi, annoncer ses intéréts a I’avance ce qui permet de mieux s’organiser. Al principe : 2 semaines consécutives pour faire le vide et se couper du taf plus 1
semaine plus 1 semaine. On ne peut pas ne pas en prendre et prendre 6 mois apres 5 ans... le travailleur peut réclamer ses vacances dans les 5 ans. Al : dates imposées par fermeture de production, etc. Pour les job de vacances les vacances sont rémunérées a 8 %. L’employeur ne peut pas imposer au travailleur qu’il prenne des vacances durant son
délai de congé. Les vacances peuvent étre imposé si le travailleur ne veut pas en prendre. La notification de congé durant les vacances est possible a part que le travailleur ne fera surement pas suivre son courrier pendant ses vacances donc, c’est le jour ou il rentrera qui fera foi pour les délais de congé.329d CO : Paiement du salaire afférant aux
vacances Le droit d’étre rémunéré durant ses vacances.Interdiction de remplacer ses vacances par du salaire On ne peut pas demander de 1’argent en plus et ne pas prendre de vacance. Exception pour les contrats a temps partiel irrégulier (avec les 8%). Exception en cas de fin prématurée des rapports de travail (licenciment immédiat).Travail au
black pendant les vacances Interdit !caractere illicite.Congés spécifiques Congé jeunesse : 329e CO : congé non payé permettant aux jeunes de faires des activités culturelles. Congé maternité 329 f CO : accordé par I’employeur pour 14 semaines (payé par 1’AI).330 CO Certificat de salaire : Chaque mois I’employeur doit en fournir un330a CO
Certificat de travail : Cela sert a la gloire personnelle mais aussi utile pour les prochains emplois. C’est une obligation de I’employeur d’en fournir un si le travailleur le demande. Pas besoin d’attendre la fin des rapports de travail. Un par année peut étre intéressant et exigible. 10 ans pour en demander un. Il y a le type ordinaire ou complet et le type
réduit. Rendu sous la forme écrite, signé et daté, contenant le nom de 1’employeur, raison sociale, rédigé par une personne compétente. Il doit contenir la nature de 1’activité, la durée, la qualité du travail et ’attitude du travailleur. Ne devrait pas indiquer d’éléments négatif (doctrine contredite). La forme réduite c’est pareil mais en moins complet. Si
le travailleur n’est pas d’accord avec le certificat il peut agire en action en rectification ou en action en délivrence si I’employeur refuse de lui en délvirer un. On peut dire que ca a une valeur patrimoniale mais difficile a estimer.L’extinction des contrats de durée déterminée 334 COC’est celui qui donne lieu au plus de litiges, c’est souvent a ce
moment qu’on réclame ce qui nous est dii (heures supp. Vacances). A I’alinéa 1 on trouve le principe, le contrat se termine par lui-méme, pas besoin de le résilier. Il y a cependant le cas des contrats successifs, ou contrats en chaine : le contrat se renouvelle de lui-méme pour une durée déterminée. Ce n’est pas interdit par la loi. A T’alinéa 2 on parle
de la reconduction tacite, il se reconduit automatiquement, si ’employeur ne dit rien et ceci, pour une durée indeterminée. A ’alinéa 3 on parle du régime des contrats conclus pour plus de 10 ans, en principe, ils sont valables mais au dela, cela peut étre un engagement excessif, il est des lors facile de le résilier.L’extinction des contrats de durée
indeterminée 335 a 335 ¢ COPour le résilier, ’employeur doit y mettre fin. Le principe se trouve a I’al. 1. chaque partie peut le résilier (égalité des parties). Pas de forme spécifique, si ce n’est pas la manifestation de volonté, méme par acte concluant : ne plus travailler. Le congé est une déclaration unilatérale en principe. On considére aujourd’hui
que la notification doit arriver dans la sphere de puissance du destinataire. Le congé notifié par lettre signature : dés qu’on recois 1'avis! La résiliation d’un commun accord : si on ne tient pas compte du délai de résiliation, selon les principes généraux du droit pas de prob. Mais au niveau du droit du travail, il y a un probleme a cause des regles qui
protegent le travailleur. (indemnité de départ, paiement.

On considére que ce genre de résiliation est une concession du travailleur, on



