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Les	meilleurs	livre	sur	le	management	en	entreptise

Cet	article	vous	présente	une	sélection	de	5	des	meilleurs	livres	de	gestion	d’entreprise.	1.	Reinventing	Organizations	–	Vers	des	communautés	de	travail	inspirées	(Frédéric	Laloux)	Disponible	sur	Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Le	livre	de	Frédéric	Laloux	se	situe	dans	une	perspective	intégrale	et	s’appuie	sur	une	analyse	fine	de	l’évolution	de	la
conscience	humaine.	hejesare	Après	des	recherches	approfondies,	il	met	en	évidence	l’émergence	de	nouveaux	modèles	où	la	seule	hiérarchie	existante	est	celle	basée	sur	le	niveau	des	expertises	et	le	talent	de	chacun.	Ce	livre	donne	les	clefs	pour	faire	évoluer	son	organisation,	ou	en	construire	une	nouvelle	où	il	fait	bon	vivre	et	travailler	ensemble.
À	propos	de	l’auteur	Ancien	partenaire	associé	chez	McKinsey,	Frédéric	Laloux	se	sent	aujourd’hui	appelé	à	vivre	une	vie	simple,	centrée	sur	sa	famille,	et	en	contact	avec	la	nature.	Ses	recherches	sur	les	modèles	organisationnels	émergents	ont	été	décrites	comme	«	un	saut	dans	la	pensée	du	management	»	par	certains	des	spécialistes	les	plus
respectés.	Parmi	d’autres	projets,	il	conseille	un	certain	nombre	de	dirigeants	sur	le	chemin	d’une	transformation	radicale	de	leur	organisation.	

Ce	livre	donne	les	clefs	pour	faire	évoluer	son	organisation,	ou	en	construire	une	nouvelle	où	il	fait	bon	vivre	et	travailler	ensemble.	À	propos	de	l’auteur	Ancien	partenaire	associé	chez	McKinsey,	Frédéric	Laloux	se	sent	aujourd’hui	appelé	à	vivre	une	vie	simple,	centrée	sur	sa	famille,	et	en	contact	avec	la	nature.	Ses	recherches	sur	les	modèles
organisationnels	émergents	ont	été	décrites	comme	«	un	saut	dans	la	pensée	du	management	»	par	certains	des	spécialistes	les	plus	respectés.	Parmi	d’autres	projets,	il	conseille	un	certain	nombre	de	dirigeants	sur	le	chemin	d’une	transformation	radicale	de	leur	organisation.	2.	Le	personal	MBA	(Josh	Kaufman,	Olivier	Roland)	Disponible	sur
Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Tout	le	monde	n’a	pas	les	moyens	ou	l’opportunité	de	faire	un	MBA.	Mais	pour	faire	décoller	votre	carrière,	accéder	à	des	postes	à	plus	de	responsabilités,	vous	pouvez	vous	former	seul	à	la	gestion,	à	la	finance,	au	marketing…	Avec	ce	livre,	c’est	à	la	portée	de	tous	!	On	y	découvrira	par	exemple	:	Qu’est-ce	que	le	flux	de
trésorerie	?	La	différence	entre	coûts	fixes	et	coûts	variables	?	Comment	prendre	de	meilleures	décisions	?	Comment	lire	un	compte	de	résultat	?	Comment	nouer	et	renforcer	des	liens	professionnels	?	Les	3	dimensions	à	connaître	pour	réussir	une	négociation.	Etc.	

2.	Le	personal	MBA	(Josh	Kaufman,	Olivier	Roland)	Disponible	sur	Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Tout	le	monde	n’a	pas	les	moyens	ou	l’opportunité	de	faire	un	MBA.	Mais	pour	faire	décoller	votre	carrière,	accéder	à	des	postes	à	plus	de	responsabilités,	vous	pouvez	vous	former	seul	à	la	gestion,	à	la	finance,	au	marketing…	Avec	ce	livre,	c’est	à	la
portée	de	tous	!	On	y	découvrira	par	exemple	:	Qu’est-ce	que	le	flux	de	trésorerie	?	La	différence	entre	coûts	fixes	et	coûts	variables	?	Comment	prendre	de	meilleures	décisions	?	Comment	lire	un	compte	de	résultat	?	Comment	nouer	et	renforcer	des	liens	professionnels	?	Les	3	dimensions	à	connaître	pour	réussir	une	négociation.	Etc.	À	propos	de
l’auteur	Josh	Kaufman	est	consultant	et	auteur	de	livre	de	développement	personnel.	Après	une	carrière	chez	Procter	&	Gamble,	il	est	devenu	consultant	et	auteur	de	livres	de	développement	personnel.	Il	donne	aussi	des	cours	pour	s’améliorer	dans	le	monde	des	affaires	3.	Liberté	&	Cie	(Brian	M.	gabamayaci	Carney,	Isaac	Getz)	Disponible	sur
Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Notre	société	a	érigé	la	liberté	comme	l’une	de	ses	valeurs	cardinales,	censée	gouverner	notre	système	politique	comme	nos	vies	privées.	Les	patrons	sont	souvent	les	premiers	à	vanter	ses	vertus,	en	faisant	un	pilier	du	capitalisme.	Mais	ces	belles	paroles	s’arrêtent	net	à	la	porte	des	entreprises	:	en	effet,	dans	le	monde
du	travail,	la	hiérarchie,	le	contrôle,	la	surveillance	continue	semblent	bien	la	règle.	

À	propos	de	l’auteur	Ancien	partenaire	associé	chez	McKinsey,	Frédéric	Laloux	se	sent	aujourd’hui	appelé	à	vivre	une	vie	simple,	centrée	sur	sa	famille,	et	en	contact	avec	la	nature.	Ses	recherches	sur	les	modèles	organisationnels	émergents	ont	été	décrites	comme	«	un	saut	dans	la	pensée	du	management	»	par	certains	des	spécialistes	les	plus
respectés.	Parmi	d’autres	projets,	il	conseille	un	certain	nombre	de	dirigeants	sur	le	chemin	d’une	transformation	radicale	de	leur	organisation.	ziza	2.	Le	personal	MBA	(Josh	Kaufman,	Olivier	Roland)	Disponible	sur	Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Tout	le	monde	n’a	pas	les	moyens	ou	l’opportunité	de	faire	un	MBA.	Mais	pour	faire	décoller	votre
carrière,	accéder	à	des	postes	à	plus	de	responsabilités,	vous	pouvez	vous	former	seul	à	la	gestion,	à	la	finance,	au	marketing…	Avec	ce	livre,	c’est	à	la	portée	de	tous	!	On	y	découvrira	par	exemple	:	Qu’est-ce	que	le	flux	de	trésorerie	?	La	différence	entre	coûts	fixes	et	coûts	variables	?	lati	Comment	prendre	de	meilleures	décisions	?	Comment	lire	un
compte	de	résultat	?	tezobijajewo	Comment	nouer	et	renforcer	des	liens	professionnels	?	

À	propos	de	l’auteur	Ancien	partenaire	associé	chez	McKinsey,	Frédéric	Laloux	se	sent	aujourd’hui	appelé	à	vivre	une	vie	simple,	centrée	sur	sa	famille,	et	en	contact	avec	la	nature.	buwetusodege	Ses	recherches	sur	les	modèles	organisationnels	émergents	ont	été	décrites	comme	«	un	saut	dans	la	pensée	du	management	»	par	certains	des
spécialistes	les	plus	respectés.	Parmi	d’autres	projets,	il	conseille	un	certain	nombre	de	dirigeants	sur	le	chemin	d’une	transformation	radicale	de	leur	organisation.	2.	Le	personal	MBA	(Josh	Kaufman,	Olivier	Roland)	Disponible	sur	Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Tout	le	monde	n’a	pas	les	moyens	ou	l’opportunité	de	faire	un	MBA.	Mais	pour	faire
décoller	votre	carrière,	accéder	à	des	postes	à	plus	de	responsabilités,	vous	pouvez	vous	former	seul	à	la	gestion,	à	la	finance,	au	marketing…	Avec	ce	livre,	c’est	à	la	portée	de	tous	!	On	y	découvrira	par	exemple	:	Qu’est-ce	que	le	flux	de	trésorerie	?	La	différence	entre	coûts	fixes	et	coûts	variables	?	Comment	prendre	de	meilleures	décisions	?
Comment	lire	un	compte	de	résultat	?	Comment	nouer	et	renforcer	des	liens	professionnels	?	Les	3	dimensions	à	connaître	pour	réussir	une	négociation.	Etc.	À	propos	de	l’auteur	Josh	Kaufman	est	consultant	et	auteur	de	livre	de	développement	personnel.	Après	une	carrière	chez	Procter	&	Gamble,	il	est	devenu	consultant	et	auteur	de	livres	de
développement	personnel.	Il	donne	aussi	des	cours	pour	s’améliorer	dans	le	monde	des	affaires	3.	Liberté	&	Cie	(Brian	M.	Carney,	Isaac	Getz)	Disponible	sur	Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Notre	société	a	érigé	la	liberté	comme	l’une	de	ses	valeurs	cardinales,	censée	gouverner	notre	système	politique	comme	nos	vies	privées.	Les	patrons	sont	souvent
les	premiers	à	vanter	ses	vertus,	en	faisant	un	pilier	du	capitalisme.	Mais	ces	belles	paroles	s’arrêtent	net	à	la	porte	des	entreprises	:	en	effet,	dans	le	monde	du	travail,	la	hiérarchie,	le	contrôle,	la	surveillance	continue	semblent	bien	la	règle.	Pourtant,	l’enquête	de	Brian	Carney	et	d’Isaac	Getz	montre	qu’il	existe	une	autre	manière	d’agir	et	nous
invite	dans	des	entreprises	où	la	liberté	est	devenue	le	principe	de	management.	huruyorupo	On	y	écoute	les	salariés	au	lieu	de	leur	dire	quoi	faire.	On	les	traite	en	adultes	responsables	au	lieu	de	limiter	les	informations	dont	ils	disposent	et	de	faire	contrôler	chacun	de	leurs	faits	et	gestes	par	une	hiérarchie	pléthorique.	
On	encourage	la	prise	de	risque	et	l’initiative	individuelle.	Situées	en	France,	aux	États-Unis	ou	encore	en	Finlande,	ces	entreprises	ont	été	«	libérées	»	par	des	dirigeants	visionnaires	qui	ont	totalement	révolutionné	la	culture	de	leurs	firmes.	En	réveillant	le	potentiel	humain	qu’elles	recelaient,	ils	leur	ont	fait	battre	des	records	de	rentabilité.	À
travers	leurs	histoires,	Brian	Carney	et	Isaac	Getz	nous	révèlent	une	autre	manière	d’être,	enfin,	libres,	heureux	et	efficaces	au	travail.	À	propos	de	l’auteur	Docteur	en	psychologie	et	en	management,	Isaac	Getz	est	professeur	à	l’ESCP	à	Paris	et	professeur	invité	dans	plusieurs	universités	américaines	comme	Cornell	ou	Stanford.	Depuis	la	parution
du	livre,	Freedom	Inc	(L’entreprise	libérée),	aux	Etats-Unis,	il	conseille	de	nombreux	chefs	d’entreprise	en	France	et	en	Europe.	4.	La	vérité	sur	ce	qui	nous	motive	(Daniel	Pink)	Disponible	sur	Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Qu’est-ce	qui	nous	motive	vraiment	?	Quand	sommes-	nous	les	plus	performants	et	épanouis	?	Depuis	le	XIXe	siècle,	le	taylorisme
et	l’organisation	«scientifique»	du	travail	ont	fait	du	principe	punition/récompense	le	paradigme	de	la	motivation.	Avec	humour	et	études	scientifiques	à	l’appui,	Daniel	Pink	explique	pourquoi	ce	modèle	est	dépassé.	Le	secret	de	la	performance,	c’est	le	besoin	profondément	humain	d’apprendre,	de	créer	et	de	s’améliorer	sans	cesse.	Au	travers
d’exemples	concrets	empruntés	au	monde	de	l’entreprise,	il	décrypte	les	trois	éléments	clés	de	la	motivation	:	l’autonomie,	l’envie	d’être	bon	dans	ce	que	l’on	fait	et	le	besoin	de	donner	un	sens	à	sa	vie.	La	carotte	et	le	bâton,	c’est	fini	!	À	propos	de	l’auteur	Daniel	H	Pink	est	l’ancien	responsable	des	discours	du	vice-président	Al	Gore	de	1995	à	1997.
Journaliste,	il	a	écrit	pour	The	New	York	Times,	Harvard	Business	Review	et	Wired.	Il	est	l’auteur	de	L’Homme	aux	deux	cerveaux	(2007)	et	Vous	êtes	vendeurs,	le	saviez-vous	?	(2013).	5.	
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Parmi	d’autres	projets,	il	conseille	un	certain	nombre	de	dirigeants	sur	le	chemin	d’une	transformation	radicale	de	leur	organisation.	2.	
Le	personal	MBA	(Josh	Kaufman,	Olivier	Roland)	Disponible	sur	Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Tout	le	monde	n’a	pas	les	moyens	ou	l’opportunité	de	faire	un	MBA.	Mais	pour	faire	décoller	votre	carrière,	accéder	à	des	postes	à	plus	de	responsabilités,	vous	pouvez	vous	former	seul	à	la	gestion,	à	la	finance,	au	marketing…	Avec	ce	livre,	c’est	à	la	portée
de	tous	!	On	y	découvrira	par	exemple	:	Qu’est-ce	que	le	flux	de	trésorerie	?	La	différence	entre	coûts	fixes	et	coûts	variables	?	Comment	prendre	de	meilleures	décisions	?	Comment	lire	un	compte	de	résultat	?	Comment	nouer	et	renforcer	des	liens	professionnels	?	Les	3	dimensions	à	connaître	pour	réussir	une	négociation.	Etc.	À	propos	de	l’auteur
Josh	Kaufman	est	consultant	et	auteur	de	livre	de	développement	personnel.	Après	une	carrière	chez	Procter	&	Gamble,	il	est	devenu	consultant	et	auteur	de	livres	de	développement	personnel.	Il	donne	aussi	des	cours	pour	s’améliorer	dans	le	monde	des	affaires	3.	Liberté	&	Cie	(Brian	M.	Carney,	Isaac	Getz)	Disponible	sur	Amazon	Disponible	à	la
Fnac	Notre	société	a	érigé	la	liberté	comme	l’une	de	ses	valeurs	cardinales,	censée	gouverner	notre	système	politique	comme	nos	vies	privées.	Les	patrons	sont	souvent	les	premiers	à	vanter	ses	vertus,	en	faisant	un	pilier	du	capitalisme.	Mais	ces	belles	paroles	s’arrêtent	net	à	la	porte	des	entreprises	:	en	effet,	dans	le	monde	du	travail,	la	hiérarchie,
le	contrôle,	la	surveillance	continue	semblent	bien	la	règle.	Pourtant,	l’enquête	de	Brian	Carney	et	d’Isaac	Getz	montre	qu’il	existe	une	autre	manière	d’agir	et	nous	invite	dans	des	entreprises	où	la	liberté	est	devenue	le	principe	de	management.	On	y	écoute	les	salariés	au	lieu	de	leur	dire	quoi	faire.	On	les	traite	en	adultes	responsables	au	lieu	de
limiter	les	informations	dont	ils	disposent	et	de	faire	contrôler	chacun	de	leurs	faits	et	gestes	par	une	hiérarchie	pléthorique.	welo	
On	encourage	la	prise	de	risque	et	l’initiative	individuelle.	Situées	en	France,	aux	États-Unis	ou	encore	en	Finlande,	ces	entreprises	ont	été	«	libérées	»	par	des	dirigeants	visionnaires	qui	ont	totalement	révolutionné	la	culture	de	leurs	firmes.	En	réveillant	le	potentiel	humain	qu’elles	recelaient,	ils	leur	ont	fait	battre	des	records	de	rentabilité.	
À	travers	leurs	histoires,	Brian	Carney	et	Isaac	Getz	nous	révèlent	une	autre	manière	d’être,	enfin,	libres,	heureux	et	efficaces	au	travail.	À	propos	de	l’auteur	Docteur	en	psychologie	et	en	management,	Isaac	Getz	est	professeur	à	l’ESCP	à	Paris	et	professeur	invité	dans	plusieurs	universités	américaines	comme	Cornell	ou	Stanford.	nopaxocevuta
Depuis	la	parution	du	livre,	Freedom	Inc	(L’entreprise	libérée),	aux	Etats-Unis,	il	conseille	de	nombreux	chefs	d’entreprise	en	France	et	en	Europe.	
4.	La	vérité	sur	ce	qui	nous	motive	(Daniel	Pink)	Disponible	sur	Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Qu’est-ce	qui	nous	motive	vraiment	?	Quand	sommes-	nous	les	plus	performants	et	épanouis	?	Depuis	le	XIXe	siècle,	le	taylorisme	et	l’organisation	«scientifique»	du	travail	ont	fait	du	principe	punition/récompense	le	paradigme	de	la	motivation.	Avec	humour
et	études	scientifiques	à	l’appui,	Daniel	Pink	explique	pourquoi	ce	modèle	est	dépassé.	Le	secret	de	la	performance,	c’est	le	besoin	profondément	humain	d’apprendre,	de	créer	et	de	s’améliorer	sans	cesse.	gotonulecoxu	Au	travers	d’exemples	concrets	empruntés	au	monde	de	l’entreprise,	il	décrypte	les	trois	éléments	clés	de	la	motivation	:
l’autonomie,	l’envie	d’être	bon	dans	ce	que	l’on	fait	et	le	besoin	de	donner	un	sens	à	sa	vie.	bipi	La	carotte	et	le	bâton,	c’est	fini	!	À	propos	de	l’auteur	Daniel	H	Pink	est	l’ancien	responsable	des	discours	du	vice-président	Al	Gore	de	1995	à	1997.	Journaliste,	il	a	écrit	pour	The	New	York	Times,	Harvard	Business	Review	et	Wired.	Il	est	l’auteur	de
L’Homme	aux	deux	cerveaux	(2007)	et	Vous	êtes	vendeurs,	le	saviez-vous	?	(2013).	5.	Du	manager	agile	au	leader	designer	(Cécile	Dejoux)	Disponible	sur	Amazon	Disponible	à	la	Fnac	Manager,	c’est	savoir	planifier,	décider,	motiver	et	développer	des	talents.	Devenir	un	leader	peut	être	une	capacité	naturelle	ou	l’aboutissement	d’une	transformation.
Dans	tous	les	cas,	il	existe	des	pratiques	et	des	astuces	pour	prendre	confiance	et	aller	plus	loin.	Ce	livre	montre	comment	la	mondialisation	et	le	digital	obligent	les	organisations	à	repenser	leurs	modes	de	décision,	de	reconnaissance	et	le	design	des	métiers.	Il	illustre,	d’une	part,	l’émergence	d’un	nouveau	type	de	management	fondé	sur	le
collaboratif,	l’interculturel	et	l’innovation,	et	d’autre	part,	la	valorisation	de	nouveaux	styles	de	leaders	dits	«	émotionnel,	spirituel,	ou	communautaire	».	En	revenant	sur	les	principes	fondateurs	et	les	savoir-faire	pour	manager	une	équipe	et	devenir	un	leader,	ce	livre	s’adresse	à	tous.	Il	évoque	notamment	les	caractéristiques	du	manager	2.0,	du
leader	agile	et	de	la	notion	de	«	design	thinking	leader	».	À	propos	de	l’auteur	Cécile	Dejoux	est	Professeur	des	Universités	au	Cnam	Paris	et	professeur	affiliée	à	l’ESCP	Europe.	Elle	est	spécialisée	sur	les	thématiques	du	management,	des	RH	à	l’heure	de	la	transformation	numérique	et	de	l’intelligence	artificielle.	Alors,	quels	sont	les	meilleurs	livres
du	moment	?	Quels	sont	les	meilleurs	livres	entrepreneurs	2022	?	Pour	répondre	à	ces	questions,	nous	vous	proposons	une	liste	de	livres	pour	entrepreneurs	et	aspirants	entrepreneurs.	Management,	neurosciences,	marketing	ou	économie,	dernières	sorties	ou	livre	entrepreneuriat	culte,	biographie	entrepreneur	ou	encore	livre	de	chevet	des	plus
grands	leaders	en	e-commerce,	nous	aborderons	tous	les	sujets	et	tous	les	genres	pour	faire	de	vous	un	entrepreneur	ultra	informé.	Et	qui	sait,	peut-être	que	l’un	de	ces	livres	business	ou	livre	sur	l'entrepreneuriat	changera	votre	vie.	
Retrouvez	par	ailleurs	à	la	fin	de	cet	article	des	conseils	pour	profiter	de	ces	livres	au	meilleur	prix	et	des	astuces	pour	télécharger	des	livres	gratuitement.	Meilleurs	livres	entrepreneurs,	confirmés	ou	débutants	Que	ayez	déjà	lancé	votre	business	ou	que	vous	y	réfléchissiez	sérieusement,	ces	livres	business	devraient	vous	inspirer.	1.	Lean	Startup	–
Eric	Ries	–	2011	“Adoptez	l’innovation	continue”	→	Click	Here	to	Launch	Your	Online	Business	with	Shopify	Premier	livre	entrepreneur	:	The	Lean	Startup,	qu’on	pourrait	traduire	par	la	startup	minimale,	est	un	livre	entrepreneur	par	excellence.	L’auteur,	lui-même	entrepreneur	à	succès,	y	présente	les	éléments	nécessaires	au	développement	d’une
start-up	qui	selon	lui,	garantiront	au	maximum	ses	chances	de	réussite.		The	Lean	Startup	est	un	manifeste	pour	la	réactivité.	Il	considère	que	l’unique	but	d’une	start-up,	vers	lequel	tous	les	efforts	quotidiens	et	à	tous	les	niveaux	doivent	se	concentrer,	est	de	trouver	un	modèle	économique	viable.	Pour	cela,	il	faut	se	lancer	le	plus	rapidement
possible,	avec	un	prototype	le	plus	basique	possible.	L’idée	est	de	tester	ensuite	une	série	d’hypothèses	et	d’assomptions,	directement	auprès	de	la	cible,	le	plan	de	développement	de	l’entreprise	se	dessinant	au	fur	et	à	mesure	de	la	vérification	de	ces	hypothèses.		Un	livre	business	inspirant	pour	ceux	qui	pensent	que	tout	doit	être	parfait	avant	de
lancer	une	boutique	en	ligne.	
Même	si	cet	ouvrage	est	de	2011,	il	mérite	largement	sa	place	dans	le	classement	des	meilleurs	livres	entrepreneurs	2022.	Ses	enseignements	n’ont	pas	pris	une	ride	!	2.	Père	riche,	père	pauvre	–	Robert	T.	Kyosaki	et	Sharon	Lechter	–	2018	(édition	mise	à	jour)	“Ce	que	les	gens	riches	enseignent	à	leurs	enfants	à	propos	de	l’argent	–	et	que	ne	font
pas	les	gens	pauvres	et	de	la	classe	moyenne!”	Un	livre	sur	l’entrepreneuriat	must	have,	d’ailleurs	numéro	1	des	ventes	dans	de	nombreux	classements	best-sellers.	Nous	l'avons	analysé	et	nous	vous	proposons	un	résumé	dans	cet	article	dédié	pere	riche	pere	pauvre.	Initialement	publié	en	1997,	il	a	été	mis	à	jour	et	réédité	en	2018.	Loin	du	domaine
des	neurosciences	ou	de	la	recherche	en	général,	il	s’agit	plutôt	d’une	auto-biographie.	L’auteur	y	livre	son	expérience	et	surtout	son	éducation	financière,	entre	un	père	professeur	universitaire,	bohème	et	plutôt	cigale,	et	le	père	d’un	ami,	entrepreneur	fourmi	devenu	son	mentor.		L’ouvrage	est	intéressant	en	ce	qu’il	met	en	lumière	et	décrit	de
manière	pratique	les	conséquences	de	ce	que	Pierre	Bourdieu	appelait	l’habitus.	Un	bon	livre	entrepreneuriat	pour	changer	sa	façon	de	voir	les	choses,	si	vous	doutez	de	vos	chances	de	succès,	ou	si	vous	pensez	que	tout	est	joué	d’avance.		3.	Votre	empire	dans	un	sac	à	dos	–	Stan	Leloup	–	2020	“Décodez	la	psychologie	humaine	pour	trouver	une	idée
de	business,	vendre	sur	internet	et	gagner	votre	vie	depuis	votre	ordinateur”	Stan	Leloup	est	un	YouTubeur	français	et	spécialiste	marketing.	Sur	sa	chaîne	YouTube,	il	présente	les	différents	concepts	du	marketing	actuel,	mais	aussi	des	conseils	pour	faire	une	bonne	présentation,	pour	bien	négocier	ou	encore	les	règles	du	storytelling.	Fort	de	ses
320	000	abonnés,	il	s’est	lancé	dans	la	publication	d’un	livre	entrepreneur,	largement	auto-biographique,	mais	aussi	méthodique.	Dans	ce	livre,	vous	apprendrez	à	repérer	les	opportunités	de	business	intéressantes,	à	tester	rapidement	un	produit	et	à	vendre	efficacement	sur	Internet.	Il	puise	son	inspiration	et	ses	conseils	auprès	de	nombreux
gourous	de	l’entrepreneuriat,	mais	y	ajoute	son	expérience	personnelle.	
Finalement	un	bon	livre	e-commerce,	parmi	les	meilleures	ventes	de	livre	business	Amazon,	qui	vous	donnera	envie	de	vous	lancer,	sans	économies,	sans	compétences	techniques	et	sans	idées	de	génie.	
Juste	une	grosse	motivation.	4.	100€	pour	lancer	son	business	-	Chris	Guillebeau	-	2014	“Vous	avez	un	budget	de	100€	et	une	idée	d’entreprise	?	Bonne	nouvelle,	vous	pouvez	lancer	votre	business	!”	En	2013,	Chris	Guillebeau	a	atteint	son	objectif	de	visiter	les	193	pays	du	monde.	Et	pourtant	il	n'a	jamais	eu	de	"vrai	travail",	ni	un	salaire	régulier.	Au
lieu	de	cela,	il	trouve	des	moyens	de	transformer	ses	idées	en	revenus	pour	financer	sa	vie	d'aventure.	Dans	100€	pour	lancer	son	business,	Chris	Guillebeau	insiste	sur	le	fait	qu'il	n'est	pas	nécessaire	d'avoir	beaucoup	d'argent	pour	créer	une	entreprise	florissante.	Ce	livre	entrepreneur	présente	50	études	de	cas	de	personnes	qui	ont	créé	des
entreprises	générant	50	000	euros	ou	plus	grâce	à	un	petit	investissement	-	souvent	100	euros	ou	moins.	La	plupart	de	ces	personnes	n'avaient	pas	de	compétences	particulières	au	départ,	mais	ont	découvert	des	aspects	de	leurs	passions	personnelles	qui	pouvaient	être	monétisés.	L’auteur	partage	des	conseils	concrets	pour	y	arriver	et	vivre	de	sa
passion	tout	en	étant	son	propre	patron.	5.	La	semaine	de	4	heures	-	Timothy	Ferriss	-	2007	"Travaillez	moins,	gagnez	plus	et	vivez	mieux	!"	S’il	y	a	un	livre	à	lire	absolument,	régulièrement	cité	parmi	les	meilleurs	livres	du	moment	même	s’il	n’est	pas	vraiment	récent,	c’est	La	Semaine	de	4	heures	de	Tim	Ferriss.	Comme	Père	riche,	père	pauvre,	ce
livre	business	invite	à	repenser	son	rapport	au	temps	et	à	l’argent.	Parmi	les	concepts	phares	du	livre	:	celui	de	“muse”,	autrement	dit	un	business	qui	requiert	relativement	peu	d’efforts,	et	qui	va	générer	des	revenus	même	quand	vous	dormez.	D’autres	appellent	cela	une	source	de	revenus	passifs.	Dans	tous	les	cas,	c’est	un	livre	entrepreneuriat	qui
ne	laisse	pas	indifférent.	Nous	avons	consacré	un	article	aux	leçons	de	la	Semaine	de	4	heures	ou	comment	être	plus	productif.		6.	Osez	l’optimisme	-	Catherine	Testa	-	2017	“10	clés	pour	réinventer	votre	quotidien”	“Je	n’ose	pas	me	lancer”.	Cette	phrase	est	l’un	des	principaux	freins	à	l’entreprenariat	et	le	point	de	départ	de	ce	livre.	Vous	avez	peur
de	ne	pas	y	arriver	et	manquez	de	confiance	en	vous	?	Cet	ouvrage	pourrait	être	le	booster	dont	vous	avez	besoin	pour	franchir	le	pas.	Son	auteur	Catherine	Testa	a	fait	de	l’optimisme	son	cheval	de	bataille.	C’est	selon	elle	la	clé	pour	prendre	confiance	en	soi	et	surmonter	les	difficultés.	Osez	l’optimisme	est	un	livre	pratique,	avec	des	exemples
concrets	et	des	mantras	positifs.	Attention,	ce	n’est	pas	un	livre	entrepreneur	dans	le	sens	strict	du	terme.	
Si	Catherine	Testa	s’adresse	aux	entrepreneurs,	elle	s’adresse	de	manière	plus	générale	à	ceux	qui	veulent	se	lancer	:	dans	un	nouveau	projet,	une	relation	amoureuse,	etc.			7.	
La	révolte	des	premiers	de	la	classe	–	Jean-Laurent	Cassely	–	2017	“Métiers	à	la	con,	quête	de	sens	et	reconversions	urbaines”	Vous	n’êtes	pas	premier	de	la	classe	?	C’est	parfait,	vous	êtes	déjà	prêt	pour	l’entrepreneuriat,	passez	au	livre	suivant.		Pour	les	autres,	vous	avez	fait	de	hautes	études,	vous	avez	un	job	à	responsabilités	dans	une	grande
boîte	et	pourtant,	vous	n’êtes	pas	bien.	Il	est	peut-être	temps	pour	vous	de	rejoindre	la	révolte	des	premiers	de	la	classe.	Ce	livre	parle	du	changement	de	paradigme	entre	les	métiers	intellectuels,	à	forte	reconnaissance	sociale,	et	les	métiers	manuels,	longtemps	associés	au	bas	de	l’échelle	sociale.		En	perte	et	en	quête	de	sens,	les	classes
supérieures	remettent	aujourd’hui	en	question	leur	quotidien	rythmé	par	les	tableaux	Excel	et	les	réunions.	
Ils	sont	de	plus	en	plus	nombreux	à	se	convertir	vers	des	activités	proches	des	gens,	de	la	nature,	de	l’artisanat.	Un	livre	qui	peut	vous	donner	envie	de	faire	le	point,	et	peut-être	de	vous	lancer	dans	l’entrepreneuriat.	Meilleurs	livres	entrepreneuriat	:	science	de	la	productivité	8.	Le	pouvoir	des	habitudes	–	Charles	Duhigg	–	2018	“Changer	un	rien
pour	tout	changer”	Les	habitudes	sont	tellement	fortes	qu’elles	fonctionnent	même	dans	un	cerveau	endommagé.	Elles	sont	essentielles	et	nous	facilitent	le	quotidien,	mais	les	mauvaises	habitudes	peuvent	ruiner	une	vie.	Heureusement,	dans	son	livre	business		“Le	pouvoir	des	habitudes”,	Charles	Duhigg	décortique	leur	fonctionnement	et	explique
comment	on	peut	en	créer	de	nouvelles.		Pensez	à	tous	ces	comportements	qui	vous	empêchent	de	réussir	:	par	exemple	celles	qui	participent	d’une	mauvaise	hygiène	de	vie	ou	votre	tendance	à	la	procrastination.	Grâce	au	livre	entrepreneuriat	“Pouvoir	des	habitudes",	vous	pourrez	mettre	en	place	de	nouveaux	comportements	pour	optimiser	vos
chances	de	succès.	Le	livre	aborde	également	le	pouvoir	à	double	tranchant	des	habitudes	en	entreprise	et	en	marketing.		Charles	Duhigg	est	reporter	pour	le	New	York	Times	Magazine,	le	New	Yorker	et	The	Atlantic	et	a	reçu	le	prix	Pulitzer.	9.	Le	bon	moment	–	Daniel	Pink	–	2019	“La	science	du	parfait	timing”	Avez-vous	remarqué	des	variations
d’humeur	régulières	dans	vos	journées	?	Vous	avez	l’impression	d’être	plus	efficace	le	matin,	le	soir,	ou	peut-être	les	deux	?	Ce	n’est	pas	une	impression	et	c’est	ce	que	vous	découvrirez	dans	ce	livre	business.	Nos	emplois	du	temps	journaliers	sont	structurés	par	nos	habitudes,	mais	aussi	par	nos	émotions.		Toutes	les	études	sur	le	sujet	révèlent	que
60	à	80	%	des	gens	ressentent	un	pic	de	positivisme	le	matin,	une	baisse	de	moral	l’après-midi	et	une	remontée	le	soir.	C’est	le	chronotype	le	plus	courant,	mais	il	en	existe	d’autres.		En	fonction	de	votre	chronotype,	vous	apprendrez	quels	sont	les	meilleurs	moments	de	la	journée	pour	une	réunion	importante	ou	une	négociation	serrée,	quand	et
comment	faire	une	pause	et	quelles	habitudes	optimiseront	vos	journées.	
Grâce	à	la	science	du	timing,	vos	projets	prendront	une	autre	tournure.	Daniel	Pink	est	journaliste	et	auteur	de	quatre	ouvrages	sur	les	évolutions	du	monde	du	travail.	
10.	Deep	Work	-	Cal	Newport	-	2017	“Retrouver	la	concentration	dans	un	monde	de	distractions”	L'auteur	et	professeur	Cal	Newport	définit	le	“deep	work”	ou	travail	profond	comme	la	capacité	à	se	concentrer	sans	distraction	sur	une	tâche	cognitive	exigeante	pendant	une	longue	période.	Et	c'est	une	compétence	qui	se	fait	rare,	tout	comme	elle
devient	de	plus	en	plus	précieuse.	Alors	que	la	plupart	des	gens	gaspillent	leur	temps	dans	une	frénésie	de	tâches	superficielles	-	comme	les	mails	et	la	procrastination	sur	les	réseaux	sociaux	-	les	personnes	qui	réussissent	le	mieux	concentrent	leur	attention	sur	les	tâches	qui	comptent	vraiment.	Le	deep	work	est	ainsi	une	compétence	essentielle
pour	maîtriser	les	tâches	compliquées	et	produire	de	meilleurs	résultats	en	moins	de	temps.	Dans	ce	livre	business,	Cal	Newport	livre	des	clés	pour	trouver	ou	retrouver	la	capacité	à	se	concentrer	pleinement.	11.	Méditer,	jour	après	jour	-	Christophe	André	-	2011	"25	leçons	pour	vivre	en	pleine	conscience"	C’est	prouvé	:	la	méditation	peut	booster
votre	productivité,	vous	aidant	à	améliorer	votre	concentration,	à	réduire	votre	stress	et	votre	anxiété	et	à	mieux	gérer	vos	émotions.	De	nombreux	entrepreneurs	et	chefs	d’entreprises	pratiquent	la	méditation,	comme	Jack	Dorsey,	le	CEO	de	Twitter	ou	Jeff	Weiner,	ex-CEO	de	LinkedIn.	S’il	existe	de	nombreux	ouvrages	de	méditation,	celui	de
Christophe	André	a	l’avantage	d’être	accessible	et	facile	à	appréhender,	avec	des	conseils	hyper	simples.	C’est	sans	doute	l’une	des	raisons	pour	lesquelles	c’est	un	best-seller	et	le	n°1	des	livres	de	méditation.	Il	se	présente	sous	la	forme	de	25	leçons	pour	vivre	en	pleine	conscience.	Vous	pouvez	l’acheter	en	livre	audio	ou	en	livre	physique	avec	un
CD	de	méditations	guidées.	
[Si	vous	souhaitez	explorer	la	méditation	et	découvrir	les	bienfaits	de	cette	pratique,	nous	vous	conseillons	également	le	guide	Headspace	de	la	méditation	sur	Netflix.]	Meilleurs	livres	business	et	livres	économie	12.	THE	BOX	–	Marc	Levinson	–	2011	“Comment	le	conteneur	a	changé	le	monde”	En	1958,	les	premiers	conteneurs	naviguent	de	New
York	(New	Jersey)	à	Houston	(Texas).	
Personne	ne	se	doutait	que	le	mouvement	de	cette	boîte	allait	révolutionner	le	commerce	international.	The	Box	est	un	livre	sur	l’histoire	et	l’économie	du	conteneur	de	transport.	Vous	ne	voyez	pas	l’intérêt	d’un	tel	sujet	?	C’est	pourtant	un	livre	économie	qui	raconte	une	histoire	qui	a	changé	le	monde.	
C’est	l’histoire	d’une	idée	née	dans	la	tête	du	typique	self-made	man	américain,	qui	bien	que	géniale,	a	mis	une	cinquantaine	d’années	à	s’imposer.	Car	en	tant	qu’idée	disruptive,	elle	a	dû	affronter	l’énorme	résistance	de	tous	les	écosystèmes	qu’elle	modifiait	:	les	ports,	la	construction	navale,	les	sociétés	de	chemin	de	fer,	le	réseau	routier,	les
douanes,	les	fédérations.	
C’est	l’histoire	de	l’inéluctable	transformation	de	notre	environnement.	Un	sujet	très	intéressant	alors	que	nous	sommes	à	l’aube	d’un	énorme	bouleversement	avec	l’intelligence	artificielle.	C’est	aussi	un	sujet	brûlant	si	vous	faites	du	dropshipping	en	France.		Marc	Levinson	est	un	économiste,	historien	et	journaliste	américain.	13.	De	zéro	à	un	–
Peter	Thiel	–	2016	“Comment	construire	le	futur”	Ce	livre	connu	a	été	rédigé	par	le	fondateur	de	PayPal,	qui	a	sans	doute	deux	ou	trois	conseils	intéressants	à	partager	!	Bien	que	ce	livre	business	soit	largement	critiqué	pour	son	soutien	sans	limites	aux	monopoles,	il	reste	une	précieuse	somme	d’informations	et	de	concepts	utiles	à	l’entrepreneur.		Il
donne	aussi	une	vision	lucide	du	marché	dans	sa	globalité	et	du	futur	qui	se	dessine.	Il	explique	ainsi	qu’il	y	a	deux	types	de	progrès	:		Le	progrès	horizontal,	c’est-à-dire	la	mondialisation	:	on	reproduit	ce	qui	existe	ailleurs.	
On	va	de	zéro	à	n.	Le	progrès	vertical,	c’est-à-dire	la	technologie	:	on	invente	quelque	chose.	On	va	de	zéro	à	un.	L’alliance	des	deux	serait	le	seul	futur	possible.		L’éclatement	de	la	bulle	Internet,	la	production	de	la	valeur	d’une	entreprise,	la	concurrence,	la	méthode	Pareto…	Le	livre	business	“De	zéro	à	un”	est	une	sorte	de	guide	de	l’entreprise	sur
la	route	du	succès.	
14.	Les	robots,	mon	emploi	et	moi	–	Erwann	Tison	–	2019	"Comprendre	en	2	heures	ce	qui	va	m'arriver	dans	20	ans"	Il	ne	s’agit	pas	d’un	livre	entrepreneur	à	proprement	parler,	mais	plutôt	d’un	livre	d’économie	et	de	société.	Comme	vous	le	savez	probablement,	nous	sommes	à	l’aube	d’une	révolution	technologique	et	sociale	majeure	qui	va
bouleverser	notre	quotidien,	mais	surtout	notre	vie	professionnelle.	Cette	révolution	s’appelle	l’intelligence	artificielle.		Mais	inutile	de	paniquer	en	pensant	à	tous	ces	robots	qui	vont	nous	piquer	nos	emplois.	L’auteur	présente	tranquillement	ce	qui	nous	attend,	quels	métiers	seront	affectés	et	comment,	mais	aussi	quels	seront	les	nouveaux	et
comment	anticiper	ce	prochain	chapitre	de	notre	civilisation.	Les	plus	informés	seront	les	gagnants.	Meilleurs	livres	entrepreneurs	:	neuropsychologie	et	philosophie	15.	Système	1	/	Système	2	–	Daniel	Kahneman	–	2016	“Les	deux	vitesses	de	la	pensée”	Vous	êtes-vous	déjà	interrogé	sur	une	décision	prise	dans	le	passé	qui	vous	paraît	aujourd’hui
complètement	irrationnelle	?	Alors	ce	livre	entrepreneur	est	pour	vous.		Daniel	Kahneman	présente	nos	deux	systèmes	de	pensées	:		Le	premier	est	automatique	et	instinctif,	et	consomme	peu	d’énergie.		Le	second,	raisonné	et	conscient,	nous	demande	beaucoup	plus	d’efforts.		Un	beau	duo	qui	pourrait	nous	porter	loin	si	nous	n’avions	pas	la	fâcheuse
tendance	à	utiliser	plus	souvent	le	premier	que	le	second.	Il	ne	s’agit	pas	vraiment	de	fainéantise,	mais	plutôt	d’économie	d’énergie,	dans	le	cas	où	quelque	chose	de	grave	se	produirait	(merci	le	cerveau	reptilien).		On	apprend	dans	ce	livre	pourquoi	ce	choix	nous	mène	fréquemment	à	faire	des	erreurs,	mais	aussi	comment	mieux	synchroniser
l’utilisation	des	deux	systèmes	pour	une	intelligence	plus	performante.		Il	y	présente	également	sa	théorie	des	perspectives,	liée	à	la	finance	comportementale.		Daniel	Kahneman	est	psychologue	et	économiste	américain,	prix	Nobel	d’économie	en	2002.		16.	C’est	(vraiment	?)	moi	qui	décide	-	Dan	Ariely	-	2016	“Les	raisons	cachées	de	nos	choix”	Dan
Ariely	est	professeur	de	psychologie	et	d’économie	comportementale.	Dans	ce	livre,	intitulé	en	anglais	“Predictably	Irrational:	The	Hidden	Forces	That	Shape	Our	Decisions”,	il	décrypte	les	comportements	des	consommateurs,	réfutant	l’idée	qu’ils	obéissent	à	une	logique	rationnelle.	
Par	exemple,	pourquoi	est-on	capable	de	dépenser	une	fortune	pour	se	faire	plaisir	dans	un	bon	restaurant,	et	dans	le	même	temps	rechercher	des	offres	promotionnelles	pour	économiser	50	centimes	lors	de	ses	prochaines	courses	?		D’après	Dan	Ariely,	qu’il	s’agisse	d’acheter	du	café,	de	perdre	du	poids,	d’acheter	une	nouvelle	voiture	ou	de	se
mettre	en	couple,	nous	surpayons,	sous-estimons	et	procrastinons	constamment.	Mais	nos	comportements	malavisés	ne	sont	ni	aléatoires	ni	insensés.	Ils	sont	systématiques	et	prévisibles	!	Un	livre	business	passionnant	qui	vous	amènera	sûrement	à	questionner	vos	propres	choix	et	à	repenser	votre	stratégie	marketing	!	17.	Les	vertus	de	l’échec	-
Charles	Pépin	-	2016	“Et	si	nous	changions	de	regard	sur	l’échec	?”	C’est	un	fait	:	notre	société	valorise	la	réussite	et	le	succès.	L’échec	est	plutôt	mal	perçu,	alors	qu’il	faut	souvent	en	passer	par	là	avant	de	réussir.	Être	un	entrepreneur	à	succès	n’est	pas	un	parcours	linéaire	!	Charles	de	Gaulle,	Rafael	Nadal,	Steve	Jobs,	Thomas	Edison	ou	encore
J.K.	Rowling	:	tous	ont	essuyé	des	revers	cuisants	avant	de	se	hisser	au	plus	haut	niveau.	Charles	Pépin	est	philosophe.	Avec	cet	essai	sur	les	vertus	de	l’échec,	il	invite	à	vivre	ses	échecs	comme	un	apprentissage	sur	la	voie	de	la	réussite.	Il	explique	que	chaque	épreuve	améliore	notre	lucidité	et	notre	combativité,	nous	confrontant	au	réel.		[Side	note	:
si	ce	sujet	vous	intéresse,	nous	vous	conseillons	le	podcast	La	Leçon,	créé	par	Pauline	Grisoni,	sur	l’art	d’échouer.	Des	invités	très	divers	racontent	un	échec	qui	a	changé	leur	vie.	De	quoi	complètement	changer	de	regard	sur	ce	sujet	parfois	tabou	!]	Meilleurs	livres	management	18.	Hard	Things	–	Ben	Horowitz	–	2018	“Entreprendre	dans
l’incertitude”	Ben	Horowitz	est	un	business	angel,	blogueur	et	auteur	américain,	qui	maîtrise	largement	les	règles	d’une	bonne	gestion	de	start-up.		Il	a	écrit	le	livre	de	management	“The	Hard	Thing	About	Hard	Things:	Building	a	Business	When	There	Are	No	Easy	Answers”,	dans	lequel	il	aborde	toutes	les	décisions	difficiles	qu’un	dirigeant	peut	être
amené	à	prendre	et	comment	les	gérer	au	mieux,	dans	l’intérêt	de	l’entreprise.		Gestion	de	crise,	licenciement,	rétention	d’employés…	autant	de	sujets	cruciaux	sur	lesquels	seule	l’expérience	d’un	autre	peut	vous	aider	à	trouver	les	réponses.	19.	Ne	coupez	jamais	la	poire	en	deux	–	Chris	Voss	et	Tahl	Raz	-	2018	“Négociez	gagnant”	Chriss	Voss	est	un
agent	du	FBI	à	la	renommée	internationale,	spécialiste	de	la	prise	d’otage.	S’il	n’a	pas	écrit	de	livre	de	management	à	proprement	parler,	c’est	un	boss	de	la	négociation	qui	mérite	de	s’exprimer.		Dans	son	livre	“Never	split	the	différence”,	il	décortique	les	mécanismes	de	la	négociation	et	explique	comment	tirer	parti	de	chacun	d’entre	eux.	À	travers
ses	nombreuses	expériences	de	prises	d’otage,	l’auteur	raconte	comment	il	a	réussi	à	faire	céder	les	criminels,	sans	jamais	faire	de	compromis.	Il	vous	donne	également	les	méthodes	qui	vous	permettront	de	remporter	les	négociations	quotidiennes	de	votre	vie	(oui,	elles	sont	quotidiennes).	20.	Le	pouvoir	de	la	vulnérabilité	–	Brené	Brown	–	2014	“La
vulnérabilité	est	une	force	qui	peut	transformer	votre	vie”	“Qu’est-ce	qui	vous	fait	sentir	vulnérable	?”	C’est	la	question	qu’a	posée	Brené	Brown,	chercheuse	en	sciences	sociales,	à	des	milliers	de	personnalités	et	de	talentueux	leaders	au	cours	de	ses	recherches.		La	peur	de	l’échec,	les	coups	durs,	l’inconnu…	tout	le	monde	se	sent	vulnérable	à	un
moment	ou	à	un	autre.	Ce	sentiment	évoque	la	faiblesse,	la	fragilité	et	implique	la	plupart	du	temps	une	réaction	de	repli	sur	soi.	
Dans	tous	les	cas,	quelque	chose	de	négatif.		Et	pourtant,	c’est	une	grande	force	si	on	sait	l’aborder	autrement.	Dans	ce	livre	entrepreneur	inspirant,	Brené	Brown	explique	que	la	vulnérabilité	est	justement	le	déclencheur	d’actions	courageuses,	créatives	et	innovantes.	
Elle	donne	des	pistes	pour	apprendre	à	tirer	parti	de	sa	vulnérabilité.	Vous	aurez	un	aperçu	du	pouvoir	de	la	vulnérabilité	dans	son	TED	Talk.	Références	marketing	et	ventes	pour	les	entrepreneurs	21.	C’est	ça	le	marketing	–	Seth	Godin	–	2019	“On	ne	vous	verra	pas	tant	que	vous	n’aurez	pas	appris	à	voir”	Si	vous	vous	intéressez	un	tant	soit	peu	au
marketing,	vous	devez	connaître	Seth	Godin.	Le	gourou	du	marketing	ultra	prolifique	(19	livres	à	son	actif)	mais	aussi	blogueur,	Youtubeur	et	conférencier,	publie	dans	son	dernier	livre	business	un	condensé	de	son	savoir.		Un	cadeau	pour	tout	apprenti	marketeur,	qui	peut	profiter	de	décennies	d’expérience	dans	un	langage	simple	et	accessible.	
Qu’est-ce	qu’un	marketing	performant	de	nos	jours	?	Comment	cibler	votre	audience	?	Quels	messages	faire	passer	et	comment	?	Publicités	?	SEO	?	Un	ouvrage	qui	répondra	à	toutes	vos	questions	pour	un	marketing	efficace	à	l’ère	digitale.	Clairement	un	des	meilleurs	livres	entrepreneurs,	à	lire	absolument	en	2021	!	22.	Cassez	la	baraque	–	Gary
Vaynerchuk	–	2018	“Capitalisez	sur	vos	passions“	Gary	Vaynerchuk	est	un	maître	du	marketing	et	en	particulier	des	réseaux	sociaux.	C’est	aussi	un	grand	orateur,	auteur	de	plusieurs	livres	business	célébrés	par	le	New	York	Times.	“Crushing	it”	est	la	suite	de	“Crush	it”,	publié	en	2009,	qui	expliquait	comment	transformer	sa	passion	en	source	de
revenus	passifs	grâce	au	pouvoir	d’Internet	-	le	meilleur	livre	entreprenariat	pour	certains.	Gary	Vaynerchuk	a	d’ailleurs	brillamment	pris	ce	virage	lui-même.	“Crushing	it”	est	une	sorte	de	mise	à	jour	du	concept.	Dans	ce	livre	entrepreneur,	Gary	Vaynerchuk	explique	pourquoi	monétiser	votre	passion	est	plus	que	jamais	d’actualité	et	en	particulier
grâce	aux	réseaux	sociaux.	Il	vous	révèle	ses	secrets	pour	développer	votre	personal	branding	sur	chacune	des	plateformes	sociales	et	partage	de	nombreuses	expériences	d’influenceurs	qui	ont	réussi	sur	ce	chemin.	Pour	ceux	qui	le	souhaitent,	la	possibilité	de	monétiser	sa	marque	personnelle	est	illimitée.	23.	La	prodigieuse	machine	à	vendre	-	Chet
Holmes	-	2014	“Les	12	clés	pour	augmenter	la	performance	de	vos	équipes	et	de	votre	entreprise”	Ce	livre	a	fait	un	véritable	carton	à	sa	sortie	!	Publié	en	anglais	en	2008	sous	le	titre	“The	Ultimate	Sales	Machine”,	il	est	sorti	en	version	française	en	2014.	L’auteur	livre	de	précieux	conseils	pour	développer	son	entreprise,	son	chiffre	d’affaires	et	sa
marge.	Il	aborde	notamment	la	gestion	du	temps,	la	collaboration,	le	marketing	et	la	prospection	commerciale.		L’idée	de	ce	livre	entrepreneur	est	d’être	une	stratégie	clé	en	main	et	actionnable	en	12	jours	seulement,	à	raison	d’une	clé	par	jour	pour	transformer	son	business	et	décupler	ses	ventes.	24.	StoryBrand	–	Donald	Miller	–	2018	“Scénarisez
votre	marque	et	faites-vous	entendre”	Entrepreneur,	ou	sur	le	point	de	le	devenir,	vous	savez	que	toutes	les	marques	délivrent	un	message	spécifique.	Ce	message	doit	s’adresser	à	une	audience	ciblée,	être	compris	et	provoquer	un	engagement.	Ce	livre	se	propose	de	vous	expliquer	comment.		Le	storytelling	est	le	meilleur	moyen	de	délivrer	un
message	efficace,	car	tout	le	monde	aime	écouter	des	histoires.	Encore	faut-il	que	cette	histoire	soit	bonne	et	appropriée.	Donald	Miller	propose	une	méthode	qui	s’appuie	sur	le	meilleur	conteur	du	monde	:	le	cinéma.	
Dans	ce	livre	inspirant,	vous	apprendrez	à	construire	le	message	de	votre	marque,	en	étudiant	les	besoins	fondamentaux	de	votre	audience	et	les	7	aspects	qui	font	une	histoire	imparable.	Autrement	dit,	un	bon	branding.	Meilleurs	livres	entrepreneurs	en	anglais	Comme	vous	l’avez	peut-être	remarqué,	la	plupart	de	ces	livres	sont	publiés	aux	États-
Unis,	pays	du	self-made	man	et	du	développement	personnel.	Si	certains	sont	traduits	en	français,	beaucoup	ne	le	sont	toujours	pas.	
Mais	si	vous	maîtrisez	l’anglais,	ce	serait	dommage	de	passer	à	côté	des	titres	suivants	:	25.	Do	Cool	Sh*t	-	Miki	Agrawal	-	2015	“Quit	your	day	job,	start	your	own	business	&	live	happily	ever	after”	Miki	Agrawal	est	une	femme	entrepreneur.	Dans	cet	ouvrage,	elle	se	livre	sur	son	expérience	de	création	d’entreprise	et	partage	des	conseils	sur	tout	un
tas	de	sujets	:	la	levée	de	fonds,	la	communication,	la	recherche	d’un	partenaire	business	ou	encore	comment	être	efficace.	C’est	un	livre	à	la	fois	passionnant,	inspirant	et	divertissant.	Chaque	chapitre	se	conclut	sur	des	“Cool	shit	challenges”	pour	vous	encourager	à	passer	à	l’action.	Une	bonne	source	de	motivation	si	vous	débutez	tout	juste	votre
aventure	entreprenariale	!	26.	Declutter	your	Mind	–	S.J	Scott,	Barrie	Davenport	–	2016	“How	to	Stop	Worrying,	Relieve	Anxiety,	and	Eliminate	Negative	Thinking”	Un	livre	précieux	pour	vous	aider	à	définir	vos	valeurs	professionnelles,	comme	le	recommande	Brené	Brown	dans	le	“Pouvoir	de	la	vulnérabilité”	ou	pour	mettre	à	jour	vos	objectifs,
comme	le	recommande	beaucoup	d’auteurs.	Grâce	à	une	méthodologie	précise,	vous	pourrez	faire	le	tri	dans	votre	tête	et	vous	débarrasser	de	tout	ce	qui	non	seulement	ne	vous	sert	pas,	mais	est	aussi	source	de	stress	et	d’anxiété.	27.	The	platinum	rules		–	Tony	Alessandra	et	Michael	J.	O’clock	–	2008	“Discover	the	Four	Basic	Business	Personalities
and	How	They	Can	Lead	You	to	Success”	Ce	livre	business	est	recommandé	par	de	nombreux	entrepreneurs	à	succès	et	prend	le	contrepied	de	“La	règle	d’Or”.	Cette	règle,	annoncée	dans	la	Bible	est	la	suivante	:	“Do	unto	others	as	you	would	have	them	do	unto	you.”		Elle	a	été	reprise	dans	plusieurs	ouvrages	de	marketing,	comme	un	mantra	à
appliquer	à	vos	interlocuteurs	en	affaires.		“The	Platinum	rule”	préfère	le	“Apporte	aux	autres	ce	qu’ils	veulent	vraiment,	plutôt	que	ce	que	tu	veux”.	Ce	qui	semble	être	en	effet	le	bon	sens	même.		Pour	vous	aider	dans	cette	tâche,	les	auteurs	présentent	les	quatre	types	de	personnalités	que	vous	êtes	susceptibles	de	rencontrer	et	vous	expliquent
comment	les	aborder	et	les	satisfaire.	Un	livre	idéal	pour	développer	vos	capacités	de	vente.		28.	The	Like	Switch	–	Jack	Shafer	et	Marvin	Karlins	-	2015	“An	Ex-FBI	Agent’s	Guide	to	Influencing,	Attracting,	and	Winning	People	Over”	Un	autre	livre	d’un	ex-agent	du	FBI	qui,	bien	que	très	lié	à	la	négociation	comme	“Ne	coupez	jamais	la	poire	en	deux”,
propose	une	approche	différente.	Jack	Shafer	était	spécialiste	du	contre-espionnage	et	sa	mission	consistait	à	rallier	des	espions	aux	États-Unis.	On	peut	imaginer	la	dose	de	maîtrise	de	la	psychologie	nécessaire	pour	atteindre	un	tel	objectif.	Aussi	le	sujet	du	livre	n’est-il	pas	vraiment	de	négocier	mais	plutôt	de	se	faire	aimer,	au	sens	ou	littéralement,
les	gens	seront	prêts	à	vous	suivre,	même	si	vous	représentez	l’opposé	de	leurs	valeurs.	Hypnose	?	Non,	une	profonde	connaissance	de	l’esprit	humain	et	de	ses	contradictions.	Meilleurs	livres	entrepreneurs	pour	se	détendre	Pour	terminer	cette	liste	des	meilleurs	livres	entrepreneurs	2022,	nous	ne	résistons	pas	à	un	conseil	livre	un	peu	différent,
avec	des	ouvrages	un	peu	moins	denses,	avec	un	ton	un	peu	plus	léger.	29.	Bad	Blood	–	John	Carreyrou	–	2019	“Scandale	Theranos,	secrets	et	mensonges	au	cœur	la	Silicon	Valley”	Une	histoire	digne	d’un	vrai	roman.	Bad	Blood	(rien	à	voir	avec	la	série	Netflix)	raconte	l’histoire	de	la	start-up	Theranos,	spécialisée	dans	les	analyses	sanguines	et
dirigée	par	Elizabeth	Holmes,	une	femme	régulièrement	comparée	à	Steve	Jobs.	La	dernière	levée	de	fond	de	Theranos	s’est	élevée	à	9	milliards	de	dollars.	Sauf	que	le	produit	ne	marche	pas,	mais	personne	ne	le	sait.	L’histoire	stupéfiante	d’une	énorme	supercherie	qui	a	fait	tomber	de	nombreuses	têtes.	30.	Atteindre	l’excellence	–	Robert	Greene	–
2014	Le	titre	“Atteindre	l’excellence”	ne	semble	pas	inviter	à	la	détente.	Mais	c’est	pourtant	le	cas,	car	contrairement	à	la	plupart	des	autres	ouvrages	de	cette	sélection,	on	ne	vous	demande	pas	de	faire	des	exercices,	de	changer	vos	habitudes,	de	créer	des	stratégies	ou	de	décortiquer	vos	objectifs.	On	vous	invite	à	repérer,	parmi	les	meilleures
biographies	d’illustres	personnages,	tels	que	Darwin	ou	Mozart,	les	traits	et	les	comportements	qui	mènent	à	la	maîtrise	parfaite.	Un	voyage	motivant	en	compagnie	des	meilleurs.	Robert	Greene	est	un	auteur	américain	ultra	célèbre,	qui	compte	parmi	ses	lecteurs	des	gens	comme	Barack	Obama	ou	Bill	Gates.	"50	techniques	pour	vendre	en	ligne"	Le
petit	dernier	dans	cette	liste	!	Arrive	un	moment	où	quand	on	monte	une	start-up,	on	a	besoin	de	la	pitcher,	et	de	rédiger	les	pages	du	site	vitrine	:	c'est	là	qu'intervient	le	copywriter	(en	VF	:	le	concepteur-rédacteur).	Dans	son	ouvrage,	un	des	très	rares	sur	le	copywriting	en	français,	Sélim	Niederhoffer,	le	fondateur	des	Mots	Magiques,	vous	apprend
à	structurer	l'information	et	à	trouver	les	bons	mots	pour	influencer	et	convaincre	vos	futurs	clients.	Pour	résumer	le	livre	?	Vous	allez	apprendre	à	"écrire	mieux	pour	vendre	plus"	et	faire	décoller	votre	business.	On	vous	le	recommande	pour	vos	sites,	vos	contenus	sur	les	réseaux	sociaux,	pour	vos	campagnes	emailing,	pour	vos	fiches	produits,	pour
vos	articles,	vos	communiqués	de	presse,	etc.	Fun	fact	:	le	premier	livre	de	Sélim	Niederhoffer	a	été	préfacé	par	Robert	Greene,	notre	numéro	30	!	Si	cette	sélection	implique	une	trop	grande	dépense	pour	vous,	ou	si	vous	n’avez	tout	simplement	pas	le	temps	de	les	lire,	sachez	qu’il	existe	des	alternatives.	Vous	retrouverez	tous	ces	ouvrages,	en
français	ou	en	anglais,	sur	l’application	Blinkquist.	Pour	un	forfait	annuel	de	80	€,	vous	accéderez	à	des	milliers	de	livres	résumés	en	15	minutes	environ.	Sur	Amazon,	vous	pourrez	par	ailleurs	acheter	des	résumés	de	ces	livres,	sous	forme	d’ebook	et	à	des	prix	plus	bas.	Sur	la	boutique	Kindle	d’Amazon,	vous	trouverez	de	nombreux	livres	gratuits	ou
tombés	dans	le	domaine	public,	comme	par	exemple	“7	techniques	pour	augmenter	vos	revenus”	ou	“La	méditation	au	travail“.	Vous	trouverez	d’autres	livres	audio	gratuits	sur	Apple	Books	ou	Google	livres.	Il	est	possible	également	de	consulter	en	ligne	des	livres,	plutôt	que	de	payer	leur	téléchargement.	Enfin,	si	vous	avez	du	mal	à	lire	un	livre	en
entier,	on	vous	propose	de	gagner	du	temps	tout	en	retirant	les	meilleurs	enseignements	de	certains	de	ces	ouvrages.	Grâce	à	une	application	française	qui	s’appelle	Koober	et	qui	propose	des	résumés	audio	ou	écrits	des	meilleurs	livres	de	business,	management,	économie,	motivation	mais	aussi	des	biographies	inspirantes.		Vous	n’avez	donc	plus
d’excuses	pour	utiliser	la	lecture	pour	votre	développement	personnel	au	quotidien	!		Meilleurs	livres	entrepreneurs	2022	:	30	ouvrages	à	lire	de	toute	urgence	Lean	Startup	–	Eric	Ries	Père	riche,	père	pauvre	–	Robert	T.	Kyosaki	et	Sharon	Lechter	Votre	empire	dans	un	sac	à	dos	–	Stan	Leloup	100	euros	pour	lancer	son	business	-	Chris	Guillebeau	La
semaine	de	4	heures	-	Timothy	Ferriss	Osez	l’optimisme	-	Catherine	Testa	La	révolte	des	premiers	de	la	classe	–	Jean-Laurent	Cassely	Le	pouvoir	des	habitudes	–	Charles	Duhigg	Le	bon	moment	–	Daniel	Pink	Deep	Work	-	Cal	Newport	Méditer,	jour	après	jour	-	Christophe	André	The	Box,	l'empire	du	container	–	Marc	Levinson	De	zéro	à	un	–	Peter	Thiel
Les	robots,	mon	emploi	et	moi	–	Erwann	Tison	Système	1	/	Système	2	–	Daniel	Kahneman	C’est	(vraiment	?)	moi	qui	décide	-	Dan	Ariely	Les	vertus	de	l’échec	-	Charles	Pépin	Hard	Things	–	Ben	Horowitz	Ne	coupez	jamais	la	poire	en	deux	–	Chris	Voss	et	Tahl	Raz	Le	pouvoir	de	la	vulnérabilité	–	Brené	Brown	C’est	ça	le	marketing	–	Seth	Godin	Cassez	la
baraque	–	Gary	Vaynerchuk	La	prodigieuse	machine	à	vendre	-	Chet	Holmes	StoryBrand	–	Donald	Miller	Do	Cool	Sh*t	-	Miki	Agrawal	Declutter	your	Mind	–	S.J	Scott,	Barrie	Davenport	The	platinum	rules		–	Tony	Alessandra	et	Michael	J.	O’clock	The	Like	Switch	–	Jack	Shafer	et	Marvin	Karlins	Bad	Blood	-	John	Carreyrou	Atteindre	l’excellence	-	Robert
Greene	Bonus	:	le	guide	du	copywriting	-	Sélim	Niederhoffer
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