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Division/Depto.:
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directamente a:
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del/la
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Heifer Project International
Descripcion de Funciones
10.ene. 2024
ESPECIALISTA DE NEGOCIOS EN VENTAS DE PRODUCTOS
CAMPESINOS: “FOF- FUTURO DE LA ALIMENTACION: CONSTRUIR
SISTEMAS ALIMENTARIOS SALUDABLES, JUSTOS Y SOSTENIBLES"

Reemplazo

SiNOo

6

PROGRAMAS

Proyecto "FOF- FUTURO DE LA ALIMENTACION: CONSTRUIR
SISTEMAS ALIMENTARIOS SALUDABLES, JUSTOS Y SOSTENIBLES"
Gerente de Proyecto

Ninguno/a
Vacante

Empleados Si No| Voluntarios Si No

Zonas de Intervencion FOF 1 y FF 2 (Manabi, Santa Elena,
Guayaquil, Cafar, Azuay, Tungurahua, Cotopaxi, Pichincha,
Imbabura)

Latacunga o zonas de intervencidn del proyecto

Zona de intervencion-80%

Remuneracion: USD $§ 1416 ddlares americanos menos deducciones y mas

beneficios de ley.

ANTECEDENTES

La Fundacién Heifer Ecuador es una organizacion no gubernamental ecuatoriana de desarrollo
rural, sin fines de lucro, vinculada a Heifer Project International. Trabaja junto a las familias
productoras de alimentos en el pais desde hace 30 afios, y desde hace una década se enfoca en
fortalecer cadenas de valor que estan en manos campesinas, que generen negocios sostenibles,
soberania alimentaria y permiten a las familias mejorar sustancialmente su economia, nutricidn
y bienestar general. La Fundacién Heifer Ecuador trabaja con las comunidades para poner fin al
hambre y la pobreza y cuidar la tierra. Su misién es un mundo de comunidades que viven juntas
en paz y comparten equitativamente los recursos de un planeta saludable y contribuir para
asegurar medios de vida sostenibles mediante la mejora de la capacidad de los pequefios
productores, en particular las mujeres y acompafiados de un fuerte capital social.

Se actua en terreno a través de programas y proyectos que combinan el cuidado de ecosistemas
importantes para la vida del planeta con el crecimiento econdmico y social. En ese sentido, se
trabaja en el pais en ecosistemas de paramo, andino, bosque humedo tropical, bosque seco,
marino costero y Galdpagos con experiencias en toda la costa, sierra y las zonas de café y cacao
de la Amazonia. Ademas, la

Fundacidn Heifer Ecuador mantiene vinculos y reconocimiento por parte de organizaciones de
base, provinciales y nacionales.



El proyecto: “Futuro de la Alimentacidn: Construir Sistemas Alimentarios Saludables, Justos y
Sostenibles", busca impulsar sistemas de mercados diversos de productos agroecoldgicos en
nueve provincias del Ecuador en odnde se construyen los corredfores comerciales. El trabajo de
la Fundacion Heifer Ecuador durante 30 afios en el fomento de la produccidn campesina,
muestra que la agroecologia estd presente en nuestro pais y es una matriz productiva
multifuncional que, construye ahora la alimentacién del futuro, genera ingresos para las familias
campesinas, amplia oportunidades de participacién y empoderamiento a mujeres y jovenes,
cuidando la tierra.

OBIJETIVO

Contratar un/a especialista de negocios con capacidad de establecer vinculos con mercados y
generar oportunidades de venta para productos campesinos de las organizaciones que
participen en el Proyecto: "Futuro de la Alimentacidon: Construir Sistemas Alimentarios
Saludables, Justos y Sostenibles".

MISION DEL PUESTO

e Desarrollar e implementar estrategias comerciales en coordinacion con las
organizaciones y circuitos comerciales existentes.

e Coordinar de manera efectiva el componente de negocios en el proyecto.

e Identificar, facilitar y coordinar con las asociaciones de productores las oportunidades
de negocio rentables para los productos agroecolégicos, y productos con valor agregado
que producen las familias que son parte de las las organizaciones y apoyar a que
obtengan acuerdos comerciales sostenibles.

e Articular la conexién comercial entre la produccidn campesina con nuevos y diversos
segmentos de mercado (Horeca, Industrial, Compra Publica, Exportacion)

e Implementar los enfoques: participativo, de inclusion y de empoderamiento de la mujer

FUNCIONES
Generales:

e Fomentar el establecimiento de relaciones vinculadas al componente a su cargo con
actores en las areas de accién del proyecto (alianzas, redes, mesas, plataformas).

e Garantizar el cumplimiento de los compromisos asumidos por las asociaciones y
familias, a través de acciones periddicas de monitoreo.

e Proporcionar de manera mensual o cuando le sea requerida informacion del
componente de negocios al/a la Gerente/a del Proyecto, Direccion Programatica y
Gerencia de Desarrollo Empresarial para la elaboraciéon del informe de progreso
(Mensual, trimestral y semestral), del proyecto.

e Promover valores institucionales y los enfoques de Heifer Project International.

e Apoyar en la logistica para eventos especificos de la Fundacion Heifer Ecuador, del
proyecto y asegurar la participacién de las asociaciones de productores en estas
inciativas.

e Solicitar, reportar y dar buen uso de fondos de gastos rotativos a su cargo, de acuerdo
con la politica institucional.



Especificas:

Elaborar el/los Plan/es de Fortalecimiento Empresarial que considere la demanda actual
y futura y la oferta, el desarrollo de nuevos productos, concretando un plan de negocio
con un esquema de red comunitaria.

Implmentar de manera participativa el plan de fortalecimiento empresarial, modelo y
plan de negocios para cada organizacion que les permita conocer su contribucion al
negocio comunitario, red y estrategias para mejorar sus ingresos.

Garantizar que las condiciones de negocio entre asociaciones y empresas sean formales
y en los mejores términos

Fortalecer las capacidades locales para mejorar la rentabilidad en cada eslabdn de la
cadena de valor: en centros de acopio, el proceso de transformaciéon y la
comercializacién (conocimiento contable, administrativo y financiero basico para llevar
adelante el negocio comunitario y la red).

Generar una estrategia de fondeo para capital de operacidn para las organizaciones.

Responsabilidades y acciones del puesto:

Responsabilidades

Entregables

Fortalecer capacidades

e Disefary asegurar laimplementacion, la gestion y

sostenibilidad de las empresas asociativas rurales
(modelo de negocios, plan de negocio, disefio e
implementacion de prototipos).

e Identificar las oportunidades de negocios en toda
la cadena de valor y liderar la busqueda de nuevas
oportunidades de mercado;

e Acompaiiar la vinculacién de las asociaciones de
productores en redes campesinas locales y de
éstas con nichos de mercado local y/o nacional;

e Asegurar que las empresas asociativas y las
asociaciones de productores/as cuenten con los
requisitos para el acceso a crédito;

e Asegurar la vinculacion de las empresas
asociativas y las asociaciones de productores/as
en la plataforma la cosecha campesina para
fortalecer sus procesos de negociacién.

e Asegurar el enfoque de Empoderamiento
Econémico de mujeres en las asociaciones de
productores.

e Apoyar la implementacién del proceso del
compartir de recursos en el proyecto y dar
seguimiento del tema en todas las organizaciones.

e Coordinar, supervisar y facilitar procesos de
capacitacién en temas relacionados a negocios
inclusivos: Enfoque, metodologias y herramientas
institucionales tales como Cadenas de Valor,
Desarrollo Empresarial y sistemas de mercados
inclusivos.

e Generar material de capacitacion y difusidn sobre
el modelo de negocios que se implementa




Conocer y analizar el contexto
local

Establecer acuerdos y compromisos con
contrapartes y potenciales actores.

Garantizar la apuestay estrategias del proyecto en
el marco de desarrollo empresarial.

Responsable de la facilitacion de didlogo e
interaccion de actores de la cadena de valor y del
desarrollo local.

Contribuir al fortalecimiento de la
institucionalidad de la zona de intervencion
mediante la conformacidn y fortalecimiento de
mesas técnicas o encuentros provinciales o
nacionales.

Garantizar el cumplimiento de
acciones del equipo del proyecto

Proporcionar informacidn suficiente y oportuna a
la Coordinacién y Gerencia para garantizar una
adecuada interacciéon con niveles de “Gestion y
Ejecucidon” de actores politicos locales, aliados
estratégicos y contrapartes en el marco de
desarrollo empresarial

Brindar acompafiamiento al proceso
de  gestion  empresarial (Administrativa,
Financiera, Contable, y Productiva) de las
empresas asociativas;

Coordinar con gerencia las estrategias de negocio
y apoyar a las solicitudes de apoyo que la gerencia
asigne en materia de negocios.

Coordinar la adquisicién de bienes y servicios a
ejecutarse, dentro del componente de negocios
de acuerdo con el plan de adquisiciones

Seguimiento,  monitoreo vy
evaluacidn del proyecto

Elaborar los informes de avance del componente
de negocios.

Presentar al Gerente del proyecto la informacién
solicitada referida a las acciones del componente
a su cargo.

Mantener actualizada una base de datos de los
participantes en los procesos de capacitacion y
realizar el monitoreo de aprendizajes de la
Fundacion Heifer Ecuador y contrapartes.

ADMINISTRACION

Manejo de presupuesto

En estrecha comunicacion con la Coordinacién y
Gerencia FOF, controlar los recursos financieros
asignados al proyecto para el cumplimiento de sus
actividades.

Responsable del proceso de elaboracion de
términos de referencia, seleccién de consultores y
consultorias que se ejecuten en el componente de
negocios.

Realizar los informes financieros de los anticipos
entregados para la realizacién de las diferentes
actividades.




Manejo de bienes e Garantizar el suministro, custodia adecuada, usoy

conservacién de activos requeridos ylo asignados
a su cargo.

Informacién y comunicacion e Administrar adecuadamente los archivos fisicos y

electrénicos que genera o ingresa en el proyecto.
e Apoyar con las demandas de Heifer

Project International y de otrosdonantes

(intercambio y aprendizaje, visitas, etc.).

Habilidades e Negociacion

e Toma de decisiones efectiva

e Liderazgo

e Proactividad

e Trabajo en equipo

e Vocacidn de servicio

e Etica

e Planificacién y Organizacién

e Manejo de Objeciones

e Adaptabilidad

e Innovacion y solucién de problemas
e Manejo de relaciones interinstitucionales

Requisitos minimos:

Titulo universitario de tercer nivel en Economia, Ingenieria Comercial, Administracion
de Empresas, Marketing y/u otras carreras afines. Preferentemente con experiencia en
negocios Agricolas.

Se valorara que de manera positiva el contar con una Maestria en Administracion de
Empresas, negocios o afines.

Al menos 3 afos de experiencia probada en la apertura de mercados, desarrollo de
negocios, implementando metodologias como la de cadena de valor, desarrollo
empresarial, microempresas y/o emprendimientos.

Experiencia en desarrollo y crecimiento de los segmentos de mercado diversos como
HORECA, Industria, Supermercados, Venta publica y Exportacion

Conocimientos demostrados en la aplicacién de metodologias de innovacidon de
desarrollo de productos, modelos de negocio.

Facilidad de trabajo en grupos interdisciplinarios, culturas diversas y microempresas.
Con conocimiento y experiencia en el uso de metodologias y herramientas de
planificacién, seguimiento y evaluacién de proyectos.

Con licencia vigente de conduccion de vehiculos livianos y disponibilidad para viajar.

El candidato debe residir en Latacunga o zonas de proyecto

Experiencia y/o formacion en desarrollo organizacional y emprendimientos econdmicos
(deseable).

Competencias cruciales:

Alta capacidad de manejo y resolucién de conflictos.

Habilidades comunicacionales: redaccién de informes, hablar en publico y liderazgo
efectivo, relevantes capacidades para relaciones publicas y trabajo en equipo.
Habilidades de organizacion, planificacion y manejo del tiempo.



Manejo de programas informaticos Office, plataformas virtuales y redes sociales.
Conocimiento de configuracién de plataformas de comercio electrdnico.
Aptitudes para el trabajo responsable y auto dirigido orientado a resultados.
Habilidad para enfrentar y manejar situaciones dificiles de manera asertiva.

Modalidad de contratacion, plazo y nivel salarial:

La contratacién se realizara bajo relacion de dependencia, con un contrato indefinido
con periodo de prueba de 90 dias.

El salario sera de USD 1,416 ddlares menos deducciones y mas beneficios de ley. La
gestidn del/de la Especialista de Negocios se extenderd por un periodo de 36 meses (3
anos).

El 80% del tiempo estard destinado a actividades en campo y el 20% restante,
permanecera en la oficina de la Unidad Ejecutora para procesos de analisis y reporteo.

Convocatoria y reclutamiento:

La vacante se difundird a través de redes sociales (Linkedin y Facebook), referidos,
principales establecimientos educativos de tercer nivel, consejos provinciales, entre
otros ubicados en la provincia del Azuay.

Las personas interesadas podran remitir su hoja de vida actualizada, su carta de
interés y aspiracion salarial al siguiente correo electrénico:
recursoshumanos@heifer-ecuador.org; Edwin.Jerez@heifer.org; mencionando en
el Asunto el cargo al que se encuentran aplicando, hasta el viernes 26 de enero del
2024.



mailto:recursoshumanos@heifer-ecuador.org
mailto:%20Edwin.Jerez@heifer.org

