
TAG 1 / 06. JUNI 2023
EMBRACE STAGE RECRUITING STAGE RETENTION STAGE YOUNG TALENTS STAGE WAD STAGE DIRECT2TALENT STAGE HR TECH & STARTUP STAGE

Raum Main Hall Front Hall Back Hall Back Hall Back Hall  / WEAREDEVELOPERS Back Hall / talentsconnect HR Tech & Startup Campus

Host Gero Hesse & Gesine Schulz Manuela Ebbes-Barr & Steffi Winkelmann Bernadette Kramer Ausbildung.de Rudi Bauer Aylin Bruns & Raul Karkkonen Vincent Wannenmacher

10:00 NETWORKING
11:00 KEYNOTE

Open Your Mind to Recruit & Retain   
Gero Hesse / EMBRACE

11:30 KEYNOTE 
Die große Arbeiterlosigkeit - Warum wir einen New Deal 
für den Arbeitsmarkt brauchen 
Dr. Sebastian Dettmers / StepStone

KEYNOTE
KI für mehr Unternehmenskultur?! - Was HRler:innen 
von ChatGPT lernen können - und was nicht  
Marc Raschke / Blaulicht

KEYNOTE
Recruiting ist tot – lang lebe das Recruiting
Alexander Figge / HAYS

PITCH
U-FORM

PITCH
Coaching als Wundermittel?
Simone Mählmann / Sharpist

12:00 NETWORKING
12:15 CASE

10 Hacks, die dein Recruiting boosten
Angelina Peipers & Ildiko Peter / OTTO

CASE 
Frauen an die M8 - Wie die Berliner Verkehrsbetriebe 
(BVG) Frauen für den Fahrdienst rekrutieren  
Elena Erbes & Mareike Schure / BVG

CASE
#esbeginntbeimir - Warum wahre Schönheit von innen 
kommt: Internes Employer Branding bei Continental 
Mina Fetaj & Carina Busch / Continental

KEYNOTE 
#azubitech 
Felix von Zittwitz / Ausbildung.de

KEYNOTE
Die Suche hat ein Ende! - was tun, wenn keine(r) Jobs 
sucht? 
Rudi Bauer / COO

KEYNOTE
Direct to Talent! 3 Gründe, warum es die größte HR-
Bewegung der letzten 100 Jahre ist
Robin Sudermann & Lars Wolfram / talentsconnect

PITCH
Wieso Recruiting nicht vom Zufall, sondern von KI abhängen muss?
Annika von Mutius / Empion

HIBOB
Unleash Your Company‘s Superpowers
Melanie Wagner / HiBob

12:45 CHRO TALK 
Recruiting bei der Deutschen Bahn
Martin Seiler & Kerstin Wagner / Deutsche Bahn

coming soon coming soon
WORKSHOP
Der Azubi-Candidate Flow / Johannes Imhof 
Felicia Ullrich / u-form

PANEL
#Realtalk #Arbeiterlosigkeit: Was läuft gut? Was muss 
besser werden?
Tobias Zimmermann / StepStone Deutschland

WORKSHOP
Soziales und kulturelles Onboarding: 
Arbeitest du noch ein oder onboardest du schon? 
Janine Hartge und Nora Kruse / d.vinci

PITCH
Wie man mit Freelancern rechtssicher zusammenarbeitet
Marc Clemens / 9am & Codecontrol

KLINIKHELD
coming soon

PITCH
Recruiting per WhatsApp
Gunnar Basner / PitchYou

13:30 LUNCH
14:30 TALK 

Die 4-Tage-Woche bringt Fachkräfte-Reichtum
Martin Gaedt

CASE
Menschen finden, gewinnen & binden - bei Infomotion 
mit Bauchgefühl und Daten
Christine Balzer & Tobias Klein / Infomotion

CASE
Karaoke & Kaba - wann Kultur das Gehalt schlägt  
Nathalie Merkle / Maibornwolff GmbH

KEYNOTE 
Schülerstudie 2023 
Sara Das & Alexandra Kronewald / Ausbildung.de

KEYNOTE ONLYFY 
coming soon

KEYNOTE
„Aufwachen – so sind People-Strategien nicht zu-
kunftsfähig!“
coming soon / talentsconnect

PITCH
Let‘s talk Mental Health!
Lara von Petersdorff-Campen / Evermood

PITCH 
Magische #GenZ Wesen und wo sie zu finden sind 
Thomas Schulz / Careerfairy

15:00 PANEL
Tech Recruiting: Tipps, Tricks & Fails
Angelina Peipers / OTTO, Rudi Bauer / WeAreDevelopers, 
Robert Neuhann / Accenture Song, Jurij Graf / Hays, Lars 
Wolfram / talentsconnect, 
Moderation Ana Fernandez-Mühl / EMBRACE

CASE
Jobs vermarkten statt Stellenanzeigen schalten  
Heiner Terstiege / Embrace

PANEL
Success-Faktor Retention: Wie Unternehmen Frauen in 
allen Lebensphasen erfolgreich an sich binden  
Prof. Dr. Anja Lüthy, Charlotte von Riess, Liza Follert & 
Dr. Friederike Baer / #FemaleHRexcellence

LIVE-PODCAST
coming soon
Ronja Ebeling / Team of Tomorrow

FIRESIDE CHAT
Recruiting Rocket Science – Aus der Steinzeit rein in 
die Zukunft 
Julia Hauska & Agnes Koller / Best Recruiters

PITCH 
Feedback & People Analytics vs. Fachkräftemangel
Dr. Michael Wendt / HR Instruments

PITCH 
Female Candidate Journey 
Sandra Westermann & Christina Wildenrother / Superheldin

PITCH
Diversität & Diagnostik
Alexandra Kammer / Aivy

15:45  NETWORKING
16:00

coming soon coming soon coming soon
KEYNOTE 
Du be or not Du be – Die Azubi-Recruiting Trends 2023 
Felicia Ullrich / u-form

KEYNOTE
Recruiting Gen Z 
Felix Hansen & Svenja Rausch / Jobteaser

PANEL
Ist Assessment in Zeiten der Arbeiterlosigkeit noch 
zeitgemäß? Jessica Lingenfelder / High Tech Gründer-
fonds, Joachim Diercks / Cyquest, Florian Dyballa / Aivy, 
Carlos Frischmuth / Hays

PITCH
Remote.com

PITCH
„Quer ist das neue hoch“ – wie der IT-Fachkräftemangel mit Quereinstieg 
schnell lösbar ist.
Dalia Das / Neue Fische

16:30 KEYNOTE
Die geilste Lücke im Lebenslauf - 
6 Jahre auf Weltreise 
Nick Martin +++ BOOK SIGNING

KEYNOTE 
Enttäuschte Erwartungen oder Einarbeitung mit 💜? 
Du kannst nicht NICHT onboarden! 
Nora Kruse , Marek Claussen und Ivo Klett / D.VINCI

CASE
UNBOSS: Von der Entscheidungsfindung auf allen 
Ebenen Christina Pallmann / ERNI

KEYNOTE
New Work ≠ Berufsausbildung - Wie ist das möglich?
Claudia Schmitz / Intercommotion

KEYNOTE
Employer Branding oder Recruiting – wieso oder?
Stefan Wagner / EMBRACE 

PITCH
Junges Herz

PITCH
Emplu

17:00 KEYNOTE 
coming soon
Arnim Wahls / RADANCY 

WORKSHOP
Personal Branding auf LinkedIn 
Christina Richter / Personal Branding Institut

CASE
Simpleclub

MASTERCLASS
Chat GPT: Eine Liebe auf den ersten Text?
Marius Luther / HeyJobs

KEYNOTE
Sind Sie sicher, dass Ihr Recruitment effektiv ist? 
Die 2 neuen KPIs zur Verbesserung Ihrer Strategie. 
Karin Philippczyk / Smartrecruiters

PITCH
soft.fact GmbH

PITCH 
Jobst Du noch oder skillst du schon? 
Sasa Savic / Cobrainer

17:30 PANEL
Künstliche Intelligenz im Recruiting: Chancen und 
Grenzen
PD Dr. Olena Linnyk / Milch und Zucker, Robindro Ullah / 
Trendence, Christian Schrader / HRM Datasolution

MASTERCLASS
Unlock your Recruiting Excellence - Metriken, Kennzah-
len & KPIs für deine Recruitingstrategie
Marcel Rütten / SchichtimSchacht & HR4good

CASE
Apprentio

PANEL
Gaming, E-Sports & Recruiting: zwischen Hype und 
Hoffnung Vanessa Mauri Stephan / Haiilo, Gian-Luca 
Vitale / the metagame AI GmbH & Dr. Tobias Scholz / 
Universität Siegen

KEYNOTE
Ich kann den Zaun nicht bauen, ich muss die Hühner 
fangen – wenn Retention zum neuen Recruiting wird 
Christoph Fellinger / Trendence

PITCH 
Candidate Platform - Der Tod der Jobbörsen 
Sophie Szivacz / hokify

PITCH
New Work trifft MA-Benefits - wie aus einem Hygienefaktor ein echter 
Gamechanger wird 
Mark Bosold / pxtra

18:00 NETWORKING
18:30 AWARDVERLEIHUNG

QUEB HR Innovation Award 2023 
Ute Neher & Kerstin Wagner

CASE
Recruiting bei ABOUT YOU oder irgendwas mit KPIs?! 
Björn Boldt / ABOUT YOU

CASE
„Wir sind doch keine Maschinen“ - der Ruf nach mehr 
Menschlichkeit 
Laura Dückers / denkwerk

CASE
Tik-Tok als Azubi-Marketing Tool
Sarah Dembski & Lino Köhler / Ausbildung.de

PANEL 
Salary transparency, mental health, career development 
Thomas Kohler / pplwise, taxfix, Selcan Sengul, Martina 
Ruiß

PARTY
Launch-Party: Halbgeil reicht nicht! Pitchyou, ta-
lentsconnect und Personio vereinen ihre Superkräfte 
(Komm stoß mit uns an!) 
Lars Wolfram / talentsconnect, Julia Kudelko / Personio,  
Tim Berg / pitchyou

PITCH
Deep Dive Graduate Recruiting
Philipp Seegers / Candidate Select

PITCH
Apprentino

19:00 MASTERCLASS
Empower Talents For Collaboration
Moritz Sherpa / Haufe-Lexwar

RETENTION APERO
Mehr Spritz für deine Personalbindung 
Florian Schrodt / medbase & Jörg Buckmann / Buckmann 
gewinnt

CASE
Vocanto

WORKSHOP
Recruiting goes Content Creation - 
Die Superpower von Personal Brands auf LinkedIn 
Johanna Geisler / Yoyaba 

19:30 DINNER

22:00 OPEN END PARTY & LIVE ACT
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VOLLES PROGRAMMVOLLES PROGRAMM

EMBRACE STAGE RECRUITING STAGE RETENTION STAGE YOUNG TALENTS STAGE WAD STAGE DIRECT2TALENT STAGE HR TECH & STARTUP STAGE

Raum Main Hall Front Hall Back Hall Back Hall Back Hall  / WEAREDEVELOPERS Back Hall / talentsconnect HR Tech & Startup Campus

Host Gero Hesse & Gesine Schulz Manuela Ebbes-Barr & Steffi Winkelmannll Bernadette Kramer Ausbildung.de Rudi Bauer Aylin Bruns & Raul Karkkonen Anja Jagiello

9:00 WAKE UP CALL 
Gero Hessee

9:15 COMEDY
Warum natürliche Dummheit noch immer künstliche 
Intelligenz schlägt
Florian Schroeder

PITCH
Searchtalent.io

PITCH 
How People & Culture Manager and their International Talents can profit 
from the free Expat Service of a Health Insurance
Melanie Santana Griebsch /Barmer

9:45 PANEL
Quo vadis, deutsche Startup-Szene? - Was die aktuelle 
Krise für die HR-Startup-Szene bedeutet 
Dr. Annika von Mutius / Empion, Christian Miele / BV Deut-
sche Startups e.V., Michael Kramarsch / hkp group, Benja-
min Visser / allygatr, Marc Clemens / 9am & CodeControl, 
Moderation Gero Hesse  

CASE
Ready? SetYourFocus! – mit Inhalten statt Jobs im Be-
werbungsdschungel herausstechen
Felix Bäsecke / Detecon, Heiner Terstiege / EMBRACE

CASE
Remote Retention: 2 Fuck-ups und 3 Must-dos 
Eva Spexard / passion.io

CASE
21st Century Skills für Auszubildende
Anna Gawin / Apprentigo

MASTERCLASS
Global Talent Trends 2023: Recruiting und Retention 
zwischen Budgetcuts und Businessdruck 
Michael Eger & Theres Guntram / MERCER

KEYNOTE & Q&A
Wie du unter Druck mit Leichtigkeit agierst
Boris Beimann / talentsconnect

PITCH
Bewerben über den Bierdeckel in 2 Minuten? Geht!
Karoline Bierlich / Talk´n Job

PITCH
ePlaces

10:15 NETWORKING
10:45 PITCH

Das Persona-Prinzip: Erfolgreiches Recruiting mit datenbasierten Candi-
date Personas
Stefan Rippler / Persona Institut

11:00 KEYNOTE
„War time vs. peace time CHRO - was sich ändert und 
wie du gewinnst“
Aylin Bruns & Robin Sudermann / talentsconnect

KEYNOTE
Recruiting Automations: Freiräume für Individualisie-
rung schaffen 
Carl Hoffmann / CleverConnect

CASE
KPIs, Dashboards, Awards und anderer (Non)sense 
- worauf es im Employer Branding wirklich ankommt  
Derya Bozkurt & Matthias Kleff / Evonik

KEYNOTE
Mastering apprentice lifecycle in the age of crisis, 
demographics & digitalization
Alexander Steffen / Messe Berlin

CASE
Warum Haltung entscheidend ist - der Weg von HR zu 
People Experience und was man davon lernen kann 
Katharina Baehr & Christian Liebelt / Plusserver

coming soon
PITCH
Vocanto

11:30 TALK
Spread the word please - TUI‘s EVP Launch mit Corpo-
rate Influencern 
Lena Weber / TUI & Franziska Telser / Handelsblatt

CASE
Fuck your intuition! How to make better decisions 
through recruiting analytics
Ferdinand Einspannier & Dennis Erbst / diconium

CASE
F*** off: stop recruiting without a great employee 
experience! 
Robert Neuhann / Accenture Song

KEYNOTE
Digital agile Upskilling für Azubis: IT Fachkräftemangel 
bewältigen und Chancen für junge Menschen schaffen 
Jennifer Nicolay / Azubi Digital Akademie

FIRESIDE CHAT 
coming soon
Tobias Fackler / diconium

CASE
Der D2T Praxistest - wie OBI mit Direct to Talent mehr 
Bewerbungen bekommt und Kosten spart
Marc Christian Schmidt / talentsconnect & 
Hessel Reimerink / OBI Group Holding

PITCH
Flip GmbH

PITCH
Simpleclub

12:00 KEYNOTE
Gehaltstransparenz - let´s talk about money or not?  
Kai Lapöhn / HAYS

CASE
Right vibe attracts the right tribe - Wie sich die Gothaer 
mit ihrer Employer Brand auf der Karriere-Website 
positioniert 
Alexander Hohaus / Gothaer

coming soon
CASE 
“Recruiting einfach easy” – Schneller zu den besseren 
Bewerber*innen
Svenja Behr / Stomnetz Hamburg

FIRESIDE CHAT
Draft: Employer Branding für passive Kandidaten
Eva Maria Meyr / Dynatrace & Rudi Bauer / We are Deve-
lopers

KEYNOTE
Von Recruiting zu New Hiring. Die Zukunft beginnt jetzt.
Stephan Rathgeber / Onlyfy

PITCH
HiJob

PITCH
Learnings von einem HRTech-Connector: Was sind die heißesten Themen?
Fabian Klein / Campus Founders / LearnTech Hub

12:30 TALK
Diversity - der Community-Talk
Gesine Schulz / itsaboutskills & Nathalie Marie Perez 
Sievers / The People Hub

CASE
Hyper Growth Recruiting bei Trusted Shops 
Marco Garbrecht / Trusted Shops

MASTERCLASS
#realtalk Retention: 5 echte Initiativen für Mitarbeiter-
bindung aus und für KMUs 
Veronika Birkheim / Peopletalent

coming soon
FIRESIDE CHAT
Draft: Employer Branding für passive Kandidaten 
Eva Maria Meyr / Dynatrace & Rudi Bauer / We are 
Developers

coming soon
PITCH
allygatr - der operative Venture Capitalist für HR Tech - und die allyance
Benjamin Visser / Allygatr

PITCH
Recruitee

13:00 LUNCH
14:00 HR FUTURE SLAM

coming soon
Rainer Ho u.a.

WORKSHOP
Mitarbeitende backen in 5 Schritten – die Trendence 
Persona Methode
Robindro Ullah / TRENDENCE

WORKSHOP
Recruit smarter: Mit Conversion-Steigerung gegen den 
Fachkräftemangel
Carl Hoffmann / CleverConnect

WORKSHOP
Generative AI im Azubi-Marketing
Jakob Osman / Agentur Junges Herz

WORKSHOP
Aus Trends werden Erfolge: Wie du mit Talent 
Pools deine Recruiting-Ziele erreichst 
Karin Philippczyk / SMARTRECRUITERS

KAHOOT
Clara macht´s klarer: Das große Recruiting KPIs Quiz-
duell
Clara Peters / talentsconnect

PITCH
Die Super-Power von Role Models für das Tech-Recruiting
Rainer Weckbach / Get In

PITCH
Beyond Buzzwords – der Mensch und sein Lebensentwurf als Dreh-und 
Angelpunkt für die Arbeitswelt
Björn Wind & Urte Hildbrand / Voiio

PITCH
MA sind die neuen Kunden - Marketing-Tools fürs Recruiting nutzen 
Tristan Niewöhner / Persomatch

14:45 CASE
Cross Border Recruiting bei der Deutschen Bahn  
Silja Steinert / Deutsche Bahn

MASTERCLASS
Telekoms Weg zur skill driven Organisation 
Julia Ewen-Hoffmann / Deutsche Telekom &  
Moritz Ettl / 4D1

KEYNOTE 
Power Riegel für Eure Ausbildung – Motivation für alle 
Loert de Riese-Meyer / Aus-Bildungsmanagement

KEYNOTE
Sourcing outside LinkedIn
Alla Pavlova / Riot Games

coming soon
PITCH
Gamechanger KI-Recruiting: Wie intelligente Algorithmen Recruiter und 
Headhunter ersetzen
Pirathipan Nanthakumar / Slected.me

PITCH
Loopline Systems GmbH

15:15  NETWORKING
15:45 TALK

Open your mAInd to recruit & retain 
Kenza Ait Si Abbou / iamkenza 
+++ BOOK SIGNING

CASE
Gaming & E-Sports bei Haiilo 
Vanessa Mauri Stephan & Kevin Gruca / Haiilo

16:30 SEE YOU NEXT YEAR  
Gero Hesse

Stand vom 17.4., Änderungen vorbehalten

TAG 2 / 07. JUNI 2023


