IIIAI - Une vision globale
Ive au service de

I'événementiel.

La straté ie RSE du Le Groupe Alive est engagé depuis plusieurs années dans une démarche RSE, afin de contribuer & rendre les événements de
g demain plus responsables, dans le respect des considérations relatives au devoir de vigilance (respect des droits essentiels
groupe Alive. dans I'écosystéme de I'organisation), au devoir d'inclusion (pour ne laisser personne de cété), a l'intégrité (éthique) et a

la transparence.
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butterfly POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE

Né en 2012 au cceur de la région lilloise d'un frémissement d'ailes et de bonnes idées, Butterfly Traiteur a développé son
activité de traiteur événementiel dans I'ensemble de la région Hauts-de-France mais également a Paris et en Belgique.
Nous sommes une maison a taille humaine, moderne, pleine de créativité et de raffinement. Nous accompagnons
I'ensemble de nos clients particuliers, entreprises et agences événementielles dans ['organisation d'événements sur
mesure. Dotés d'un site marchand, nous proposons également une gamme de produits disponibles en commande sur le
web. Butterfly Traiteur a rejoint le cercle des Traiteurs de France en 2019.
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Butterfly Traiteur souhaite étre acteur du développement durable en s'engageant dans une démarche de certification
RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) de ses activités événementielles grice & la norme IS0 20121, Pour cela,
nous avons défini, en croisant notre stratégie et les écoutes de nos parties prenantes, nos enjeux prioritaires de
développement durable (sociaux, environnementaux et économiques):

MISER SUR NOS e  Sassurer du Bien-&tre des collaborateurs

COLLABORATEURS e Miser sur le savoir-faire et le développement des compétences
de nos équipes par la formation

e Intégrer des personnalités issues de la diversité et favoriser
I'égalité hommes/femmes

LIMITER NOTRE IMPACT e Réduire les déchets de nos activités
ENVIRONNEMENTAL e Renforcer les dons aux associations

e Trier et valoriser nos déchets
e Limiter notre empreinte sur ['utilisation des ressources
e  Limiter nos émissions de CO2

DEVELOPPER NOTRE  OFFRE e Prendre en compte la saisonnalité des produits, le local, les
RESPONSABLE AVEC DES PROCESS circuits courts, les certifications et labels éco-responsables

e  Développer l'offre d'alimentation durable

e Développer un écosystéme de partenaires engagés.

e  Maitriser nos colts et améliorer nos process internes.

PERFORMANTS ET UN ECO-
SYSTEME DE PARTENAIRES
ENGAGES

En tant que CEOQ de Butterfly traiteur, je m'engage a couvrir les 4 principes du développement durable qui sont le devoir
d'inclusion, le devoir de vigilance, le devoir d'intégrité et le devoir de transparence. Et pour cela, je m'engage a
déployer tous les efforts nécessaires a la réalisation des objectifs que nous nous fixons en lien avec nos enjeux
prioritaires de développement durable, dans le respect des valeurs de Butterfly Traiteur.

Je m'engage également & satisfaire aux exigences de la norme IS0 20121, aux exigences légales et aux autres exigences
applicables au secteur des traiteurs événementiels. Je m'engage enfin, a inscrire notre activité dans une démarche
d'amélioration continue.

Je nomme Dorothée Planckeel Responsable du déploiement de la démarche IS0 20121 avec l'appui de Virginie Frangois,
Directrice exécutive Butterfly Traiteur.

Pour cela, je demande a toute mon équipe de Butterfly traiteur de prendre acte de cette politique développement durable
et d'ceuvrer tous ensemble en ce sens. Cette politique sera partagée avec tout notre éco-systéme.
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La politique RSE d’AKTUEL

AKTUEL est un acteur majeur de la location de mobilier et décorations au service
de 1’événementiel depuis plus de 3@ ans. Aktuel propose a la location des
mobiliers esthétiques et fonctionnels, toujours actuel ! Le coup d’eil de nos
produits, la cohérence de nos gammes et les décorations en location permettent
la création d’espaces inspirés et inspirants au service des évenements.

Nous portons les valeurs suivantes :

o L’innovation au service de l’attractivité des espaces

o Une attention portée au rapport qualité/disponibilité/prix
o L’éco-conception, matiéres, encombrement, légereté
L’économie circulaire via nos services Brokloc et Kollector
Une collaboration constructive avec nos clients

La sécurité, le respect et 1’épanouissement des équipes

O O O

La location de mobilier est par essence vertueuse, de plus louer un tapis
remplace la pose de moquette a usage unique et louer un élément de décoration
évite la pose de revétements jetables.

La mise en place de notre systéme de management responsable basé sur la norme
ISO 20121 concerne la location de mobiliers, accessoires et éléments de décors
achetés ou créés par AKTUEL au service des activités événementielles, elle
s'articule autour de 3 enjeux prioritaires :

1/ Au niveau environnemental : Développer notre démarche bas carbone en
association a notre modéle d’économie circulaire ;

2/ Au niveau social : Poursuivre notre engagement en faveur de 1l’inclusion,
du bien-étre et du développement des compétences de nos collaborateurs ;

3/ Au niveau économique : Développer notre accompagnement pour augmenter la
fidélité, la satisfaction de nos clients et accroitre la valeur de nos services.

La Direction d'AKTUEL s'engage a mettre en place, a suivre et a faire évaluer
son systéme de management responsable conformément aux exigences de la norme
ISO 20121 pour s'inscrire dans l'amélioration continue. Cette démarche implique
également le respect des exigences 1légales et autres exigences applicables a
notre entreprise. La présente politique intégre de facon transversale, le devoir
d'inclusion, 1le devoir de vigilance, d'intégrité et de transparence. Nous
euvrons pour une démarche vertueuse globale, avec un focus sur 1’Humain.

A Palaiseau, le 21 avril 2023

Bertrgnd{DUBUS
Présiddnt
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