На основу члана 192, а у вези са чланом 77. Закона о раду ("Службени гласник РС" бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 и 75/2014, даље: Закон), а у складу са чланом ___.____________ _________(назив општег акта или уговора о раду)_________________________________________ (назив и седиште послодавца),______________________________________(надлежни орган/лице утврђено законом или општим актом/овлашћено лице) дана _______ 20__ године, доноси
Решење о плаћеном одсуству

1. Запослено____________________________, на пословима ___________________________

                                       (име и презиме запосленог)                                                           (назив послова)
одобрава се коришћење плаћеног одсуства у трајању од____радних дана, због ________________.
2. Запослени ће користити плаћено одсуство у периоду од ______ до ______ 20__ године.
3. Запослени је дужан да се врати на рад дана ___________ 20___ године.
4. За време плаћеног одсуства запосленом припада накнада зараде у складу са Законом и општим актом.

Образложење
Запослени је дана ______ године поднео захтев да му се одобри плаћено одсуство због _____________________.

Запослени у складу са Законом и критеријумима утврђеним____________________________

                                                                                                                             (назив општег акта/уговора о раду)
има право на плаћено одсуство по овом основу у трајању од ______ радних дана, па је одлучено као у диспозитиву решења.
Поука о правном леку: Против овог решења запослени може да покрене спор пред надлежним судом у року од 60 дана од дана достављања решења.

У _______________________

Дана __________ 20___ . године
_______________________________________
(надлежни орган послодавца/ лице
утврђено Законом или општим актом послодавца)
Достављено:

- Запосленом
- Служби за обрачун зарада
- Архиви
� Члан 77. ст. 1. и 2. Закона о раду: “Запослени има право на одсуство са рада уз накнаду зараде (плаћено одсуство) у укупном трајању до пет радних дана у току календарске године, у случају склапања брака, порођаја супруге, теже болести члана уже породице и у другим случајевима утврђеним општим актом и уговором о раду.


Време трајања плаћеног одсуства из става 1. овог члана утврђује се општим актом и уговором о раду.”





