Na osnovu čl. 192. i 176. tačka 3) Zakona o radu ("Službeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014, dalje: Zakon), a u skladu sa članom ____. _________________________  (naziv opšteg akta ili ugovora o radu) _____________________________________________ (naziv i sedište poslodavca), _______________________________________ (nadležni organ/lice utvrđeno zakonom ili opštim aktom/ovlašćeno lice) dana ________ 20 __ godine, donosi

Rešenje
o otkazu ugovora o radu zbog izdržavanja kazne zatvora

1. Zaposlenom ___________________________________________________________ (dalje: 

                                                                             (ime i prezime)     

Zaposleni),  na poslovima ____________________________________________  otkazuje se Ugovor 

                                                                                 (naziv poslova)

o radu broj ________ od ____ __. godine zbog zbog izdržavanja kazne zatvora u trajanju dužem od
šest meseci po Odluci ____________________________ broj ______ od _______ 20___ godine.                                                                       

                                                     (navesti naziv organa)

2. Radni odnos zaposlenom prestaje dana _______ 20___ godine, odnosno danom stupanja na izdržavanje kazne.

3. Do dana prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, zaposlenom će se isplatiti sve neisplaćene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu.
O b r a z l o ž e nj e

Prema članu 176. tačka 3) Zakona predviđeno je da zaposlenom prestaje radni odnos protiv njegove volje i volje poslodavca, ako zbog izdržavanja kazne zatvora mora da bude odsutan sa rada u trajanju dužem od šest meseci i to danom stupanja na izdržavanje kazne zatvora.

Odlukom _____________________________________ broj ______ od ______ 20____ godine, 

                                       (navesti naziv organa)

zaposleni  je osuđen na izdržavanje kazne zatvora u trajanju od _________________________. 
                                                                                                                                (navesti u kom trajanju)

S obzirom da će zaposleni zbog izdržavanja kazne zatvora biti odsutan sa rada duže od šest meseci, doneto je rešenje kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom leku: Protiv ovog rešenja zaposleni može da pokrene spor pred nadležnim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja rešenja.

 U _____________________ 








Dana ___________ 20___. godine

_______________________________________
(nadležni organ poslodavca / lice
utvrđeno Zakonom ili opštim aktom poslodavca)
Dostavljeno:

- Zaposlenom
- Službi za obračun zarada

- Arhivi
