Na osnovu čl. 192. i 179. stav 1. tačka 1) Zakona o radu ("Službeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014, dalje: Zakon), a u skladu sa Ugovorom o radu , Privredno društvo _____ sa sedišten u ulici _____________________ u ________,  direktor ______________  dana _______ 20__. godine, donosi

Rešenje
o otkazu ugovora o radu zbog neostvarivanja rezultata rada,
odnosno neposedovanja potrebnih znanja i sposobnosti

1. Zaposlenom __________ jmbg _____________ na poslovima ________ otkazuje se Ugovor o radu br. ___ od ______ godine, zbog neostvarivanja rezultata rada, odnosno zbog toga što nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi.

2. Radni odnos zaposlenom prestaje odmah bez otkaznog roka, dostavljanja ovog rešenja
. 
3. Do dana prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, zaposlenom će se isplatiti sve neisplaćene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu.

4. Zaposleni ima pravo u roku od 30 dana od dana dostavljanja ovog rešenja da se prijavi Nacionalnoj službi za zapošljavanje, radi ostvarivanja prava za slučaj nezaposlenosti.
O b r a z l o ž e nj e

Direktor Privrednog društva _______, na osnovu rada zaposlenog u prethodnom periodu, utvrdio je da zaposleni ne ostvaruje rezultate rada utvrđene planom poslovanja poslodavca, odnosno da nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na koje je raspoređen. 

Dopisom br. __/20__ od ____20__. godine, zaposleni je prethodno obavešten o nedostacima u njegovom radu i data su mu uputstva i primeren rok za poboljšanje rada. 
Prema članu 179. stav 1. tačka 1. Zakona poslodavac može zaposlenom da otkaže ugovor o radu ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi. 
Na osnovu iznetog, a s obzirom da zaposleni nije u datom primerenom roku postupio u skladu sa uputstvima poslodavca i poboljšao svoj rad, odlučeno je kao u dispozitivu rešenja.
Pouka o pravnom leku: Protiv ovog rešenja zaposleni može da pokrene spor pred nadležnim sudom u roku od 60 dana od dana dostavljanja rešenja.

U ________,









Dana ______20__. godine







_______________________________________

direktor
Dostavljeno:

- Zaposlenom

- Službi za obračun zarada

- Arhivi

� Prema članu 189. Zakona o radu, zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato što ne ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i sposobnosti u smislu člana 179. stav 1. tačka 1) ovog zakona, ima pravo na otkazni rok koji se utvrđuje opštim aktom ili ugovorom o radu, u zavisnosti od staža osiguranja, a koji ne može biti kraći od osam niti duži od 30 dana.


Otkazni rok počinje da teče narednog dana od dana dostavljanja rešenja o otkazu ugovora o radu.


Zaposleni može, u sporazumu sa nadležnim organom iz člana 192. ovog zakona, da prestane sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim što mu se za to vreme obezbeđuje naknada zarade u visini utvrđenoj opštim aktom i ugovorom o radu.








