Правни саветник 6/2009
Из области – Радни односи и запошљавање

Na osnovu člana 21. Zakona o načinu određivanja maksimalnog broja zaposlenih u javnom sektoru („Službeni glasnik RS“, br. 68/2015, dalje: Zakon) __________________________________ (naziv i sedište poslodavca) i zaposleni ____________________________________ (ime i prezime), zaključuju dana  _______ 20__ godine


Sporazum o prestanku radnog odnosa uz isplatu novčane naknade
1. ___________________________________ (nadležni organ/lice utvrđeno zakonom ili opštim aktom/ovlašćeno lice)  ___________________________________ (naziv i sedište  poslodavca) (dalje: Poslodavac) i zaposleni ___________________________________  (ime i prezime) (dalje: Zaposleni) na poslovima/radnom mestu  ____________________________________________  (naziv poslova)  sporazumeli su se da zaposlenom prestane radni odnos dana _______20___ godine i da mu se isplati novčana naknada u visini _______________ dinara.

2. Poslodavac i Zaposleni zaključili su ovaj sporazum po sprovedenoj Anketi br. ______ od __________ godine, kojom se zaposleni izjasnio da prihvata sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu novčane naknade.
3. Do dana prestanka radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, Zaposlenom će se isplatiti sve neisplaćene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je Zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu. 

4. Pre potpisivanja sporazuma Poslodavac je obavestio Zaposlenog pisanim putem da nema pravo na novčanu naknadu za slučaj nezaposlenosti u skladu sa propisima o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti.
5. Ovaj sporazum je sačinjen u 3 (tri) primerka, od kojih se 1 (jedan) primerak uručuje Zaposlenom, a ostala 2 (dva) primerka zadržava Poslodavac. 

U __________________________ 








Dana ______________ 20___. godine
               Zaposleni





                    Poslodavac
_______________________
                                       ____________________________

                                           (nadležni organ / lice utvrđeno
                                                Zakonom ili opštim aktom)
� Član 21. stav 3. Zakona:


1) u visini 1/3 prosečne plate, odnosno zarade zaposlenog isplaćene u poslednja tri meseca koja prethode mesecu prestanka radnog odnosa, odnosno u visini 1/3 prosečne zarade u Republici Srbiji za mesec koji prethodi mesecu prestanka radnog odnosa prema podatku organa nadležnog za poslove statistike, u zavisnosti od toga šta je za zaposlenog povoljnije, uvećane za 30%, za svaku godinu rada u radnom odnosu u javnom sektoru, s tim da ukupna visina novčane naknade ne može biti veća od 8.000 evra u dinarskoj protivvrednosti - za zaposlene kojima na dan prestanka radnog odnosa nedostaje više od dve godine do ispunjenja uslova za penziju u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju; 


2) u visini šest prosečnih zarada u Republici Srbiji za mesec koji prethodi mesecu prestanka radnog odnosa, prema podatku organa nadležnog za poslove statistike - za zaposlene kojima na dan prestanka radnog odnosa nedostaje do dve godine do ispunjenja uslova za penziju u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju; 


3) u visini četiri prosečne zarade u Republici Srbiji za mesec koji prethodi mesecu prestanka radnog odnosa, prema podatku organa nadležnog za poslove statistike - za zaposlene koji na dan prestanka radnog odnosa ispunjavaju uslove za prevremenu starosnu penziju u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju. 
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