 Na osnovu člana 202. Zakona o radu ("Službeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014) zaključuje se dana ________20___ godine

Ugovor
o dopunskom radu
1. ___________________________________________________ (u daljem tekstu: poslodavac)
                                (naziv i sedište poslodavca)

zaključuje ugovor o dopunskom radu sa __________________________________________________ 
                                                                               (ime i prezime lica)
(dalje: angažovano lice)  broj lične karte  _________________, matični broj ____________________, sa prebivalištem (boravištem) u ____________________________________________________.
2. Angažovano lice je u radnom odnosu  kod _______________________________________
(naziv i sedište poslodavca kod koga je 
angažovano lice u radnom odnosu)
sa punim radnim vremenom.

3. Ovaj ugovor se zaključuje na period od _______________ i važi do ______20___ godine.

                                                                        (dana/meseci)

4. Angažovano lice će obavljati poslove  ________________________________.

5. Opis poslova je:
· ________________________________________________,

· ________________________________________________,

· ________________________________________________.
6. Angažovano lice će navedene poslove obavljati u sedištu poslodavca, odnosno u ________ ______________________________.

7. Poslove iz tačke 4. ovog ugovora angažovano lice će obavljati ______ radnih dana u nedelji u ukupnom trajanju od ______ radnih sati
.

Evidenciju o radnim satima će voditi _____________________, na kraju svake radne nedelje.

                                                            (ovlašćeno lice poslodavca)

8. Poslodavac će angažovanom licu na ime naknade za obavljen posao isplatiti ____________ dinara neto.

Isplatu naknade poslodavac će vršiti po obavljenom poslu u roku ______ dana.

 9. Poslodavac će angažovanom licu naknaditi troškove dolaska na posao i odlaska sa posla u visini stvarnih troškova za svaki dan rada. Ako poslodavac uputi angažovano lice na službeno putovanje lice ima pravo na pokriće troškova službenog putovanja u visini i na način propisan za zaposlene kod poslodavca.
10. Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rešavaće sporazumno, a sporove koji se ne mogu rešiti sporazumno, rešavaće nadležni sud u _______________________.

11. Ovaj ugovor sačinjen je u tri primerka od kojih jedan pripada angažovanom licu, a dva primerka poslodavcu.

 
U _____________________ 








Dana ___________ 20___. godine

         Angažovano lice 
                                _______________________________________
_______________________
              (nadležni organ poslodavca / lice
  utvrđeno Zakonom ili opštim aktom poslodavca)
� Najviše do jedne trećine punog radnog vremena.


�  Ili u roku  od _____ dana po isteku meseca.





