Doporuceni pfi pouZivani modulu
elektronického podepisovani v Pinya HR

Uvodem

Novela zakoniku prace, pfesnéji zakon ¢. 281/2023 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisy (dale jen ,zakonik prace”), od 1. fijna 2023 prinesla zasadni zmény v oblasti
elektronického dorucovani pracovnépravnich dokumentu. Diky témto zménam bude
uzavirani pracovnépravnich dokumentl jednodussi a efektivnéjsi, protoze odpada
nutnost pouZivani uznavanych elektronickych podpisti. Spolecnosti tak dostavaji vétsi
prostor pro digitalizaci HR procesl a s tim souvisejici elektronické podepisovani rliznych
HR dokumentu.

Typy podpisU

Z hlediska pracovniho prava se elektronické podpisy déli uZ jen do 2 kategorii:

a) kvalifikovany elektronicky podpis neboli uznavany podpis

zarucCeny elektronicky podpis zaloZzeny na kvalifikovaném certifikatu pro elektronicky
podpis nebo kvalifikovany elektronicky podpis (8 6 odst. 2 zakona ¢. 297/2016 Sb., o
sluzbach vytvarejicich divéru pro elektronické transakce); ministerstvem vnitra CR byly
udéleny akreditace témto certifikaénim autoritdm: Prvni certifika¢ni autorita a. s., Ceska
posta s. p., eldentity a. s.

b) ostatni elektronické podpisy

zaruceny bez kvalifikovaného certifikatu a prosty podpis.



Typy dokumentl a moZnosti jejich podpisu

Podle zakoniku prace lze elektronicky dorucované dokumenty rozdélit do tri
kategorii:

1.

Pisemnosti uvedené v § 334 zakoniku prace:

Jedna se o pisemnosti typu:
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2.

jednostranné ukonceni (okamzité zruSeni, zruseni ve zkuSebni dobé, skonceni
pracovniho poméru nebo DPP, DPC),

odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, vzdani se tohoto mista,
mzdovy vymér nebo platovy vymeér.

uto skupinu se vztahuji nejprisnéjsi podminky.

Omezeny jsou mozZnosti doruceni - pisemnost musi byt dorucena do vlastnich
rukou osobnim predanim, prostfednictvim datové schranky nebo prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci.

Pisemnost musi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem.
Zameéstnanec musi udélit samostatny pisemny souhlas, v némz uvede soukromou
adresu pro dorucovani. Souhlas musi obsahovat informace o podminkach
dorucovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektrickych komunikaci, vcetné
zakonné Ihty fikce doruceni (15 dni ode dne jejiho dodani) a mozZnosti kdykoli tento
souhlas odvolat.

Pisemnosti uvedené v § 21 zakoniku prace

Jedné se o pisemnosti typu pracovni smlouva, DPP, DPC &i jejich zména.

Na tuto skupinu se vztahuji benevolentnéjsi podminky. Jde o pisemnosti, kdy dochazi

k so

uhlasnému jednani zaméstnance a zameéstnavatele a jejich podpis i dorucovani

prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je pfistupnéjsi.
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Podpis neni omezen na uznavany (moznost pouZiti elektronického podpisu
DigiSign, DocuSign, Signi nebo i zaslanim skenu dokumentu podepsaného rukou).
Podminkou je doruceni vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni
v dispozici zaméstnavatele a zameéstnance. Typicky se jedna o soukromou
e-mailovou adresu zaméstnance.

Zaméstnanec ma pravo od pisemnosti takto odstoupit do 7 dnd ode dne dodani
vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance. Odstoupeni neni mozné, pokud ze
strany zaméstnance bylo jiz pInéni zapocato.



3. Ostatni pisemnosti

Pisemnosti z této skupiny se dostavaji do rezimu obecné upravy dorucovani obsazené
v zakoné €. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ktera je vyrazneé flexibilnéjsi a privetivejsi.

Dorucovani dle obcanského zakoniku je zalozeno na teorii dojiti, kdy pravni jednani
pUsobi vlci nepritomné osobé od okamziku, kdy ji projev vile dojde; zmafi-li védomé
druha strana dojiti, plati, Ze Fadné doslo. Obecnym zptisobem Ize dorucovat napfiklad
veskeré vnitfni predpisy, smérnice, informace pro zaméstnance.

Pfehled vybranych dokumentd a naSeho doporuceni

MOZNE PODEPSAT
ELEKTRONICKYM PODPISEM V PINYA HR

e Pracovni smlouva ¢ Okamzité zruSeni pracovniho poméru
¢ Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o ¢ ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti) a jejich zmény ¢ Vypovéd z pracovniho poméru
¢ Dohoda o ukonceni pracovniho poméru ¢ Upozornéni na moznost vypovédi z divodu poruseni povinnosti
¢ Dodatky ke zméné pracovni smlouvy vztahuijicich se k vykonavané praci
¢ Dohoda o srazkach ze mzdy ¢ Vyzva k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd
e Potvrzeni skoleni e Zaznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného zaméstnance
e Potvrzeni seznameni se smérnicemi ¢ Platovy vymér, Mzdovy vymér

Predavaci protokoly

Dohoda o odpovédnosti

Kvalifika¢ni dohoda

Evidence pracovni doby

Oznameni o prekazkach v praci na strané zaméstnavatele

Vyzva k dostaveni zaméstnance na pracovisté

Protokol o projednani $kody zpisobené zaméstnancem

Rozvrh dovolené

Rozvrh tydenni pracovni doby

Zavérem

Novela odstranila vétSinu pravnich prekazek, které spolecnosti doposud brzdily
v digitalizaci pracovnépravni dokumentace. Diky ni se zvétSuje prostor pro digitalizaci
HR procesi a elektronické dorucovani se konecné stane nezbytnou soucasti
moderniho pracovniho prostfedi. Jsme radi, Ze vam v tom mdzZe pomoci pravé Pinya
HR.



