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Secteur Bridge-Bonaventure  
Portrait économique — 2022 

 

Dans le cadre d’un mandat pour le Consortium Bridge-Bonaventure, une mise à jour des données sur les 

entreprises et l’emploi est présentement requise. E&B DATA estime l’emploi actuel du secteur Bridge-

Bonaventure à environ 2 400, répartis au sein de 58 établissements (56 entreprises, agences publiques ou 

parapubliques), notamment dans la filière du Transport et de la logistique (31% de l’emploi). L’emploi se 

retrouve notamment dans la zone du Complexe industrialo portuaire (43%), de la Pointe-Saint-Charles 

Nord (25%) et de la Cité du Havre (15%). Les données antérieures ne permettent pas d’établir avec rigueur 

l’évolution de l’ensemble de cette population d’entreprises.   

Cette note présente la méthodologie ainsi que la répartition des entreprises et de l’emploi selon la zone 

géographique (voir section II et les annexes A et F), selon l’activité analysée sous l’angle des filières (section 

III et annexes B et H) et des secteurs SCIAN (annexes D et H), et enfin selon les plus grands employeurs 

(section IV et annexes C).  

 

I. MÉTHODOLOGIE  

Le portrait effectué par E&B Data a été réalisé par la consolidation de plusieurs sources de données, 

incluant des bases de données d’entreprises1. Ces données ont été consolidées puis complétées ou 

triangulées par des observations sur le terrain, lorsque les informations issues des bases de données 

étaient incomplètes ou contradictoires. Après un inventaire des entreprises et organisations localisées 

dans le secteur, un niveau d’emploi a été attribué pour chacune d’entre elles à partir des bases de données 

identifiées précédemment, de contacts directs (auprès de certains grands employeurs) ou d’estimations 

(attribution de tranches d’emplois). Pour l’estimation de l’emploi total, le point médian de l’emploi de la 

tranche attribuée aux entreprises dont l’emploi exact était inconnu a été utilisé pour faire la somme de 

l’emploi. À noter que ce décompte d’emploi ne tient pas compte de la présence physique continue de 

travailleurs dans les établissements recensés. Ainsi, dans certains cas, les établissements ne sont qu’un 

lieu physique de récupération par certains employés de véhicules aux fins de prestation de services aux 

entreprises (ex. : maintenance) ou de services de transport et de logistique (ex. : colis). Dans d’autres cas, 

l’établissement ne constitue qu’un bureau d’attache pour certains employés opérant en mode hybride. 

Ces cas suggèrent que la masse d’emploi associée à ces établissements ne correspond pas nécessairement 

à une présence physique continue. À l’inverse, les établissements peuvent accueillir la présence soutenue 

de travailleurs contractuels qui ne figurent pas nécessairement parmi les employés de l’entreprise (ex. : 

métiers associés aux tournages audiovisuels dans les studios). 

Des validations ont été réalisées avec les données de la Ville de Montréal (2021). Ces dernières sont très 

proches de celles rassemblées par E&B DATA, sauf pour le fait que la Ville ne prend en compte que les 

 
1 Registraire des entreprises du Québec (2022), iCriq (2022), Scott’s (2022)), ainsi que de données provenant de la 
Ville de Montréal (incluant PME MTL (2021) 
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établissements d’entreprises et non ceux d’agences publiques et parapubliques (ex. : Administration du 

Port de Montréal).    

 

II. ZONES GÉOGRAPHIQUES  

Le secteur dit « Bridge-Bonaventure » est circonscrit entre le fleuve Saint-Laurent, la voie ferrée de la 

Compagnie des chemins de fer nationaux du Canada (CN), la rue Saint-Patrick et la rue de Condé. Les 

zones spécifiques sont délimitées dans l’annexe A. La masse de l’activité est concentrée dans la zone du 

Complexe industrialo-portuaire (1 022 emplois, 21 établissements) suivi de la Pointe-Saint-Charles Nord 

(588 emplois, 16 établissements), de la Cité du Havre (370 emplois, 12 établissements), de du Parc 

d'entreprises de Pointe-Saint-Charles (290 emplois, 6 établissements) et finalement de la Pointe-du-

Moulin (122 emplois, 3 établissements).  

 

III. FILIÈRES  

Les filières les plus importantes par l’emploi sont le transport et la logistique (740 emplois et 31% de 

l’emploi total), le secteur des technologies de l’information et des communications (435 emplois – 18%), 

l’agroalimentaire (360 emplois – 15%), la fabrication (excluant l’agroalimentaire) (271 emplois – 11%), le 

commerce de détail (252 emplois – 11%), ainsi que loisirs et le divertissement (235 emplois – 10%) 

(Annexe B). On note aussi la présence d’infrastructures physiques d’envergure au niveau du transport, de 

la logistique et des services publics (terminaux maritimes, postes de distribution électrique, traitement 

des eaux). 

 

IV. EMPLOYEURS PRINCIPAUX 

Les 15 plus grands employeurs (annexe C) constituent 84 % de l’emploi total, avec 2 010 emplois et une 

moyenne de 134 emplois par établissement. Postes Canada constitue l’employeur le plus important (335 

emplois), suivis par Costco (250 emplois) et de l’Administration portuaire de Montréal (236 emplois). Les 

employeurs principaux œuvrent notamment dans les filières du transport et logistique (676 emplois, 4 

établissements), des technologies de l’information et des communications (432 emplois, 4 

établissements) et dans l’agroalimentaire (262 emplois, 3 établissements). 

 

 

*****     *****     *****  
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Annexe A — Délimitation du secteur Bridge-Bonaventure 

 

 

 

Annexe B — Emplois par filière 

 

 

 

Nord Est Sud Ouest

Canal St-Laurent Bassin Windmill Point Rue Riverside

Canal rue de Condé 

Bassin Wellington Voie ferrée Voie ferrée

Quai Bickerdike Bassin Windmill Point St-Laurent Cité du Havre A10

Bassin Bickerdike St-Laurent St-Laurent A10

Voie ferrée A10 A10 A15Parc d'entreprises de Pointe St-Charles

Pointe-du-Moulin

Pointe-Saint-Charles Nord le terrain RML

Complexe industrialo-

portuaire

A10

Sous-secteur 
Délimitation 

Cité du Havre
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Annexe C — Les 15 plus grands employeurs 

 

 

 

Annexe D — Emplois par secteur d’activité (SCIAN) 

Employeurs Emplois Zone Géographique Filière

Postes Canada 335 Quai Bickerdike Transport et logistique

Costco Wholesale 250 Bassin Wellington Sud Commerce de détail

Administration portuaire de Montréal 236 Cité du Havre Transport et logistique

RR Donnelley 210 Pointe St-Charles Nord Fabrication

Symcor 200 Pointe St-Charles Nord
Technologies de l’information et 

des communications

Distillerie Sazerac 146 Bassin Wellington Sud Agroalimentaire

Tata Communications 137 Parc d'entreprises de Pointe St-Charles
Technologies de l’information et 

des communications

Complexe multifonctionnel de Loto Québec 100 Bassin Wellington Nord (rue Mill et Canal Casiloc) Loisirs et divertissement

Les Studio Mels 80 Multiple Loisirs et divertissement

Les Minoteries ADM 80 Pointe-du-Moulin Agroalimentaire

Fundstream 60 Parc d'entreprises de Pointe St-Charles
Technologies de l’information et 

des communications

Association des Employeurs Maritimes 55 Cité du Havre Transport et logistique

Ray-Mont Logistics 50 Pointe St-Charles Nord Transport et logistique

Canada Maltage Compagnie Ltée 36 Pointe-du-Moulin Agroalimentaire

Bell Mobilité 35 Parc d'entreprises de Pointe St-Charles
Technologies de l’information et 

des communications
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Annexe E — Répartition de l’emploi et des organisations par tranche 

d’emploi – Données courante 

 

 

 

Annexe F — Emplois et établissements par zones géographiques 

 

 

 

Nb % Nb %

101 et + 7 12% 1 514 63%

51 à 100 4 7% 295 12%

26 à 50 8 14% 261 11%

11 à 25 12 21% 208 9%

1 à 10 26 45% 114 5%

Non disponible 1 2% n.d. n.d.

Total 58 100% 2 392 100%

Tranche d'emploi
Établissements Emplois

Nb % Nb %

3 5% 122 5%

16 28% 588 25%

Bassin Wellington Nord 4 7% 126 5%

Bassin Wellington Sud 15 26% 541 23%

Quai Bickerdike 2 3% 355 15%

12 21% 370 15%

6 10% 290 12%

Total 58 100% 2 392 100%

Pointe-du-Moulin

Pointe-Saint-Charles Nord

Complexe industrialo-

portuaire

Cité du Havre

Parc d'entreprises de Pointe St-Charles

Établissements Emploi
Sous-secteur 
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Annexe G — Emplois et établissements par filière 

 

 

Annexe H — Répartition des secteurs d’activités (SCIAN) par filière2 

 
Note : La catégorisation par E&B Data a été produite au meilleur des données disponibles pour le secteur de Bridge-
Wellington. Le tableau est à titre indicatif et peut ne pas représenter certaines entreprises à la qualification 
complexe. E&B Data se réserve alors le droit de classer les entreprises complexes dans la filière de son choix. 
2 La filière résiduelle Autres n’a pas été incluse. Elle comporte les SCIAN suivant : 221 - Services publics, 611 - Services 
d'enseignement, 624 - Assistance sociale, 712 - Établissements du patrimoine, 813 - Organismes religieux, 
fondations, groupes de citoyens et organisations professionnelles et similaires, 912 - Administrations publiques 
provinciales et territoriales. 

Filière Établissements Emplois %

Transport et logistique 11 740 31%

Agroalimentaire 9 360 15%

Loisirs et divertissement 9 235 10%

Services aux entreprises 9 44 2%

Fabrication 7 271 11%

Technologies de l’information et 

des communications
6 435 18%

Commerce de détail 2 252 11%

Autres 5 55 2%

Total 58 2 392 100%

Agroalimentaire

311 - Fabrication d'aliments, 312 - Fabrication de boissons et de produits du tabac, 413 - 

Grossistes-marchands de produits alimentaires, de boissons et de tabac, 722 - Services de 

restauration spéciaux

Commerce de détail 445 - Détaillants d'alimentation, 452 - Magasins de marchandises diverses

Fabrication

323 - Impression et activités connexes de soutien, 326 - Fabrication de produits en plastique et 

en caoutchouc, 327 - Fabrication de produits minéraux non métalliques, 333 - Fabrication de 

machines, 337 - Fabrication de meubles et de produits connexes, 339 - Activités diverses de 

fabrication

Loisirs et divertissement

512 - Industries du film et de l'enregistrement sonore, 516 - Radiotélévision et fournisseurs de 

contenu, 611 - Services d'enseignement, 711 - Arts d'interprétation, sports-spectacles et activités 

connexes, 713 - Divertissement, loisirs, jeux de hasard et loteries

Services aux entreprises

414 - Grossistes-marchands d'articles personnels et ménagers, 416 - Grossistes-marchands de 

matériaux et fournitures de construction, 541 - Services professionnels, scientifiques et 

techniques, 561 - Services administratifs et services de soutien

Technologies de l’information et des 

communications

339 - Activités diverses de fabrication, 517 - Télécommunications, 518 - Fournisseurs 

d'infrastructures informatiques, traitement de données, hébergement de données et services 

connexes, 541 - Services professionnels, scientifiques et techniques, 561 - Services administratifs 

et services de soutien

Transport et logistique
483 - Transport par eau, 484 - Transport par camion, 488 - Activités de soutien au transport, 491 - 

Services postaux, 493 - Entreposage, 811 - Réparation et entretien

Filière Scian 3 


