RECRUITING
ERFOLGREICH

GESTALTEN

mit dem People Skills Club

Erfolgreiches Recruiting gestaltest du selbst -
mit intelligenten Entscheidungen und
Weitblick!

www.peopleskillsclub.de



http://www.peopleskillsclub.de/

RECRUITING ALS
KERNKOMPETENZ

Viele Unternehmen lagern das eigene Recruiting an externe
Personalberatungen oder andere Dienstleister aus. 76.000 Stellen

wurden im Jahr 2022 durch Personalberatungen vermittelt.

Dies l0st kurzfristige Engpasse auf Unternehmensseite, jedoch
nicht die nachhaltige Herausforderung der Personalgewinnung.
Statistiken belegen eine wachsende Wechselbereitschaft bei
Arbeitnehmer:innen, zusatzlich gehen bis zum Jahr 2030 4,4 Mio.

Erwerbstatige in Rente.

Recruiting ist eine langfristige Herausforderung und verlangt

nachhaltige Lésungen.

Nichts ist effizienter,
als die eigenen Recruiting-Fahigkeiten zu férdern.

225.000€
60.000€

GebUhr von Personalagenturen Durchschnittl. Bruttogehalt
25% und 60.000€ durchschnittl. Gehalt erfahrener Recruiter:iinnen

15% jahrliche Fluktuation als Normalwert

macht 15 zu ersetzende Mitarbeitende jahrlich bei 100 Mitarbeitenden




RECRUITING-ZIELE

SICHER ERREICHEN

..dank unserer brandneuen Weiterbildungs- und Beratungsformate.

SOCIAL MEDIA RECRUITING

Erste Schritte gehen und Reichweite erhdhen

Live Workshops ab 449,00€
2 Tage je 3h Live-Workshop

A Live Workshops und indiv. Coaching ab 989,00€

gy Tcilnahme an Live-Workshops und 2h individuelles Coaching

M ‘i EMPLOYER BRANDING

Uberzeugende Arbeitgebermarke gestalten

Live-Workshops und E-Learning ab 449,00€

3h Live-Workshops kombiniert mit mehr als 3h Videomaterial

A Erstellung Analyse und MaBnahmen ab 989,00€
W |ndividuelle SOLL-/IST-Analyse und Definition der MaBnahmen

CONSULTING UND COACHING

Individuelle Betreuung nach Absprache

Paket E-Learning + Beratung ab 749,00€

E-Learning + individuelle Coaching Sessions

My Paket Beratung und Implementierung | auf Anfrage
&y ndiv Beratung mit IST-Analyse, Roadmap-Erstellung und ggf.

Implementationsbegleitung



REICHWEITE DURCH
SOCIAL MEDIA RECRUITING

Prozessberatung, Coaching
und Lernpakete um die
eigene Reichweite durch
erfolgreiches Recruiting in
sozialen Medien Zu

erhohen.

0 Ubersicht & Grundlagen
0 Potentiale erkennen
0 LinkedlIn, Instagram & Co

0 Active Sourcing

Eine digitale, praxisnahe und interaktive Lernerfahrung Klare Resultate

Unabhangigkeit
von schlechten und teure
Agenturen

6h Live-Workshops
2 Tage a 3h

Einfiihrung Anwendung

Mit direkter Interaktive, experten-
Ruckfragemaoglichkeit gefuhrte Anleitung

Inspiration
neuesten Ansatzen folgen

@ @ Einarbeitung
verkUrzen bis zu 50%

https://www.peopleskillsclub.de/kurse/social-recruiting

I"S$’® People Skills Club



LERNPAKET

SOCIAL MEDIA RECRUITING

Live-Workshops
6h

Tag O1:
EinfUhrung & Grundlagen

Recruiting-Markt im Wandel

Performance Recruiting

Tag 02:
Aktives Recruiting

LinkedIn &Co

Active Sourcing

https://www.peopleskillsclub.de/kurse/social-recruiting

I"S$’® People Skills Club

Die Expertin

Samira Helbig
Co-Founder People Skills Club

Grunder:in der grof3ten
Recruiting-Community



https://www.linkedin.com/in/samira-helbig-38502482/
https://www.linkedin.com/in/samira-helbig-38502482/

UBERZEUGENDES
EMPLOYER BRANDING

Wir bieten Coaching und
Lernpakete, damit du eine v
Uberzeugende Arbeitge-
bermarke erfolgreich selbst

gestalten kannst.

0 Grundlagen

0 Positionierung (EVP)
0 Kandidat:innen-Profile

0 Auswahl der Kanale

Eine digitale, praxisnahe und interaktive Lernerfahrung Klare Resultate

E-Learning Workshop
Uber 3h Videomaterial & Abfragen 3h

O & ®

Fachwissen Praxis Tipps Anwendung

Unabhangigkeit
von schlechten und teure
Agenturen

Praxisnahe Videos Expertiinnen teilen Interaktive,
und Abfragen Best-Practices und experten-gefuhrte
Vorlagen Workshops

Inspiration
neuesten Ansatzen folgen

Einarbeitung
verkUrzen bis zu 50%

https://www.peopleskillsclub.de/employer-branding

I"S$’® People Skills Club



LERNPAKET

EMPLOYER BRANDING

Kombination aus
Workshops und E-Learning

E-Learning: Grundlagen
Workshops: Praktische Umsetzung
J

-

Live-Workshops
Employer Brand umsetzen

Erste Schritte gehen

4 N\

E-Learning
Grundlagen Employer Branding

© Einfuhrung und Ubersicht
© Employer Value Proposition

© Konzeptder Personas
© Kanéle und Beispiele

AN J

https://www.peopleskillsclub.de/employer-branding

I"S$’® People Skills Club

Die Expert:innen

Samira Helbig
Co-Founder People Skills Club

Grunder:in der gréf3ten
Recruiting-Community

Yvonne Scheja
Employer Branding Specialist

Ex @Dr. Oetker Digital



https://www.linkedin.com/in/samira-helbig-38502482/
https://www.linkedin.com/in/samira-helbig-38502482/
https://www.linkedin.com/in/yvonne-scheja-629460131/
https://www.linkedin.com/in/yvonne-scheja-629460131/

INDIVIDUELLES
CONSULTING & COACHING

Jedes Unternehmen hat
individuelle Herausforder-
ungen beim Finden und
Rekrutieren von Fachkraften.
Gemeinsam erarbeiten wir
effiziente MaBnahmen, die
realistisch umsetzbar sind

und Talente begeistern.

Q Social Media Recruiting
0 Bewerbungsprozesse

0 Sourcing & Ansprache

0 Employer Branding

Wir erméglichen eine umfassende Analyse und begleitete Implementierung

E-Training Assessment MaBnahmen

O R

Zugriff auf praxisnahe Individuelle Ermittlung Begleitete Umsetzung
Videos und Abfragen des Status Quo und konkreter MaBnahmen
zur Vermittlung von gemeinsame Potential- und Erarbeitung eines
Fachwissen. analyse. Aktionsplans.

https://www.peopleskillsclub.de/unternehmen

I"S$’® People Skills Club



s RECRUITING

W o

[y COMMUNITY

@ Threads

© Drafts

Tritt der grof3ten Slack-Community

fur Recruiting-Verantwortliche in

Mentions

# inspiration

# Deutschland bei!

lernen

Unreads

:} In der Community findest du

Gleichgesinnte fur einen offenen

#  communityideen

d2tfestival

% Austausch auf Augenhdhe. Events
wie das Lunch&Learn ermaoglichen

es dir, Inspiration zu sammeln und

# employerbranding

# interviews

mitgliederempfehlung

# sourcing

stellenmarkt dich mit Expert:innen zu

f vernetzen.

talente

WERDE TEIL DER

COMMUNITY

Bereits 500+ Recruiter:innen tauschen sich

aktiv aus. Die Anmeldung ist kostenfrei

und dauert 2min.

https://www.peopleskillsclub.de/recruiting-community



Das Team

Als erfolgreiche Startup-Manager.iinnen
haben wir ein Wachstum von 40 auf Uber
1000 Mitarbeitende erlebt. Damit das

klappt, mussen alle - Recruiting, HR,
Fachabteilungen - an einem Strang
Ziehen.

Erfolgreiche Unternehmen  verstehen
Recruiting als wichtigen Erfolgsfaktor. Das
bedeutet ein vollig neues Mindset, neue
Qualifikationen. Genau hierbei wollen wir
unterstutzen.

Erfahren im Recruiting
Als Grunderteam haben wir erfolgreiches Recruiting
betrieben —von der Strategie bis zur Implementierung .

Samira Helbig Stephan Weber
Co-CEO Co-CEO

6+ Jahre Erfahrung als Head 5+ Jahre als Head of Product
of People mit umfassender fur digitale SaaS-Produkte

Recruiting-Verantwortung

Aufbau des deutschen 500+ Bewerbungsgesprache
Marktes fur PayFit von O auf von Junior bis C-Level, 50+
55+ Mitarbeitende Onboardings in eigene Teams



JEDERZEIT
ANSPRECHBAR

samira@peopleskillsclub.com

www.peopleskillsclub.de
Ofzen
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