


A todas las personas debatientes interesadas en la práctica de debate

Parlamentario Británico o debate en general:

Es importante que las personas postulantes tomen en cuenta que, debido a la

situación que vivimos actualmente por la contingencia del COVID-19, la

modalidad del torneo, que en esta edición será presencial, puede cambiar a una

modalidad híbrida u online de acuerdo a los avances hasta el mes de noviembre

del 2022, sin que ello afecte que la realización del torneo sea durante el mes de

diciembre. Sin embargo, se ofrecerá la opción de ser parte del Comité

Organizador de manera presencial (en caso de ser posible) o remota (en caso

de ser un torneo híbrido ó de no poder asistir presencialmente). Para esta

edición del Campeonato Nacional de Debate buscamos contar con el mejor

equipo posible en cada uno de los comités razón por la cuál buscaremos traer a

aquellas personas que conformen cada uno de los comités; el número de

personas a las que podremos invitar de forma presencial dependerá del

presupuesto que se tenga para el torneo.

Todos los puestos del Comité Organizador a excepción del Comité de Logística

(ya que esté será seleccionado por medio de otra convocatoria y estará

trabajando en conjunto con la AMD para la realización del evento) serán

elegidos a través de convocatorias abiertas, con criterios de selección

establecidos para cada uno de ellos y constará de las siguientes etapas:

La Asociación Mexicana de Debate a través de la Liga
Mexicana de Debate

Con base en los principios de transparencia y competitividad, se emite la presente

convocatoria para la selección del Comité Organizador y académico del 

Campeonato Nacional de Debate CND 2022

Convocatoria



Cualquier persona perteneciente a los circuitos de debate y oratoria que

considere cumple los requisitos para cada uno de los puestos detallados en la

presente convocatoria podrá postularse llenando el formulario siguiente:

ENLACE DE REGISTRO:  https://forms.gle/ZBsShMQkKNgKxYLK9 

Postulaciones: 23 de agosto al 19 de septiembre.

 

Retroalimentación abierta: 20 al 27 de septiembre del 2022

 

Una vez sistematizadas las postulaciones, las personas que cumplan los

requisitos serán publicadas en una lista que se hará pública a través de las

redes sociales de la AMD para recibir retroalimentación de la comunidad.

Entrevistas: 20 al  30 de septiembre 

 
Las personas postulantes serán citadas a entrevistas virtuales donde podrán

exponer más a detalle su visión sobre el Campeonato Nacional de Debate.

Todas las etapas del proceso serán evaluadas por el Comité Académico de la

AMD. El Comité Organizador elegido tendrá la total responsabilidad sobre la

planeación e implementación del CND, contando en todo momento con el

apoyo de la AMD.

La AMD se reserva en todo momento el derecho de admisión respecto a

cualquier postulación.

Publicación oficial de personas seleccionadas:

Fechas para el nacional: 10-21 de diciembre (estás son las fechas

tentativas, dentro dé estos días la institución sede seleccionará los días que

crean convenientes).

3 de octubre 

 

https://forms.gle/ZBsShMQkKNgKxYLK9


Entre sus funciones se encuentran aplicar el reglamento del CND, así como

definir los talleres, mociones, la evaluación previa y continua de las juezas, y

encargarse de cualquier aspecto académico del campeonato.

El equipo se integra por al menos una persona en la jefatura, tres en la

vicejefatura y una persona que fungirá como practicante.

ADJUDICACIÓN

Experiencia previa - 50%

Propuesta académica - 35 %

Entrevista - 15 %

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Experiencia previa - 45 %

Propuesta académica - 35 %

Entrevista - 20 %

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Propuesta académica - 50%

Entrevista - 50 %

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Jefatura de adjudicación.

Vicejefatura de adjudicación

Aprendiz de adjudicación



El equipo está encargado de crear el servidor del torneo a través del software

Tabbycat, incluyendo hacerse cargo de los links de registro y tabular los

resultados de cada ronda de debate, así como apoyar al equipo de

adjudicación con la generación de enfrentamientos cada ronda y apoyar a las

personas debatientes en las dudas que tengan a lo largo del torneo.

El equipo se integra por, al menos, una persona en la jefatura, una persona en la

vicejefatura y una persona como aprendiz.

Experiencia previa - 70%

Entrevista - 30 %

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Experiencia previa - 60%

Entrevista - 40 %

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Experiencia con software - 20%

Entrevista - 80 %

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Jefatura de tabulación

Vicejefatura de tabulación   

Aprendiz de tabulación 

TABULACIÓN



El equipo está encargado de velar por el respeto y la integridad de todas las

personas participantes, velar por el cumplimiento del Código de Equidad de la

AMD, así como establecer uno propio para el CND 2022, mediar y resolver

posibles controversias y adoptar todas las medidas necesarias para buscar que

el CND 2022 sea un espacio inclusivo y seguro.

Se integrará por al menos una persona en la jefatura, dos personas en la

vicejefatura y una aprendiz.

Experiencia dentro del circuito - 55%

Experiencia fuera del circuito - 25 %

Entrevista - 20 %

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Experiencia en el circuito - 40 %

Experiencia fuera del circuito - 30%

Entrevista - 30%

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Experiencia general - 20%

Entrevista - 80 %

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Jefatura de equidad 

Vicejefatura de equidad  

Aprendiz de equidad  

EQUIDAD



La competencia de masters busca crear un espacio donde las personas

participantes puedan debatir de forma creativa y ligera. Las personas que

compongan este equipo estarán encargadas de definir el formato, reglamento y

mociones de esta categoría. 

El equipo estará compuesto por al menos una persona en la jefatura y dos

personas en la vicejefatura.

Experiencia previa - 50 %

Propuesta de formato - 30 %

Entrevista Pública - 20 %

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Experiencia previa - 45%

Propuesta de formato - 35%

Entrevista Pública - 20 %

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Jefatura de Masters 

Vicejefatura de Masters 

MASTERS



Su función es definir el formato y reglamento de la competencia de discursos,

así como dirigir su realización durante el campeonato. 

El equipo estará compuesto por al menos una persona en la jefatura y dos

personas más en la vicejefatura. Este año contaremos con la figura de una

persona asesora a manera de “invitada especial” que pueda ayudar en la

realización del evento.

Experiencia - 50%

Propuesta de formato - 30%

Entrevista -20%

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Experiencia - 45%

Propuesta de formato - 30 %

Entrevista - 25%

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Jefatura de Discursos 

Vicejefatura de Discursos  

DISCURSOS



Las personas en este equipo estarán encargadas de manejar las redes sociales

del evento, así como la promoción del mismo tanto dentro del circuito

universitario existente como con posibles universidades nuevas. 

Al menos dos personas conformarán este equipo.

Experiencia dentro del circuito - 20%

Experiencia en comunicación - 35%

Propuesta - 25%

Entrevista - 20%

Retroalimentación abierta (Podrá sumar o restar hasta 10 puntos, o

constituir una eliminación directa en casos graves de equidad).

Co-Jefatura de Comunicación  

COMUNICACIÓN



Cualquier duda o aclaración respecto a la presente convocatoria 

 pueden contactarnos a través de los siguientes medios:

DATOS DE CONTACTO 

ATENTAMENTE 

DIRECCIÓN ACADÉMICA DE LA

ASOCIACIÓN MEXICANA DE DEBATE 

Ana Sofía Castellanos Vargas

caste@debatemx.org

@AMDXDEBATE

@AMDXDEBATE

@AMDXDEBATE

@AMDXDEBATE

Debatemexico.org

+52  3312273174


