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FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE

THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

Everybody is a
genius. But if you
judge a fish by its
ability to climb

a tree, it will live
its whole life
believing that it is
stupid.
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ADHD SYNS INTE PA UTSIDAN




De flesta férstar inte att
vissa manniskor anvédnder
enorma maéangder energi foér
att bara vara normala

Albert Camus




VAD AR PSYKISK
HALSA?

Férmaga att férstéd och reglera sina KANSLOR.

Férmaga att styra sina HANDLINGAR mot
langsiktiga mal.

Formaga att forsta, hantera och acceptera
FORANDRING.

Formaga att skapa och uppratthalla goda
RELATIONER.



VAD BEHOVER VI FOR
ATT VAXA?

IDENTITET & SJALVRESPEKT

Jag vet vem jag ar och att jag ar
vardefull oavsett vad jag presterar.

MENING & LIVSKOMPETENS

Jag ar del av nagot storre & ar
kapabel att hantera livet.

TRYGGHET & MENINGSFULLHET

Det finns nagon som kénner mig &
jag kan uttrycka det jag tanker &
k&dnner utan att bli démd.







VEM, HUR & VARFOR?

Hur vanligt ar ADHD?
Barn 5-7%
Vuxna 3%

Pojkar > Flickor?
Jamnar ut sig med aldern

Andra symptom/samsjuklighet

"Precis som jag"

Hog arftlighet (> 80 %)

Grader av egenskaper/drag/symptom

"Cut off” = Diagnos?

Polanczyk et al. 2007; Larsson et al 2013; Lichtenstein et al 2010



HJARNAN
BAKOM ALLT!

KONTROLL & REGLERING

MOTIVATION & BELONING

KANSLOR

ANGEST & ORO



DOPAMIN OCH BELONING

Dopamin-
frisattning
(% av basal
frisattning)

100%

- 100%

— Neurotypisk
» Tid

Neurodiverse
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EXEKUTIVA FUNKTIONER
CENTRAL COHERENS

EMOTIONELL REGLERING
DELAY AVERSION

PERCEPTION
SENSATION

COGNITIVE FLEXIBILITY
META COGNITION
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NAGRA DALIGA RAD! NEVER BUY A DOG
WHEN YOU’'RE DRUNK

AT TILLS DU AR MATT!

SOV TILLS DU AR PIGG!

SAG VAD DU TYCKER!

TRANA NAR DU KANNER FOR DET!
TA EN DRINK & SLAPPNA AV!




ADHD I DET MODERNA ARBETSLIVET

 Tillganglighet, grdnser suddas ut
* Flexibel, snabbt stélla om

* Sjalvstandighet & otydlighet

* Digitalisering & administration

» Stigma & okunskap
* Diskriminering & kategorisk uteslutning
* Radsla for konsekvenser




Jaha....
Varfor ar det har viktigt?

Korta och langa sjukskrivningar, flera och

kortare anstallningar (Anker et al, 2019; Bernardi
et al, 2012)

Férsdmrade arbetsprestationer och konflikter
pa jobbet (Kessler, et al, 2006)

Presterar pa en ojamn niva (Socialstyrelsen, 2019)

Underpresterar utifran sin intellektuella
potential (Anker et al, 2019).




FUNKTIONSKARTAN

Borg Skoglund 2021

KONCENTRATION

EXEKUTIVA FUNKTIONER & DISTRAHERAD

N S FOKUS

= MINNE o S LASNING

=KOMMA IGANG = |NSTRUKTIONER

=MOTIVATON SZ00MAR UT

= PROKRASTINERING

= PRIORITITERING ENERGI
= ORGANISERING

EFFEKTIV
KOGNITION SPONTAN
LOJAL
=TROTT
=RASTLOS
= pA HELSPANN"

Ll;\TT ATT LARA
LANGTIDS MINNE

o 2:;:#;EREMORY LIFE BALANCE

= INSTRUKTIONER

ADHD

TILLGANGLIG
OMTANKSAM
UPPSKATTAD
EMPATISK

SUTMATTAD
EMPATI & KANSLIG

HUMOR

ENVIS "
INKANNANDE

O NSEOSIORMAR ANPASSNINGSBAR SOCIALT
=UTBROTT - KANSL'G

~KONFLIKTER = DISTRAHERAD
= FRUSTRATION = LATTSTORD

KANSLOR

PERCEPTION

KOGNITIV PROFIL

WAIS-V resultat 6ver genomsnittet med HIK 110 95%
konfidensintervall 108-119.

VERBAL férmaga (sprakligt): 117, éver genomsnittet.

LOGISK/perceptuell forméaga (féorméaga att hitta
|6sningar pa problem, dra slutsatser och se
moénster/samband): 118, éver genomsnittet

ARBETSMINNE (férmaga att halla informationsminne
och samtidigt I6sa uppgifter): 89, genomsnittligt

PROCESSHASTIGHET (formaga att sdka efter
information och lésa uppgifter snabbt): 102,
genomsnittligt

GAI Generellt index (begavning utan stodfunktioner):
116, |bver genomsnittet.
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DET HAR AR JAG!

M en LOJAL, INTELLIGENT och EMPATISK 36-érig kvina
som kdmpar med KANSLOMASSIG reglering och sjunkande
SJALVKANSLA.

Hon har svart med FOKUS , ENERGI och RASTLOSHET. M
sliter ut sig i skolan och har svart att koppla av hemma.

Ms mal ar 6kad SJALVFORSTAELSE och verktyg for en
fungerande vardag.



VAD KAN DU GORA?

KUNSKAP och SJALVINSIKT AR MAKT!

« Ha koll pa dina egna starka och mer sarbara sidor.

TA HAND OM DIG!

« Kost, motion, sémn, stress/aterhamtning, kanslor/relationer,
tobak och alkohol.

BE OM RATT HJALP!

* Se till att de som ska stétta och samarbeta med dig har
ratt kunskap om dina unika utmaningar och styrkor.

HITTA DINA SUPERKRAFTER!

* Bygg pa dina styrkor och ta hjalp med det som ar svart.
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ieobloggar Kurser Fakta/vetenskap

Vem ar du?
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Moment 1 - Egen och
\ foraldraperspektiv
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Mer info
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| need a day between every day tc

VAD KAN VI G(.)RA" recover from the day before and

prepare for the upcoming day.

Yttre ramar & flexibilitet

Tydlighet, férutsagbarhet &
konkret uppféljning

Styrkor & sarbara sidor

Hitta ett gemensamt sprak



(SJALV)MEDLEDARSKAP

Under vilka FORUTSATTNINGAR fungerar jag
som BAST?

Nar ar jag mest UTMANAD?

Nar ar jag mest STRESSAD?

Vad ger respektive tar ENERGI?

Vad MOTIVERAR mig, hjarta vs hjarna?

KOMMUNICERA till andra
Jag behdver... Skulle du kunna... Har kan vi...
for att...

UTFORSKA och PROBLEMLOS tillsammans!

Anna

Betygen vande upp nar Anna
fick borja i en resursskola.

Né&r Anna Julin gick i den kommunala
skolan var sjalvfértroendet kort i

botten och hon hade underkant i alla
amnen utom de praktiska.

Efter

| dag gar hon pa en resursskola och
stortrivs. Betygen har vant uppat och i
host raknar hon med att komma in pa
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UTAN KUNSKAP
AR RISKEN STOR ATT...

vi blandar ihop prestation & funktion.
vi hittar pa egna forklaringar.
barn presterar pa en ojamn niva.

barn drabbas av stress, utmattning &
samsjuklighet.

barn blir féremal fér negativa omdémen.
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VARFOR DET AR VIKTIGT!

Kunskap OM, VARFOR & VAD GORA!
Minska sjukskrivningar och felaktiga
slutsatser!

Alla har ratt att na sin fulla potentiall
Alla har ratt att ma och fungera bra,
inte bara presteral



ADHD-ANPASSNINGAR
AR BRA FOR ALLA!

Tydliga férvantningar &
férutsagbarhet!

Detaljerad, kortfattad, strukturerad &
avgransad information.

Paminnelser ofta & kontinuerligt.

Férberedelser & stdd att uppskatta
tid.

Grundlaggande kunskaper om ADHD
& forstaelse for att alla ar unika.




MANGFALD

& INKLUDERING

Det finns en POANG med att vi &r och
fungerar olika, ingen kan allt.

ACCEPTERANDE klimat!

OPPENHET!

1. Hur jobbar vi med med
medarbetares olika satt att
fungera idag?

2. Vad kan vi gora for att bidra
till ett samhalle som varnar
olikheter?

3. Vad ar nyttan? Finns det
nagra risker?



SAMMANFATTNING

ADHD handlar inte om att man inte
vet vad man ska gbra, utan om att
inte kunna géra det man vet!

Arbetsmarknaden ar inte statistik, vi
ar med och paverkar!

ADHD ar ett allvarliga tillstand,
med god prognos nar man far ratt
féorutsattningar.
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