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نبذة عن صندوق درّية النسوي

إنّ صندوق درّية النسوي هو صندوق نسوي مؤسّس ومُدار من قبل النسويات والناشطات 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وهو قائم لخدمتهنّ. يسعى الصندوق إلى تعزيز 
الأخرى  والموارد  المالية  الموارد  حشد  عبر  النسوية  والحركات  والمبادرات  القائدات  عمل  بيئة 
والاستجابة  الجنساني  للظلم  الرئيسية  الأسباب  ومعالجة  القدرات  تشارك  فرص  وتوفير 
للأزمات والتأثير على الجهات المموّلة والمناصرة لأهداف خيرية. يحرص صندوق درّية النسوي 
على ضمان تمتّع الحركات النسوية بموارد كافية ومرنة لتحديد الأولوياّت بشكل مستقلّ، 
تطوير ومواصلة نشاطها، إنتاج المعرفة من قبل الفئات المستهدفة ولأجلها، والمناصرة في 

سبيل حقوق جميع النساء وأفراد ومجموعات المجتمع الكويري.

بصفته صندوقًا نسوياً، يقوم صندوق درّية بتعبئة الموارد المالية والسياسية والتقنيّة من 
مجموعة واسعة من الجهات المانحة ويشارك في جهود المناصرة والتثقيف لتكوين بيئةٍ من 
الجهات المانحة التي تفهم السياق السياسي والاقتصادي والثقافي والاجتماعي للناشطات في 

المنطقة.

يؤمن صندوق درّية النسوي بضرورة وضع الثقة والسلامة الرعائية والأمن في صلب علاقاته 
وسياساته المؤسّساتية وممارساته.    

.

للحصول على المعلومات، 
الاتصال بـ

info@doriafeministfund.org
mira@doriafeministfund.org

https://www.doriafeministfund.org/ar/about-us


سنة واحدة، ١١ بلدًا، ٤٣ منحة و٤ جوائز

يشكّل العمل كجهة مموّلة نسوية وكمنظّمة ناشطة في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا تحدّياً متزايدًا، غير أنّ صندوق درّية النسوي هو من دون شكّ على قدر التحدّي!

إدراكًا منه لموقعه الفريد من نوعه الذي يسمح له بالربط بين الحركات الموجودة في المنطقة، 
إلحاحًا،  الأكثر  التمويلية  للحاجات  والاستجابة  والدعم،  للتنظيم  الحالي  المشهد  تحديد 
تمكّن   ،٢٠٢٣ العام  في  فرص.  إلى  التهديدات  تحويل  في  النسوي  درّية  صندوق  نجح 
من  أكبر  عدد  ودعم  المنح  إعطاء  على  قدرته  لرفع  الموارد  من  المزيد  جذب  من  الصندوق 
لإحداث  الحركات  وبتفعيل  والتعبئة  بالتنظيم  تقوم  وهي  المنطقة  في  النسوية  المجتمعات 
التغيير في مجتمعاتها. بالتزامن مع ذلك، وانسجامًا مع عملية التأمّل المتواصلة والإنتاج 
حول  نوعيًا  نسوياً  بحثًا  النسوي  درّية  صندوق  أجرى  المحلّية،  النسوية  للمعرفة  المستمرّ 

تمويل العمل النسوي الجماعي في لبنان وتونس.  

ولكن لا يقتصر عملنا

 على ذلك! في ما يلي الأنشطة التي 

 نفّذناها خلال العام

2 0 2 3

لا يخفى على أحد أنّ العام ٢٠٢٣ كان حافلاً بالتحدّيات بالنسبة إلى منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا: من الزلازل المدمّرة في تركيا، سوريا والمغرب، إلى الفيضانات في ليبيا مروراً 
بالحروب المتواصلة في السودان وغزّة. استجابةً لهذا الوضع، قام صندوق درّية النسوي 
بتوسيع نطاق برنامج تقديم المنح وبتأهيل مجموعتين جديدتين من الشريكات للحصول 
هذا  يقدّم  الطوارئ.  حالات  في  بالاستجابة  الخاصّ  الأوّل  المنح  برنامج  وبإطلاق  المنح  على 
المناصرة  رئيسيّة:  حاجات  ثلاث  ويغطّي  السريعة  الاستجابة  مجال  في  الدعم  البرنامج 

والتوعية؛ بناء الحركات؛ بالإضافة إلى الإغاثة الإنسانية وخلال الأزمات.  

الاستجابة  جهود  لنا   
منطقة  في  الطارئة  النسوية 
وشمال  الأوسط  الشرق 

أفريقيا 

https://www.doriafeministfund.org/news/funding-needs-and-priorities-for-feminist-groups-and-collectives-in-lebanon-and-tunisia


إنّ الجهات المستفيدة من برنامج المنح الخاصّ بالاستجابة الطارئة هي مجموعات تديرها 
وتستجيب للحاجات الفورية للنساء والفتيات والمجتمع  الكويري. وهي تمثّل و/أو تدعم 

الفئات الشعبية التي قد لا تستفيد من جهود الاستجابة الطارئة الأخرى الأوسع نطاقًا. 
 

اتساعًا  النسوي  درّية  صندوق  يقدّمها  التي  المنح  من  المستفيدة  الفئات  ازدادت  بإيجاز، 
الواسعة  المجموعة  للصندوق  أظهر  الأمر  هذا  أنّ  غير   .٢٠٢٣ العام  في  وتنوّعًا  وديناميّةً 
والمتشعّبة من الحاجات الخاصّة بالفئة المستفيدة من المنح، وحفّزه لكي يكون أكثر ابتكاراً 

وابداعًا ومرونةً في إعطاء المنح. 

ملاحظة. الرجاء الاطلاع على موقعنا الإلكتروني للحصول على مزيدٍ من المعلومات عن الجهات 
المستفيدة من المنح. 
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(مجموعات وأفراد)

https://www.doriafeministfund.org/news/doria-first-cohort-grantees
https://www.doriafeministfund.org/news/doria-second-cohort-grantees
https://www.doriafeministfund.org/news/doria-third-cohort-grantees


أطلقنا الدورة الثالثة لإعطاء المنح     

إلى  مباشرة  منحًا  يقدّم  الذي  الوحيد  النسوي  الصندوق  هو  النسوي  درّية  صندوق  إنّ 
الناشطات وهي منح معدّة من قبل ناشطات نسويات من منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا ومفصّلة على قياسهن. في العام ٢٠٢٣، أعطى صندوق درّية النسوي منحًا إلى ٤٧ 
مجموعة وإلى ناشطات نسويات في ١١ بلدًا، بما في ذلك عشرة بلدان ناطقة باللغة العربية 
وتركيا. في العام ٢٠٢٣، أطلق صندوق درّية النسوي دورته الثالثة لإعطاء المنح وتلقّى أكثر 
من ١٩١ طلبًا قابلاً للتأهّل من مجموعات نسوية من كافّة أنحاء المنطقة تعمل على مروحة 
متنوّعة من المسائل ولم يتمكّن الصندوق سوى من تمويل ١٠٪ منها بسبب قلّة الموارد. كما 
ومصر.  الجزائر  مثل  المنطقة  في  جديدة  بلداناً  ليشمل  تغطيته  نطاق  الصندوق  وسّع 
المتأثرّة  المناطق  في  الناشطات  من  شعبيّة  مجموعاتٍ  بتمويل  قمنا  ذلك،  إلى  بالإضافة 

بالزلزال في تركيا وشمال شرق سوريا.        

تم انتقاء جميع الجهات المستفيدة من منح 
صندوق درّية النسوي من خلال عملية مراجعة 
نسوية قامت بها لجنة المنح التي تضمّ ناشطات 

نسويات من منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا والتي راجعت كلّ طلب بتأنٍ واختارت 
الطلبات بالاستناد إلى معايير التأهّل الخاصّة 
بصندوق درّية وإلى مدى الالتزام بأهداف درّية 

الاستراتيجية. خضعت كل مقدّمة طلب أدرجت في 
القائمة النهائية إلى عملية 

مراجعة دقيقة.   



وطّدنا الأواصر مع الفئات المستفيدة من المنح التي نقدّمها   

يؤمن صندوق درّية النسوي بمواصلة بناء الأواصر بالاتجاهين مع الجهات المستفيدة من 
المنح. في هذا الإطار، يسمح برنامج المواكبة للجهات المستفيدة من المنح بإعطاء التغذية 
الراجعة والأفكار مباشرةً إلى فريق الصندوق حول طريقة دعمها بشكل أفضل. كما يوفّر 
بينها  ما  في  والتعاون  الروابط  وإقامة  القدرات  لتعزيز  فرصًا  المانحة  للجهات  البرنامج 
واستحداث المساحات الآمنة حيث يمكن لفريق صندوق درّية النسوي وللجهات المستفيدة 

من المنح خوض نقاشات ذات معنى. 

ركّزت استراتيجية المواكبة التي ينتهجها صندوق درّية النسوي في العام ٢٠٢٣ على أولويتين 
رئيسيّتين: 

فهم الحاجات المتشعّبة للجهات المستفيدة من المنح التي تزداد حجمًا وتنوّعًا: كانت   (١
هذه التفاعلات أساسيّة لتعزيز العمليّات الرئيسية التي يقوم بها صندوق درّية النسوي، بما 
المخصّصة  المنح  هيكلية  رسم  التقارير،  رفع  المستفيدة،  الجهات  مع  التواصل  ذلك  في 
رافق  غزّة،  على  الحرب  أعقاب   في  ذاتها.  بحدّ  المواكبة  واستراتيجية  الطارئة،  للاستجابة 
فلسطين  في  المنح  على  الحاصلة  الجهات  من  الشريكات  كثب  عن  النسوي  درّية  صندوق 
ودعمها بالتمويل الإضافي ووضعها على اتصال بجهات مموّلة أخرى وتولىّ توعية الجهات 
لاستمرار  نتيجةً  الفلسطينية  الناشطة  المجموعات  تواجهها  التي  التحدّيات  حول  المموّلة 

الحرب. 
 

ربط الجهات المستفيدة من منح صندوق درّية النسوي في ما بينها: في العام ٢٠٢٣،   (٢
الجهات  من  للشريكات  الأوّل  الحضوري  اللقاء  لتنظيم  النسوي  درّية  صندوق  خطّط 
اللقاء  هذا  أعدّ  التعاون.  على  قائمة  نسوية  فسحةٍ  إنشاء  بهدف  المنح  من  المستفيدة 
بمشاطرة  الشريكات  فيها  تقوم  مساحات  وتوفير  القدرات  لتعزيز  عمل  ورش  لاستضافة 
اضطر  غزّة،  على  الحرب  اثر  ولكن،  الجماعيين.  والرفاه  للرعاية  الفرص  وتأمين  الخبرات 
صندوق درّية النسوي إلى إرجاء اللقاء لأسباب أمنية واستبداله بلقاء افتراضي. من المزمع 

عقد هذا اللقاء خلال العام ٢٠٢٤.



     دفعنا باتجاه ثقافة العمل الخيري النسوي

بصفته جهة مموّلة نسويةّ، أعدّ صندوق درّية النسوي الاستراتيجيات خلال العام ٢٠٢٣ مع 
جهاتٍ مموّلة أخرى تتشارك القيم نفسها حول إسهامات العمل الخيري النسوي خلال 
الأزمات، لاسيما وسط التقلّبات والاستقطاب. تستند قيمنا المشتركة إلى احترام المقاربات 
الناشط  الانصات  والمسؤول،  الشفّاف  التعاون  من  المنبثقة  العميقة  الأواصر  المتنوّعة، 

والمشاركة العمليّة. 
   

واصل صندوق درّية النسوي تعبئة الموارد لأغراض المساواة والتنوّع الجندريين. يقضي هدفنا 
ببناء الجسور بين الجهات المانحة والناشطات المحلّيات والمنظّمات الصغيرة التي تفتقر إلى  
الوصول إلى أشكال التمويل التقليدي. توفّق مقاربتنا الشاملة لدعم المجموعات الشعبيّة 

بين إعطاء المنح، بناء القدرات، الإرشاد، المناصرة والتشبيك.

يخوض صندوق درّية النسوي مجالاتٍ أساسيّة للمناصرة الخيرية ويقوم بتحليلٍ مكثّف 
لطريقة التأثير على ميادين العمل الخيري الإقليمية والعالمية. شارك صندوق درّية النسوي 
في العديد من اللقاءات الدولية مثل الدورة السابعة والستين للجنة وضع المرأة، مؤتمر 
من  وغيرها  الاقتصادي  الميدان  في  والتنمية  التعاون  منظّمة  مؤتمر   ،"Women deliver"

الفعاليّات لإسماع صوتنا ومطالبانا.  
 

للمزيد من المعلومات عن الفعاليات المختلفة التي شاركنا فيها، الرجاء مراجعة صفحاتنا 
على مواقع التواصل الاجتماعي

x

https://www.instagram.com/doriafeministfund/
https://www.facebook.com/doriafeministfund
https://twitter.com/doriafund
https://www.linkedin.com/company/doria-feminist-fund/


    زرنا أماكن كثيرة واحتفلنا معًا!

في شهر يونيو/حزيران ٢٠٢٣، احتفل صندوق درّية النسوي بالنضال النسوي في المنطقة عبر 
تنظيم فعاليّته السنوية لتوزيع الجوائز تكريمًا للنساء اللواتي تجرّأن على التنديد بالظلم في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا. وزّعت الجوائز على أربع ناشطات نسويات واجهن 
النظام الأبوي بطرق مختلفة. حصلت كلّ فائزة على جائزة نقدية وتم توثيق قصّتها الملهمة 

ونشرها على موقع صندوق درّية النسوي.

    الشراكات

(Komboa) كومبوا

كومبوا – أو "حرّر" بالسواحلية- تجمّع جديد يسعى إلى حشد الموارد وإقامة الروابط وبناء 
الأجندات  أصحاب  عن  الصادرة  الهجمات  على  للردّ  أفريقيا  في  النسوية  الحركات  قدرات 
هي  الأماميّة  الخطوط  في  تعمل  خمسة  نسويةّ  شريكة  جهات  عقدت  للحقوق.  المناهضة 
لنساء  الاستراتيجية  المبادرة   ،Purposeful منظّمة   ،(AWDF) الأفريقية  المرأة  تنمية  صندوق 
النسوي،  درّية  وصندوق   (ISDAO) أفريقيا لغرب  سنكوفا  مبادرة   ،(SIHA) الأفريقي القرن 

العزم على إظهار قوّة عملية بناء الحركات من أجل إرساء العدالة الاجتماعية.  

 Awardees
To Want and to Dare

2023

https://www.doriafeministfund.org/ar-news/doria-feminist-fund-to-want-and-to-date-2023-awardees-stories


 ينوي تجمّع كومبوا النسوي دعم الحركات المختلفة في أفريقيا، لاسيما في سياق الأزمات، 
النضال المرتبط بمجتمع الكويري ، بالإضافة إلى حقوق الفتيات، الشابات والشباب والمرأة، 
وكلّها فئات تتعرّض لهجمات شرسة تشنّها الجهات المعادية للنوع الاجتماعي على حرّياتها 

الأساسية، وتعتمد أكثر الاستراتيجيات ابتكاراً وجرأةً وتوسّعًا للاستجابة. 

بدعم من مؤسّسة بيل ومليندا غيتس، سيوفّر التجمّع تمويلاً مستقلاً ومرناً وغير مقيّد، 
حجمها،  باختلاف  متعدّدة،  نسوية  لجهات  طارئة  ومنح  سريعة  استجابة  إلى  بالإضافة 
وذلك من خلال الهيكلية المتنوّعة التي تعتمدها الجهات الشريكة لإعطاء المنح. من شأن 
النسويات  الفتيات،  المسجّلة،  وغير  المسجّلة  المجموعات  التجمّعات،  يدعم  أن  التمويل 
البيئة  ضمن  النساء  تقودها  التي  والمجموعات  الجنسانية  الهوية  وأحرار  حرّات  الشابات، 

النسوية الأفريقية. 
 

"Fund Her Now"

يضمّ تجمّع "Fund Her Now" ستة صناديق نسائية من كافّة أنحاء العالم تطالب بإرساء 
ثقافة العمل الخيري النسوي الذي يعطي الأولوية لمسائل النوع الاجتماعي، إعادة توزيع 
وهيكل  رسمي  تسجيل  إلى  يفتقرن  اللواتي  الناشطات  إلى  المالية  التدفّقات  وزيادة  الموارد، 
 Fund Her" تنظيمي ووصول إلى قنوات التمويل التقليدية. في هذا السياق، يستعين تجمّع
Now" بفئات جديدة من الجهات المموّلة المحتملة غير الجهات المألوفة كالشركات في محاولة 

لتغيير المممارسات الخيرية وتوسيع نطاق التمويل النسوي. 

عزّزنا الرعاية الجماعيّة   

غالبًا ما يتم التغاضي عن الرعاية الجماعيّة في سياق 
العمل الخيري، إلا أنّ صندوق درّية النسوي يؤمن بأنّ 
في  ريادي  بدورٍ  تضطلع  والنسوية  النسائية  الصناديق 
المانحة  الجهات  بين  الرابط  بصفتنا  الجهد.  هذا  قيادة 
التغيير.  هذا  إحداث  على  قادرون  نحن  والحركات، 
فالرعاية الجماعيّة تربط بين جميع الأدوار التي نؤدّيها 
عملنا  إلى  بالنسبة  لاسيما  نسوية،  مموّلة  كجهاتٍ 
كجهة ممارسة في مجال التنمية وجهة رابطة للموارد 

ومقدّمة للرعاية. 



في العام ٢٠٢٢، شارك صندوق درّية النسوي في إنشاء "مجموعات الرعاية الجماعيّة" مع 
منظّمات شقيقة أخرى مثل صندوق النساء فيجي (Women’s Fund Fiji)، فريدا، صندوق 

درّية النسوي، تيوا (Tewa) ومونس (MONES) (صندوق المرأة المونغولية).  

الجماعيّة  الرعاية  لمأسسة  الرعاية  وبروتوكولات  ممارسات  تجاوز  إلى  التجمّع  هذا  يسعى 
ضمن الهيكلية الخاصّة بكلّ منظّمة. يمكننا التوصّل إلى ذلك من خلال التعلّم الجماعي، 
تبادل التجارب بين السياقات المختلفة ووضع الرعاية في قلب الحركات النسويةّ ومجالات 

العمل الخيري. 

لهذا الغرض، ينوي التجمّع تنظيم مهرجانٍ للرعاية الجماعيّة يجمعنا بالجهات المستفيدة 
من المنح وبالجهات المموّلة لتشارك المعارف والأفكار. كما قمنا بتعيين مستشارة للوقوف 
على مبادرات وممارسات الرعاية الجماعيّة التي اعتمدتها المنظّمات والحركات النسوية من 

أجل إعداد إطار نسوي للرعاية الجماعيّة. 

    دوّنا الدروس المستفادة

تظهر تجربة صندوق درّية النسوي كيف يؤدّي التمويل المرن الممتد على   
عدّة سنواتٍ في المقام الأوّل إلى ازدهار الصناديق النسويةّ الجديدة المتعثرّة في 
المناطق التي تعاني من نقصٍ في الموارد: أتاح لنا هذا التمويل تعزيز عمليّاتنا 
الأنظمة،  وبناء  والموظّفين  للموظّفات  العائدة  التكاليف  تغطية  الداخليّة، 
مراعاة  مع  الخاصّ  لنموّنا  أفضل  بشكل  للاستجابة  والعمليّات  الهياكل 
الشرق  منطقة  في  النسوية  والمجموعات  للناشطات  المتزايدة  الحاجات 
الأوسط وشمال أفريقيا، والالتزام التام بالقواعد والأنظمة والقوانين المرعية 

الإجراء. 

       بينّ البرنامج الخاصّ بمنح الاستجابة الطارئة الذي ينفّذه صندوق 
الموارد  لتوصيل  فريدة  بقدرةٍ  تتمتّع  النسويةّ  الصناديق  أنّ  النسوي  درّية 
الاستجابة  أجل  من  الشعبية  النسوية  الحركات  إلى  والأساسية  المرنة 
والمتأثرّة  القيود  من  تعاني  التي  البيئات  في  والطارئة  السريعة  للحاجات 

بالكوارث.



للاستجابة  المنح  من  المستفيدة  الجهات  إلى  المقدّم  الإضافي  الدعم  عزّز       
التمويل  سمح  بناها:  التي  الثقة  وعلاقات  درّية  صندوق  معارف  للأزمات 
الإضافي المعُطى إلى الجهات المستفيدة من المنح من خلال عمليّة الاستجابة 
الطارئة لصندوق درّية النسوي بتعزيز عمل الصندوق وتدعيم علاقات الثقة 

مع الجهات الشريكة والحركات النسوية المستفيدة من المنح في المنطقة.

كثب  عن  النسوي  درّية  صندوق  رافق  التمويل:  مجرّد  الدعم  يتخطّى      
إضافي  بتمويل  تزويدها  عبر  وسوريا  تركيا  في  المنح  من  المستفيدة  الجهات 
وربطها بجهات مموّلة أخرى وإجراء البحث حول الاستجابة وتقديم المساعدة 
خلال الزلازل، وتوعية الجهات المموّلة على التحدّيات التي تواجهها المجموعات 

الشعبيّة في تركيا وسوريا.

     تُعدّ المنح الطارئة قصيرة الأمد، في حين أنّ الأزمات هي طويلة الأجل: 
استدامة  بضمان  النسوي  درّية  صندوق  يلتزم  نسوية،  مموّلة  جهة  بصفته 
المدى  على  واستمراريتها  النسوية  الشعبية  والحركات  الاجتماعية  العدالة 
الطويل من أجل المشاركة في إرساء البنى التحتية المجتمعية الضرورية للتعافي 

الجماعي وإعادة البناء.



   معاً أصبحنا أقوى ومعاً نتقدم

   لقد عززنا الترابط بيننا

تبرعوا لدعمنا

زوروا مواقعنا

تواصلوا معنا

https://www.doriafeministfund.org/ar/contact
https://www.doriafeministfund.org/donate
https://www.doriafeministfund.org/resources

