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Qualifizierte Mitarbeiter
gewinnen trotz
Fachkraftemangel

Wie Sie als Psychotherapieunternehmen zu einer
Arbeitgebermarke in Ihrer Region werden und
dabei die Mitarbeitergewinnung nachhaltig
vereinfachen.










Aktuelle Herausforderungen als
Chance sehen -

Lesezeit der Broschtire: 5min

Von Striinck Recruiting bietet mit der VSC-Methode

die L6ésung fir den ,Fachkréaftemangel”. Uns ist bewusst
wie stressig das Tagesgeschaft insbesondere ohne pas-
sende Mitarbeiter fur Sie ist. Darum versprechen wir, Sie
nicht noch weiter einzuspannen: Wir nehmen lhnen Arbeit
ab.

Es ist klar, dass neue wirkungsvolle Methoden her
mussen. Doch als Geschdaftsfuhrer*in wollen sie keine
Notlésungen, sondern Kontinuitét und Sicherheit.

Eine Methode, die Physiotherapie Praxen sofort und
langfristig echte Erleichterung bringt: Ohne auf teure
Personalvermittler oder auf Jobbdrsen angewiesen zu
sein.

Sie brauchen ein zuverléssiges System mit dem Sie Zeit
und Ressourcen sparen, kontinuierlich Bewerbungen
erhalten und als attraktiver Arbeitgeber sichtbar
werden.

Dieses System nennt sich die VSC-Methode.

Jetzt ist es Zeit, nicht mehr bloB auf Mitarbeiter zu
hoffen, sondern auch konkret zu handeln. Gehen Sie
voran.

UNSERE KUNDEN FALLEN IN FOLGENDE KATEGORIEN:

LEIHARBEITERN, PERSONALVERMITTLERN ODER JOBPORTALEN MACHEN

° PHYSIOTHERAPIE PRAXEN, DIE SICH NICHT MEHR ABHANGIG VON
MOCHTEN.

PHYSIOTHERAPIE PRAXEN, DIE DEM FACHKRAFTEMANGEL IM EIGENEN
UNTERNEHMEN DEN KAMPF ANSAGEN MOCHTEN.

&

PHYSIOTHERAPIE PRAXEN, DIE NEUE WEGE IN DER
PERSONALGEWINNUNG GEHEN MOCHTEN.
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¢ Kein Zeitaufwand notwendig (Nach Aufsetzen) 0
o Automatisiert eingehende Bewerbungen o

¢ Erstellen von Facebook-Posts nicht nétig Q
A=y 2 « Planbar und absehbar o

« Skalierbar
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Spiirbarer Unterschied und langfristige
Entlastung

4 i 4 o
“planbarkeit und uJghrlich mindestens
Absehbarkeit der 100.000€
Mitarbeiteranfragen” mehr Umsatz”
... Sind laut Kunden Umfragen die meist Mit Von Striinck Recruiting miissen Sie
genannten Griinde, weshalb sich kaum bis keine Kundenanfragen mehr
Geschdaftsfuhrer von ablehnen, da Sie gentigend Personal
Physiotherapie Praxen fir zur Verfugung haben.
Von Striinck Recruiting entscheiden.
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uAls Geschdaftsfiihrer 114.00% mehr Fokus auf
5-10 Stunden unternehmerisches
weniger Arbeit im Monat” Wachstum und weitere
Ziele”
Durch Einsatz der VSC-Methode Durch Optimierung lhres
mussen Sie kunftig keine Zeit mehr zur Bewerbungsprozesses kénnen Sie sich
Personalakquise aufbringen. nun mit vollem Fokus lhren
unternehmerischen Zielen widmen.
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2-3 NEUE MITARBEITE 5+ NEUE MITARBEITER 10+ NEUE MITARBEITER







Zeit fuir eine Losung

Innovation in der Personalgewinnung ist essenziell, muss aber keine
Raketen Wissenschaft sein. Fur viele Physiopraxen war die

VSC Methode nicht nur der erste Schritt in Richtung
Systematisierung der Personalgewinnung, sondern auch eine
langfristige LOsung gegen mangeinde Bewerber.

Nun haben auch Sie alle noétigen Informationen, um als Vorreiter zu gelten.
Was machen Sie daraus?

Nutzen Sie lhren Wissensvorsprung und vereinbaren Sie eine
unverbindliche Beratung, um zu erfahren, welche Vorteile Von Striinck
Recruiting lhrem Unternehmen bieten kann.

Jetzt anmelden unter: www.vs-recruiting.de

Wir sind Ihre Ansprechpartner

Nino von Strunck Mossab Kassouha




So erreichen Sie uns:

Von Striinck Recruiting

SchadowstraBe 57
40212 Diisseldorf

Tel.: + 49 (0) 211 15803306
Mail: info@vs-recruiting.de
Web: www.vs-recruiting.de






