GUIDE

5 vanliga misstag vid

rekrytering inom IT & Tech




Konkurrensen har hardnat

Det ar ingen nyhet att konkurrensen har hardnat om de vassaste kandidaterna. Sakta men sakert
bérjar fler och fler féretag inse att de gamla palitliga metoderna for rekrytering inom IT och tech
inte haller langre. Den stora efterfragan pa vissa kompetenser gor att erbjudandet [att forsvinner
| sorlet av andra jobberbjudanden.

F&r att vara med och tavla om de allra basta talangerna ar det viktigt att tdnka pa vissa saker nar
du rekryterar. | den har guiden ger vi rad fér vad du bdr tanka pa och vad du boér skippa nar du
jagar toppkandidater.



1. Otydliga krav i jobbannonsen

Om du vill locka de basta kandidaterna ar det viktigt att du VI REKOMMENDERAR
tydligt forklarar vem det ar du soker och vilka erfarenheter
hen ska ha. Har &r det bra att vara sa tydlig som det bara gar, * GOr en checklista for vad kandidaten
ju tydligare du &r desto mer relevanta ansdkningar far du. maste kunna for att klara jobbet

« Var tydlig och punkta garna upp
Det &r ocksa latt att har borja beskriva din absoluta efterfragade kompetenser sa att det
dromkandidat och meriterande kunskaper blir helt plotsligt blir overskadligt for kandidaten

ett krav - forsok att bena ut vilka fardigheter kandidaten
behdver ha for att klara jobbet och skriv ner dessa.

UNDVIK
Den gamla hederliga checklistan ar ingen dalig idé att gbra  Att vara otydlig med vad de
innan du skriver jobbannonsen - den kan vara bra att gad grundlaggande kompetenserna ar och
tillbaka till f&r att dubbelkolla att du fatt med allt. vad som ar meriterande kompetenser -

det finns sa risk att tappa kvalificerade
kandidater



Risken att tappa kandidaten Okar ju langre tid det drdjer
mellan inskickad ansdkan och intervju. De har formodligen
inte enbart sokt jobb hos just ert foretag och det finns risk
att de helt enkelt hittar jobb nagon annanstans innan de fatt
aterkoppling.

Tank pa att de riktigt heta kandidaterna har rad att vara
krdsna - det kan vara sa att intresset svalnar om
aterkopplingen ar fér [Angsam och det paverkat deras
intryck av féretaget. Manga upplever det problematiskt att
bibehalla en bra aterkoppling till alla kandidater men genom
att gdra detta minskar du risken att tappa kandidater. Det
kan racka med att skicka ett forsta mail dar du tackar for
deras ansdkan och forklarar hur processen ser ut och att du
kommer hora av dig inom kort.

2. Langsam aterkoppling

VI REKOMMENDERAR

o Skicka ett forsta mail nar du last
ansdkan dar du férklarar hur processen
ser ut

UNDVIK

« Att dra ut pa tiden innan du aterkopplar
till kandidater



3. Saljer inte in jobbet i annonsen

De vassaste kandidaterna saknar inte jobberbjudanden. Det
ar darfor viktigt att inte glodmma att skriva varfor de ska valja
just ditt foretag. Vad ar det som goér ert foretag unikt? Kan
det vara att ni har en toppmodernt kontor? Bra
utvecklingsmajligheter eller spannande uppdrag?

Tips
Se till att hitta det unika med ert foretag och lyft fram detta i

jobbannonsen - det kommer &ka chanserna till att fa fler och
battre kandidater.

VI REKOMMENDERAR

e Hitta vad som goér ert foretag unikt och
tryck pa det

o Lyft fram varfor man ska sdka jobb hos
just er

e Beskriv tjansten sa man forstar, anvand
inte interna begrepp eller férkortningar



Som kandidat ar det latt att fastna i krangliga och onddigt
langa formuleringar nar man laser jobbannonsen. Forsdk att
skriva sa enkelt och tydligt som mdjligt, hamta inspiration foér
hur du skulle beskriva jobbet fér en kollega fran en annan
avdelning 6éver en kopp kaffel

Det ar viktigt att tonaliteten i er jobbannons ger lasaren en
bild av vad ni ar for typ av foretag. Var inte radd for att vara
personlig i jobbannonsen - det ar da lattare att ge en

tydligare bild av kulturen, kollegorna och hur er vardag ser ut.

4. Du hittar inte ratt ton i jobbannonsen

TIPS

« Var inte radd for att vara personlig |
jobbannonsen - det blir da lattare att
formedla en tydlig bild av
foretagskulturen och hur vardagen ser
ut nar man jobbar hos er!



5. Du paborjar processen nar ni behover anstalla

Manga féretag borjar anstallningsprocessen nar de
behdver anstalla. Saklart man gér, kanske du tanker nu?

TIPS

 Uppmuntra kollegor att dela positiva
erfarenheter fran er arbetsplats i sociala

Att rekrytera talanger ar en |[6pande process och
marknaden har idag forandrats, speciellt nar det kommer
till att locka talanger inom IT och tech. Det ar idag i princip

W o e medier
lika wkpgt att mgrknadsfora Sitt fpretag gentemot . Marknadsfér ditt féretag gentemot
potentiella kandidater som det ar att marknadsfdra sig ootentiella kandidater

gentemot nya kunder.

Att vara top-of-mind hos kandidater goér det sa mycket
|lattare nar ni val bestammer er for att anstalla. Om
kandidaten redan vet vilka ni ar dkar det chanserna
markant att hen sdker jobbet.



Vill ni fa hjalp att hitta de vassaste
talangerna inom IT & Tech?

Uptrail har sedan flera ar tillbaka hjalpt féretag med
tusentals rekryteringar inom IT och tech. Vi visar dig garna
hur du kan fa fler och battre kandidater!

Boka demo

uptrail



https://business.uptrail.com/boka-demo/

