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Initiative Awareness e.V. -
Stellenausschreibung

Referent*in flr
Offentlichkeitsarbeit fiir das
Projekt ,,support f(x) —
schnittstelle fiir awareness,
antidiskriminierung und
gewaltpravention“ am Standort
Berlin oder Leipzig.
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AUSSCHREIBUNG

Der Initiative Awareness e. V. engagiert sich gegen
sexualisierte Gewalt und Diskriminierung im
Veranstaltungskontext. Die Inititative berat und
begleitet Veranstaltungsorte bei der Umsetzung von
Awareness-Strategien, schult iberregional Personal
und Awareness-Teams, organisiert Weiterbildungen,
Konferenzen und bundesweite Vernetzungstage.
Darliber hinaus wirft der Verein einen Blick tiber den
Veranstlatungskontext hinaus und entwirft
Méglichkeiten, wie die Idee von Awareness auch in
anderen gesellschaftlichen Bereichen angewendet
werden kann.

Das Projekt

In den vergangenen Jahren wurden viele Initiativen
und Gruppen gegriindet, die sich fir ein
diskriminierungs- und gewaltsensibles
Veranstaltungsleben einsetzen. Mit unserem Projekt
~support f(x) — schnittstelle fliir awareness,
antidiskriminierung und gewaltpravention“ nutzen wir
unsere Erfahrungen aus tber 10 Jahren praktischer
Awarenessarbeit, um bundesweit all jene zu
unterstlitzen und zu vernetzen, die sich mit Awareness
beschaftigen. Support f(x) ist ein Projekt der Initiative
Awareness e.V. in Kooperation mit Rave Awareness
und Ann Wiesental im Rahmen des
Bundesprogramms ,,Demokratie leben!”

Hierfiir suchen wir fiir den Standort
Berlin oder Leipzig ab dem 01. Juli
2022 eine Referent*in fiur
Offentlichkeitsarbeit in Teilzeit (20-
25 Std.). Die Stelle ist zunachst
befristet bis zum 31. Dezember
2022. Eine Weiterbeschaftigung im
Rahmen der Projektlaufzeit bis
31.12.2024 ist angestrebt.

DEINE TATIGKEITEN:

Koordination des Bereiches
Offentlichkeitsarbeit

Entwicklung neuer und Umsetzung
bestehender Kommunikationsformen sowie
einer Kommunikationsstrategie flr die
Projekte und den Verein

. Aufbau, Betreuung, Pflege und stetige

Weiterentwicklung unserer Homepages

. Erstellung, Aktualisierung und Betreuung der

Social-Media-Plattformen des Projekts
Ausbau und Betreuung der eigenen online-
Netzwerkplattform

Mitarbeit bei der Erstellung von Texten (fir
Publikationen, Newsletter, Social Media-
Posts, Homepage, Flyer, Interviews, etc.)

. Koordination und redaktionelle Betreuung bei

der Erstellung von Publikationen und weiteren
Print- oder Digitalprodukten

« Gemeinsame Abstimmung mit dem Team

und anderen Gremien

Planung, Koordination und Durchfiihrung
einer Offentlichkeitswirksamen Kampagne zu
Mindeststandards in der Awareness-Arbeit

WIR BIETEN:

. eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit

zeitlicher Flexibilitat

. eine anspruchsvolle Tatigkeit von hoher

gesellschaftspolitischer Relevanz

. eine attraktive Vergltung in Anlehnung an
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. viel Gestaltungsspielraum bei
Arbeitsablaufen und Prozessen im Projekt

. ein hierarchien- und
diskriminierungssensibles Arbeitsumfeld

« Verbundenheit in einem starken Team, das
auf Augenhéhe und bedirfnisorientiert
arbeitet

. Mdglichkeit zu regelméBigen Supervisionen
und zur Teilnahme an Fortbildungen zu den
Themen Agilem Projektmanagement,
Diskriminierungen und sexualisierter Gewalt
im Veranstaltungskontext teilzunehmen

WIR WUNSCHEN UNS:

Vorzugsweise Arbeitserfahrung im
kommunikativen Umfeld,
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsbereich
und/oder Awareness Arbeit

Erfahrungen in der Betreuung von Webseiten
und CMS (vorzugsweise Webflow)
Erfahrung im Umgang mit Social-Media
Fahigkeit, sensible Sachverhalte verstandlich
und zielgruppenspezifisch aufzubereiten
abgeschlossenes Studium im Bereich
Kommunikation- und Geisteswissenschaften
oder vergleichbare qualifizierte Erfahrungen
Kommunikationsfreude und Kreativitat
Teamféhigkeit und Bereitschaft fir
Gruppenprozesse

Einsatz- sowie Reisebereitschaft

die Bereitschaft, auch Abend- und
Wochenendtermine wahrzunehmen
Vertiefte Kenntnisse in flir den Awareness-
Bereich relevanten gesellschaftspolitischen
Bereichen wie Feminismen, Anti-Rassismus,
Queerfeindlichkeit, (sexualisierte) Gewalt

Wir freuen uns, wenn Bewerber*innen diese
Erfahrungen und Féhigkeiten mitbringen. Wir verstehen
unsere Stellen jedoch auch als Lernfeld und erwarten
deshalb nicht, dass all diese Punkte erflillt werden.

Interessierte senden ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen anonymisiert und ohne Foto
in einem Dokument, nicht gréBer als 5 MB mit dem
Betreff ,,Referent*in fiir Offentlichkeitsarbeit“ per
Mail an: bewerbung@initiative-awareness.de

Bewerbungsunterlagen beinhalten:
. Gesondertes PDF-Dokument mit den folgenden
Angaben (Download: Text oder PDF)

o Kontaktdaten (Name, Mail, Handynummer)

o gesellschaftliche Positionierung/
Nachteilsausgleich (optional)

o Motivation

o Beschreibung deiner Erfahrungen und
Tatigkeiten im Bereich Offentlichkeitsarbeit,
Awareness und/oder Anti-Diskriminierungsarbeit

o Beschreibung der drei letzten beruflichen
Tétigkeiten.

. Lebenslauf mit Berufsausbildung/ Studium,
Berufserfahrung, Praktika und ehrenamtlichem
Engagement

. Ein gesondertes Anschreiben ist nicht erforderlich.

Bewerbungen mit Bild werden aufgrund rechtlicher
Rahmenbedingungen -Art. 9 DSGVO nicht gesichtet.

Bewerbungen von Menschen mit Migrations- und/oder
Fluchtbiografie, Schwarzen Menschen, People of Color
behinderten Menschen und queeren Menschen werden
ausdrlcklich begriiBt und gewlinscht. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders
beriicksichtigt.

In unserem Team sind Menschen, die verschiedene
Diskriminierungserfahrungen machen (miissen). Gerne
kannst du uns fragen, wenn du mehr Gber bestimmte
Positionierungen in unserem Team mdchtest.

ZEITPLAN

Die Bewerbung bitte bis einschlieBlich dem
06.06.2022 einreichen.

Eine Einladung zum Bewerbungsgesprach erfolgt am
08.06.2022

Die Bewerbungsgesprache finden am 09.06.2022 in
Leipzig und am 10.06.2022 in Berlin statt.

Der Arbeitsbeginn ist zum 01.07.2022 oder
15.07.2022 vorgesehen. Die Einarbeitungsphase wird
individuell besprochen.

|
Triigerin Geférdert vom im Rah des Bundesprogramm
% Bundesministerium
2l fiir Familie, Senioren, Frauen .
und Jugend Demokratie le eh/

INITIATIVE AWARENESS E.V.
Meusdorfer Str. 33-35
04277 Leipzig


https://uploads-ssl.webflow.com/61adebf2ee423f79265e3f74/627e3ea0c5f1e15c7c654836_Fragebogen_Auschreibung%20O%CC%88A.odt
https://uploads-ssl.webflow.com/61adebf2ee423f79265e3f74/627bd5311c5e80a8542b5dbc_Fragebogen_Auschreibung%20Bufdi%20O%CC%88A.odt
https://uploads-ssl.webflow.com/61adebf2ee423f79265e3f74/627a888823d05506d74f9db8_Fragebogen_Auschreibung%20O%CC%88A.pdf
mailto:bewerbung@initiative-awareness.de.

