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VORWORT

ZU ABSCHIED UND ANKUNFT

Als ich eineinhalb Jahre nach dem Kriegsausbruch
in Syrien mit meinem TV-Team die libanesische
Bekaa-Ebene besuchte, war mir klar, dass dies ein
schwieriges Unterfangen wirde. Offiziell gab es
im Land keine Flichtlingslager, aber es war ein of-
fenes Geheimnis, dass sich bereits rund 200.000
Syrer und Syrerinnen im Libanon befanden. Und
die allermeisten hatten in der an der Grenze lie-
genden Hochebene Zuflucht gesucht. Tatsachlich
entdeckten wir bald am Ende eines Feldweges
notdUrftig errichtete Behausungen aus Planen,
Decken und Plastiksacken, die an diesem Sep-
tembertag 2012 bereits vom kalten Herbstwind
gebeutelt wurden. Doch alle BemUhungen meines
arabisch-sprechenden Kameramanns Interviews
zu bekommen, schlugen fehl. Keiner der vielen
Manner wollte mit uns reden und schon gar nicht
gefilmt werden. Zu gro3 war die Angst. Es wimmle
nur so von syrischen Geheimdienstlern und Spit-
zeln, lieB mir einer ausrichten, sie flrchteten auch
hier um ihr Leben. Meine Hoffnung, eine Repor-
tage Uber das Leid der Geflliichteten machen zu
kbnnen, war nach stundenlangem Warten gleich
null, als sich plétzlich ein Mann meldete und uns
in eine der notdurftig zusammengezimmerten Un-
terkUnfte fuhrte. Dort wartete eine junge Frau mit
ihrem kleinen Sohn auf mich. Sie stellte nur eine
Bedingung: Sie wolle anonym bleiben.

Warum sie, fragte ich verwundert. Weil sie nach ih-
rer grauenvollen Flucht keine Angst mehr verspu-
ren konnte, war ihre lapidare Antwort. Und dann
begann sie leise zu erzahlen. Monatelang hatten
sie und ihr Mann trotz des Bombenhagels in Homs
ausgeharrt, bevor sie eines Tages ihre beiden
Séhne mit einigen Habseligkeiten ins Auto packten
und Hals Uber Kopf aus ihrer Stadt flohen. lhren 18

Monate alten Sohn legte sie ihrem &alteren Buben
auf dem RuUcksitz in die Arme. Dort ware er besser
geschutzt. Ihre Todesangst nahm erst ab, als der
Kampflarm leiser wurde und die Stadt hinter ihnen
lag. Sie atmete auf. Das dumpfe Gerausch hinter
ihr, konnte sie zuerst gar nicht zuordnen. Als sie
sich umdrehte, sah sie in die schreckgeweiteten
Augen ihres alteren Sohnes. Erst dann stieB3 er ei-
nen erschutternden Schrei aus. ,lhr Baby“ lag tot
in seinen Armen. Wortlos zeigte sie mir die Hand
des kleinen Buben, der stumm und regungslos
der Erzahlung seiner Mutter zuhorte. Eine groBe
Narbe war deutlich auf dem Handteller zu sehen.
Hier sei die Kugel wieder ausgetreten, flisterte sie.
Die Kugel, die die Freude in ihrem Leben fur immer
ausgeldscht hatte. Die Kugel, die den Kopf ihres
Kleinen durchschlagen und durch die Hand des
Bruders wieder ausgetreten war. Deswegen, sagte
sie, und sah mir erstmals tief in die Augen, kdnne
sie keine Angst mehr verspuren. Ihr alterer Sohn
habe damals die Sprache verloren und nie wieder
ein Wort gesagt.

Neun Jahre spater — im Sommer 2021 — sitze ich
mit syrischen Flichtlingen im Garten des Hauses
der Menschenrechte, die mir ihre Fluchtgeschich-
ten erzahlen. Geschichten von Vertreibung, Ge-
walt und Verzweiflung, aber — im Unterschied zu
jener jungen Frau im Libanon — auch Geschichten
der Hoffnung. Der Hoffnung auf einen Neuanfang
in Frieden. Einmal mehr wird mir dabei bewusst,
dass es diese Menschen sind, die es mir leichtge-
macht haben, die Einladung, Gunther Tribswasser
als langjahrigen Vorstandsvorsitzenden von SOS
Menschenrechte  nachzufolgen, anzunehmen.
Denn mein personliches Anliegen, Menschen eine
Stimme zu geben, die sonst keine haben, wird hier



VORWORT

nicht nur verstanden, sondern von den vielen Mit-
arbeiterinnen Tag fur Tag selbst gelebt und um-
gesetzt. Sie sind es, die die vielen, meist tiefen
seelischen Wunden der ihnen anvertrauten Men-
schen lindern, ja, vielleicht manchmal sogar heilen
kénnen. Daflr braucht es Sensibilitat, Menschlich-
keit und Flexibilitdt, aber auch Wissen und hohe
Fachkompetenz. Eigenschaften und Fahigkeiten,
die sie alle besitzen und die sie gerade in diesem
Jahr wieder besonders brauchen. Denn auch 2021
steht — wie schon das Jahr zuvor — ganz im Zei-
chen der Pandemie und den damit verbundenen
Einschrankungen. Eine besondere Herausforde-
rung fur alle im Haus. Mitarbeiter‘innen wie Be-
wohner*innen. Es gilt neue Angste zu bewéltigen.
Wichtige Aktivitaten — wie Veranstaltungen im Be-
reich Menschenrechtsbildung — missen abgesagt
werden. Distanz pragt weiterhin den Alltag.

Zu Ende ging das Jahr mit der Hoffnung, das Co-
ronavirus wurde langsam einer wiedergewonne-
nen Normalitdt weichen. Neue, alte Herausforde-
rungen zeichneten sich ab. Die Zahl der Menschen
auf der Flucht stieg nach Jahren erneut an. Auch
unbegleitete gefliichtete Jugendliche kamen wie-
der haufiger in Europa — und damit auch in Oster-
reich — an. lhre Aufnahme und Betreuung bendti-
gen besondere Sorgfalt. Etwas, das das Team von
SOS-Menschenrechte zu einer seiner Domanen
gemacht hat. Ein Spezialgebiet, auf das wir alle
stolz sein durfen.

}mﬂ: ok Cflpscapachs —Mows,

Mathilde Schwabender, Vorsitzende



IIIIIIIIIIIIIIIIII

»Mir sin

MENSCH
RECHT




INHALTSVERZEICHNIS

ALLE
MENSCHEN
SIND FREI

VOrWOrt . L 2
Inhaltsverzeichnis . ...... ... .. ... . . . . ... 5
SOS-Menschenrechte aufeinen Blick .. ................... 6
Wohnen im Haus der Menschenrechte . ................... 8

Wohngemeinschaft OHANA . ... ... ... ... ... . ...... 10

Zusatzbetreuung ... .. 14

Erwachsenenwohnheim . ......... ... ... ......... 15

Mietersinnen. . . ... . .. . 16
Projekt STAND UP! . . ... 17
Projekt SALAM — Gemeinsam in Oberdsterreich . ... ..... ... 20
Projekt AMIGO ... ... 22
Projekt AMIGO@WORK.. . . ... .. 24
Projekt 10410 BRUCKEN. . ... ..ot 26
Politik und Medien —SOS AKtiv . . ... ... .. 28
Wechsel bei SOS-Menschenrechte . . .................. .. 36
Besuch im Haus der Menschenrechte . . . ................. 38
BesuchinderHofburg. .. ... ... 39
Das Team — Im Einsatz fur Menschenrechte. . . ............. 40
Vorstand und Botschafterinnen . .......... ... ... .. .. .. 42
Gemeinsam sind wir mehr = DANKE!. . . ............... ... 44
lhre Spende hilftl . . ... ... . 47



SO0S-MENSCHENRECHTE AUF EINEN BLICK

AUF EINEN

menschenrechte

/ SEIT 28 JAHREN AKTIV FUR MENSCHENRECHTE

WER WIR SIND

SOS-Menschenrechte ist ein
gemeinnUtzig tatiger, nicht auf
Gewinn ausgerichteter Verein,
der parteipolitisch und konfes-
sionell ungebunden ist und von
einem ehrenamtlichen Vorstand
geleitet wird. Seit mehr als 28
Jahren engagieren wir uns fr
eine Gesellschaft ohne jede
Form der Diskriminierung und
des Rassismus.

Unser Sitz ist in Linz, unser Wir-
kungsbereich ganz Osterreich.
Rund 30 Mitarbeiter*innen und
zwei Zivildiener arbeiten bei uns
Hand in Hand mit vielen Frei-
willigen. Gemeinsam mit 1.500
Mitgliedern und Unterstttzer*in-
nen sind wir ein Forum fur kri-
tische Blrger*innen einer en-
gagierten Zivilgesellschaft und
ein Kompetenzzentrum fur die
Verwirklichung und Wahrung
der Menschenrechte.

/ WAS ALLES MOGLICH IST, WENN MENSCHEN
ZUSAMMENHALTEN, HAT UNS DIE PANDEMIE
WIEDER EINMAL VOR AUGEN GEFUHRT.
GEMEINSAM MIT UNSEREN BEWOHNER*INNEN
HABEN WIR AUCH DIESE KRISE GEMEISTERT
UND SIND TROTZ MASKE UND ABSTAND EIN
STUCKCHEN NAHER ZUSAMMENGERUCKT.




HAUS DER MENSCHENRECHTE

DAS
EIN SICHERES ZUHAUSE

/ JEDER MENSCH HAT DAS RECHT AUF LEBEN, FREIHEIT
UND SICHERHEIT DER PERSON (ART. 3 AEMR)

Seit 1996 betreibt SOS-Men-
schenrechte in  der Linzer
RudolfstraBe ein Wohnheim flr
Asylwerber*innen. Der Stand-
ort ist seit Uber 20 Jahren in-
tegraler Teil der RudolfstraBBe in
Linz-Urfahr.

In einem beispiellosen Projekt
verwandelte der Verein mit fi-
nanzieller Unterstltzung von
rund 1.700 Spender*innen ein
dringend  sanierungsbedurfti-
ges Fluchtlingsheim in ein mo-
dernes und multifunktionales
,Haus der Menschenrechte” —
das erste dsterreichweit!

Neben Wohnmoglichkeiten
fur unbegleitete  gefluchtete
Jugendliche bietet das Haus
Platz fUr erwachsene Asylwer-
ber*innen, aber auch leistba-
ren Wohnraum fUr Menschen
in schwierigen Lebenslagen.
Zudem ist das Haus der Men-
schenrechte das Zentrum aller
bildungspolitischen Aktivitaten
des Vereins.

Viele Menschen unterstitzen
den Verein mit Sachspenden
oder freiwilligen Dienstleistun-
gen. Dieser kontinuierliche Aus-
tausch und Dialog wird im Haus
der Menschenrechte weiter
ausgebaut.




HAUS DER MENSCHENRECHTE

IM
HAUS DER
MENSCHENRECHTE

/ ES GEHT UM EIN HAUS.
ABER EIGENTLICH GEHT ES UM MENSCHEN.

DAS HAUS DER MENSCHENRECHTE BIETET
AUF CA. 1000 M2 PLATZ FUR RUND 60
PERSONEN IN 3 WOHNBEREICHEN:

/ ERWACHSENENWOHNHEIM FUR
ASYLSUCHENDE

/ WOHNGEMEINSCHAFT FUR
GEFLUCHTETE JUGENDLICHE

/ LEISTBARER WOHNRAUM FUR
MENSCHEN IN NOTLAGEN

- professionelle Soziale Arbeit und sozialpadagogische Betreuung

- Betreuung rund um die Uhr

- Psychologische Beratung fur unbegleitete gefliichtete Jugendliche
- Zusatzbetreuung fur junge Erwachsene

- UnterstUtzung bei der Schul- und Berufsausbildung

- Vermittlung in den Arbeitsmarkt

- Deutschkurse

- Einbindung von Freiwilligen

- integraler Bestandteil der nachbarschaftlichen Umgebung

- Headquarter von integrativen Projekten und
Menschenrechtsbildung




HAUS DER MENSCHENRECHTE




WOHNGEMEINSCHAFT

SICHERHEIT UND SCHUTZ

IN DER

/ IN DER JUGEND-

WG OHANA FINDEN
JUGENDLICHE, DIE

OHNE FAMILIE DEN WEG
AUS DEN GEFAHREN
IHRER HEIMAT NACH
OSTERREICH SCHAFFEN,
SCHUTZ UND SICHERHEIT.
FUNF MADCHEN UND

13 BURSCHEN LEBEN,
LERNEN, LACHEN UND
WEINEN ZUSAMMEN UND
MEISTERN IHREN ALLTAG.

Aufgabe und Ziel fur die WG
OHANA ist es, den Jugend-
lichen und jungen Menschen
einen auBeren und inneren si-
cheren Ort zu geben. Bei 18

Jugendlichen in einem Haus
ist der Alltag bunt, nicht immer
leise und auch nicht immer ge-
ordnet. Es gibt Jugendliche die
gemeinsam wundervoll backen
und kochen und dabei laut la-
chen. Es gibt Mé&dchen und
Burschen, die beim TischfuB3-
pall mit ganzem Einsatz dabei
sind. Und manchmal gibt es
Streit. Dann reden wir mitein-
ander, klaren und finden wieder
zueinander. Aber fur alle ist das
wichtigste Ziel, sich eine gute
Zukunft in Osterreich aufzu-
bauen und die Familie nachzu-
holen. Die Motivation zum Ler-
nen ist beeindruckend. Bei uns
leben Jugendliche zusammen,
die einen Alphabetisierungs-
kurs, den Pflichtschulabschluss

10

/ IM JAHR 2021 WURDEN
INSGESAMT 37 JUGENDLICHE
BETREUT. DAVON KAMEN

16 AUS SYRIEN, 13 AUS
AFGHANISTAN, 5 AUS SOMALIA,
JE EIN*E JUGENDLICHE*R

AUS NIGERIA, PAKISTAN UND
BANGLADESCH. MANCHE
BLIEBEN LANGER, ANDERE
NUR EIN PAAR MONATE.

oder eine Lehre machen, die
schulpflichtig sind oder die HTL
besuchen. Besonders beein-
druckend ist das Lernengage-
ment von Mahdi (Name geén-
dert). Er ist 17 Jahre alt und
kam im Sommer 2019 alleine
nach Osterreich. Wahrend des
Lockdowns hat er vor allem zu
Hause fur den Pflichtschulab-
schluss gelernt. Nachdem er
die entsprechenden Prufungen
absolviert hatte, konnte er sich
erfolgreich an der HTL fur Infor-
matik bewerben. Wie er das in
so kurzer Zeit geschafft hat, wie
es ihm dabei erging und was
ihn motiviert, erzahlt Mahdi am
besten selbst. Den folgenden
Text hat Mahdi in einem Kurs
selbst verfasst.



WOHNGEMEINSCHAFT

MAHDI: GESTERN, MORGEN, UBERMORGEN ...

~Wer hatte gedacht, dass aus einem Jungen, der irgendwann
Kaugummi und Schokolade auf der StraBe verkauft hat und dessen
groBte Sorge es war, an diesem Tag mehr zu verkaufen als am Tag
davor, jemand wird, der Ziele hat. Man muss immer etwas in Kauf
nehmen, um etwas Neues zu bekommen. Ich habe vieles in Kauf
genommen, um das zu werden, was ich gerade bin. Ich habe keine
gute Erinnerung an meine Vergangenheit, aber ich habe vieles daraus
gelernt. Es ist schwierig, seine Gewohnheiten zu andern. Aber wenn
es sein muss, kann man nichts machen. Auch dann nicht, wenn man
nichts dafiir kann. An meinem ersten Schultag in Osterreich war es
besonders schwierig fur mich alles gleichzeitig wahrzunehmen: ein
anderes Land, eine andere Bevolkerung, eine andere Sprache, eine
andere Religion. Ich war die ganze Zeit leise und still, aber eigent-
lich wollte ich mit den Anderen reden. Das Einzige, das mich davon
abhielt, war meine Angst. Aber Angst wovor? Das weil3 ich bis jetzt
nicht. Nach der Schule hatte ich immer groBen Hunger. Ich ging nach
Hause. Aber mein Zuhause und mein Leben hier in Osterreich schau-

ten auf einmal ganz anders aus als in meiner Heimat. Mein Zimmer war nicht so sauber und ich musste
selber fur mich kochen. Ich erinnerte mich an die Zeit, in der ich mide nach Hause gekommen war und
das Essen fur mich bereitstand. Damals habe ich nie daran gedacht, wie das Essen gemacht wird oder wer
das Essen macht. In diesen Momenten habe ich mich gefragt: ,Mama, wo bist du?* Ich hatte fast geweint.
Aber irgendwann gewdhnt man sich an alles. Du lernst, wie du flr das Leben kdmpfen musst. Jetzt bin ich
dabei, meine Ziele zu erreichen. Ich wei3, dass ich noch weit weg davon bin, aber ich glaube daran, dass
ich sie irgendwann erreichen werde. Ich habe meine Vergangenheit, mein Gestern in Kauf genommen, um
meine Zukunft, mein Morgen darauf aufzubauen. Ich habe auch gelernt, dass es nicht schlimm ist, arm

geboren zu sein, aber ich moéchte nicht arm sterben.”

Ein multiprofessionelles Team
betreut die unbegleiteten ge-
flichteten Jugendlichen mit viel
Engagement und hoher fach-
licher Kompetenz rund um die

Uhr. Zum Tag-Team gehoren elf
Sozialarbeiter®innen und Sozi-
alpadagog®innen und seit Fe-
bruar 2021 auch eine Psycho-
login. Erganzt wird das Team

1

von zwei Rechtsberater®innen,
die unsere Jugendlichen im
Asylverfahren juristisch beraten
und begleiten. Praktikant*in-
nen sind immer wieder Teil des
Teams und kdénnen bei uns
erste Einblicke in die Betreuung
von geflichteten Jugendlichen
sammeln. In der Nacht ist das
Hausaufsichts-Team  fur die
Jugendlichen da. Wenn es am
Abend und in der Nacht drau-
Ben ruhig wird, kommen bei
vielen Jugendlichen Sorgen,
Angste und Erinnerungen hoch.
Die Hausaufsicht bietet ihnen
die so dringend notwendige Si-
cherheit und Ruhe in der Nacht.
Damit leisten sie einen wesent-
lichen Beitrag in der Betreuung.



Im Jahr 2021 begann das WG-
Team, den Fokus auf trau-
ma-sensible  Betreuung  zu
legen. Mit einer zweitdgigen
Fortbildung zum Thema Trau-
mapadagogik, regelmaBigen
Inputs in den Teambespre-
chungen und der Sammlung
von Literatur und Materialien,
die im Arbeitsalltag wichtige
Tools  darstellen, erweiterte
das Team seine Kompeten-
zen. Das traumapadagogische
Know-how konnte das Team
im November 2021 bei der
online-Fortbildungsreine  des
deutschen Fachverbands Trau-
mapadagogik in einem Semi-
nar mit dem Thema: ,(Er)leben
im Haus der Menschenrechte*
prasentieren. Dem Seminar gin-
gen drei Workshops voraus, in
denen Jugendliche und junge
Erwachsene kunstlerisch-kre-
ative Beitrage zu ihrer Person,

WOHNGEMEINSCHAFT

Menschenrechte erarbeiteten.
Das Ergebnis ist sehenswert.

zu ihrer Herkunft und ihrem All-
tag und Erleben im Haus der

»GANZ HERZLICHEN DANK AN UNSER VORSTANDMITGLIED
MARIANNE FORSTNER, DIE DIESE WORKSHOPS DURCHFUHRT
UND DAS SEMINAR MIT UNS GESTALTET HAT.”

Brigitte Stummer, Leitung WG-OHANA

LAYLA (Name geandert)

war 16 als sie alleine aus Syrien flichten musste. Ihr Heimatort wurde
bombardiert und sie selbst sollte zum Militar eingezogen werden —
ihrer Familie blieb keine andere Moglichkeit als Layla wegzuschicken,
um sie in Sicherheit zu bringen. Seit einem halben Jahr lebt sie nun
in der WG fur unbegleitete geflichtete Jugendliche im Linzer Haus
der Menschenrechte. Doch die Erfahrungen und Traumatisierungen
durch ihr Leben im Kriegsgebiet haben deutliche Spuren hinterlas-
sen. Vor allem die Trennung von der Familie wiegt schwer. Ein Verlust,
den die beste Betreuung nicht ersetzen kann. Da ist es besonders
wichtig ein Ventil zu finden. Eine Mdglichkeit, das Erlebte zu verar-
beiten und zu kommunizieren, was in einem vorgeht. Bei Layla, die
seit ihrer Geburt hor- und sehbeeintrachtigt ist, ist das die Kunst. lhre
Bilder und ihre Musik erlauben Einblick in ihre Gefuhlswelten, abseits
von Sprachbarrieren und Verstandigungsproblemen. Die Sprache
der Kunst ist es, die Layla hilft, sich neu zu verankern, zu stabilisie-
ren und anzukommen. In ihrer neuen Heimat Oberdsterreich und bei
sich selbst. Kunst kann auch der Anfang eines ganz neuen Selbst-
bewusstseins und neuer Starke sein. NatUrlich hat Layla noch viele
schwierige Stunden. In denen die Schmerzen der Vergangenheit und
die Sehnsucht nach der Familie untberwindbar scheinen. Aber im-
mer mehr Zeiten gibt es auch, in denen sie strahlen kann und wieder
traumen. Von einer eigenen Vernissage. Und einer Band.

12



WOHNGEMEINSCHAFT

SPASS UND FREUDE GEHOREN ZUM
SICHEREN ORT, AUCH ODER TROTZ DER
ANHALTENDEN CORONA-PANDEMIE.

UNTER ANDEREM GAB ES DIESE HIGHLIGHTS:

/ AUSFLUG ZU LIEBEN FREUND*INNEN AN
DEN SEE MIT UBERNACHTUNG

/ SOMMERRODELN

/ HAUS DER NATUR SALZBURG

/ KINO-BESUCH SILVESTER

/ GEMEINSAMES KOCHEN UND BACKEN

/ GEBURTSTAGSFEIERN,
FEIERN IM JAHRESKREIS
(WEIHNACHTEN, RAMADAN ...)

13



ZUSATZBETREUUNG

EINE BRUCKE INS

Fur Jugendliche, die besonde-
ren UnterstUtzungsbedarf ha-
ben, gibt es seitens der Kinder-
und Jugendhilfe Oberdsterreich
die Moglichkeit, eine soge-
nannte Unterstltzung der Erzie-
hung in Anspruch zu nehmen.
Diese Zusatzbetreuung findet
im Einzelbetreuungssetting statt
und bedeutet, dass ein*e Sozi-
alarbeiter*in/Sozialpadagog*in
Stunden zur Verfligung hat, die
nur fur die Betreuung des be-
treffenden Jugendlichen vorge-

~DIE ZUSATZBETREUUNG IST EINE SEHR
GUTE MOGLICHKEIT, JUNGE ERWACHSENE
IN IHRE SELBSTSTANDIGKEIT ZU
BEGLEITEN. DER BEZIEHUNGSAUFBAU
IST DABEI BESONDERS WICHTIG.

ERST WENN GEMEINSAM EINE
VERTRAUENSVOLLE BASIS GESCHAFFEN
WURDE, KANN MAN DIE JUGENDLICHEN
IN IHRER LEBENSPLANUNG OPTIMAL
UNTERSTUTZEN UND GEMEINSAM

ARBEITEN.”

Simon Waldhor, Betreuer

sehen sind. Gewahrt wird diese
Unterstlitzung meist fur jene
junge Erwachsene, die nach ih-
rem 18. Geburtstag noch mehr
Unterstitzung hin zur Selbst-
standigkeit bendtigen. Neben
alltaglichen Belangen, personli-
chen Themen, Sorgen, Angste
und Wunsche liegt der Fokus
der Zusatzbetreuung darauf,
die Jugendlichen in den Berei-
chen Ausbildung und Arbeit,
Wohnmoglichkeiten, finanzielle
Angelegenheiten, Integration,

14

AN EINER ZUKUNFT IN OSTERREICH

LernunterstUtzung, Freizeitge-
staltung sowie soziale Themen
zu unterstitzen.

S. kam Ende 2018 in die
Wohngemeinschaft OHANA
von SOS-Menschenrechte.
Im Februar 2020 wurde die Zu-
satzbetreuung genehmigt. Mit-
hilfe dieser ist es S. gelungen in
eine eigene Wohnung zu ziehen
und einen Arbeitsplatz in der
Gastronomie zu finden.

~DURCH DIE ZUSATZBETREUUNG
IST ES AUCH MOGLICH MIT DEN
KLIENT*INNEN AKTIVITATEN

ZU MACHEN. VIELEN DANK AN
DIE LINZ AG FUR DIE SPENDE
VON EINTRITTSKARTEN FURS
SCHWIMMBAD.”

Susanne Gahleitner, Betreuerin



FUR ERWACHSENE
ASYLWERBER*INNEN §

/ IM JAHR 2021 WURDEN INSGESAMT 36
ERWACHSENE IM WOHNHEIM BETREUT UND
GRUNDVERSORGT, DAVON 2 KINDER, 4 FRAUEN
UND 30 MANNER. ES WOHNTEN MENSCHEN AUS
10 VERSCHIEDENEN NATIONEN IM HAUS.

Die  Schwerpunkte
Arbeit liegen nicht nur in der
Grundversorgung  von  ge-
flichteten Menschen, sondern
besonders in der sozialarbei-
terischen Betreuung und Un-

unserer

terstitzung unserer Bewoh-
ner*innen mit ihren vielseitigen
Anliegen — vom Arztbesuch bis
zur (Aus-) Bildungsberatung und
der besonderen Unterstutzung
bei psychischen Belastungen,
die bei unseren Bewohner*in-
nen aufgrund ihrer Fluchterfah-
rung haufig vorkommen. Um die
Integration von Anfang an zu
férdern, sind wir um eine aktive
Unterstlitzung beim Deutsch-
lernen bemunht.

Diverse Projektkooperationen,
wie beispielsweise der ,Gar-
ten der Vielfalt* (gemeinsam
mit dem Gemeinschaftsgarten

ERWACHSENENWOHNHEIM

~Wachstumsphase®), machen
das Wohnheim fur geflichtete
Menschen zu einem integrati-
ven Ort, der mitten in der Stadt
Begegnung ermoglicht. Beson-
ders wahrend der Lockdowns
war der Garten fUr unsere Be-
wohnerinnen  sehr  wichtig.
Hier durften sie sich aufhalten,
TischfuBball spielen und ge-
meinsam Essen.

Das  Betreuungsteam  des
Flichtlingswohnheims bestand
im Jahr 2021 aus der Heim-
leitung Elisa Roth und Sozial-
arbeiterin  Ute Palmetshofer.
Zusatzlich verstarkte Andrejas
Balog als Zivildiener und Ste-
fan Fischer als Hausmeister das
Team. Fur die professionelle Be-
treuung unserer Bewohner*in-
nen in der Nacht sorgten unsere
dreizehn Hausaufsichten.

15




MIETER*INNEN

FUR MENSCHEN IN NOTLAGEN

Ein Dach Uber dem Kopf und
Wande, Turen und Fenster zu
haben, gehoért zu den Grund-
bedurfnissen und somit auch
zu den Grundrechten des Men-
schen. Der Mangel an leistba-
rem Wohnraum und die sozia-
len und wirtschaftlichen Folgen
davon machen sich zunehmend
bemerkbar. Aus diesen Grinden
vermietet der Verein SOS-Men-
schenrechte seit Mai 2019 im

Haus der Menschenrechte leist-
baren Wohnraum an.

Die Wohneinheiten werden als
sozialpadagogischer Uber-
ganswohnraum fur mindestens
3 Monate und bis max. 1 Jahr
vermietet. Eine Verlangerung
ist unter bestimmten Voraus-
setzungen mdglich. Das Uber-
gangswohnen in Verbindung
mit einem individuellen und ziel-

gerichteten sozialarbeiterischen
Unterstltzungsangebot bietet
in vielen Fallen eine rasche und
wirkungsvolle Hilfe zur anschlie-
Benden dauerhaften Wohnver-
sorgung und Selbstandigkeit.

Im Jahr 2021 haben 21 Mie-
terinnen im Haus der Men-
schenrechte gewohnt.

-ICH HABE 3,5 JAHRE BEI
SOS-MENSCHENRECHTE ALS
ASYLWERBER GEWOHNT.

2021 HABE ICH EINEN
AUFENTHALTSTITEL BEKOMMEN
UND KONNTE EINE LEHRE ALS
EINZELHANDELSKAUFMANN
BEGINNEN. MIT MEINEM
EINKOMMEN ALS LEHRLING,
WAR ES MIR NICHT MOGLICH
EINE LEISTBARE WOHNUNG ZU
FINDEN. ICH BIN FROH, DASS
ICH IM 4.STOCK VON S0OS-
MENSCHENRECHTE EIN SCHONES

ZIMMER MIETEN KANN. WENN ICH
GENUG GELD GESPART HABE,
MOCHTE ICH MIR EINE EIGENE
WOHNUNG SUCHEN.”

Massoud, Mieter
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PROJEKT

PROJEKT STAND-UP!

IN DER PRAXIS

~ALL THROUGH MY LIFE, WHEN FACED
WITH A DIFFICULT DECISION, I ALWAYS ASK
MYSELF - WHERE CAN I LEARN MORE.
MAKE THE CHOICE TO LEARN!“

Maria Ressa, Journalistin und Friedensnobelpreistragerin 2021

/ UBER 21 VERSCHIEDENE
WORKSHOPTHEMEN

/ ALTERSGERECHTE UND
INDIVIDUELLE METHODEN

/ GROSSTER
TRAINER*INNEN-POOL
OBEROSTERREICHS

/ SEIT 2010 WURDEN
INSGESAMT RUND
2.500 WORKSHOPS
DURCHGEFUHRT

/ 2021 WURDEN CIRCA
140 WORKSHOPS _
GEHALTEN UND UBER
2.000 WORKSHOP-
TEILNEHMER*INNEN
ERREICHT

Das Projekt ,STAND UP! Men-
schenrechte in der Praxis® ist
ein Bildungs- und Sensibilisie-
rungsprogramm, das in Uber
21 verschiedenen Workshops
wichtige  Menschenrechtsthe-
men vermittelt. Wir gehen mit
unseren Workshops an ober-
Osterreichischen Schulen, Ju-
gendeinrichtungen,  Bildungs-
einrichtungen fur Erwachsene
sowie Betriebe und Gemeinden
und erarbeiten und diskutieren
mit den Teilnehmer*innen The-
men wie Menschenrechte, Asyl,
Demokratie, Hate-Speech, Zi-
vilcourage, Vielfalt, Armut, Ras-
sismus, Fremdenfeindlichkeit,
Faschismus,  Antiziganismus,
Mobbing, Behinderung, Me-
dien, Sexarbeit, Rechtsextre-
mismus, Neo-Salafismus, Jiha-
dismus,  (De-)Radikalisierung
und Geschlechterbilder.

Die Workshops werden von
Trainer*innen durchgefuhrt und
nehmen Ublicherweise zwei bis
vier Stunden in Anspruch. Je
nach Themengebiet werden die
Trainer‘innen von Betroffenen
(gefliichtete Menschen, von Ar-
mut betroffene Menschen, Men-
schen mit Behinderung uvm.)
unterstutzt. Denn: wir wollen
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W Stand up!

Menschanrechis in der Praxis

nicht Uber Menschen, sondern
mit ihnen sprechen. Wir sehen
sie als Expert*innen in verschie-
denen Themenbereichen.

2021 UND CORONA

Trotz vieler Unsicherheiten -
insbesondere im schulischen
Bereich — hatten wir einen



PROJEKT STAND-UP!

Buchungsumfang von 506
Workshopstunden, von de-
nen ,lockdownbedingt® 377
(davon 1983 im Erwachsenen-
bildungsbereich) umgesetzt
werden konnten. Insgesamt
konnten 68 Workshopeinheiten
im Erwachsenenbildungsbe-
reich in Onlineformaten abge-
halten werden.

Wir nutzten die Corona-be-
dingte workshopfreie Zeit je-
doch produktiv, um:

- unsere Infrastruktur fur
Onlineformate zu optimieren

- weitere Workshopthemen auf

Onlineformate umzustellen - ein neues Workshopbu-
chungs-, dokumentations-
und verwaltungsmanagement
einzuftihren

- unsere Seminarunterlagen zu
Uberarbeiten und upzudaten

- Schulungen fur unsere Trai-
ner‘innen zu Webinarmetho-
den abzuhalten

- neue Kooperationspartner*in-
nen zu gewinnen — bei-
spielsweise die , Stiftung far
die Internationalen Wochen
gegen Rassismus®, mit der an
landerubergreifenden Koope-
rationen und Aktionen mit
Tschechien und Deutschland
gearbeitet wird

- neue Konzepte flr unsere
Menschenrechtsbildungsfor-
mate zu entwickeln

- im Bereich ,Fake News*
und ,Hate Speech” digitale
Akzente zu setzen

~SO0LANGE MENSCHENRECHTSBILDUNG KEIN
FIXER BESTANDTEIL DER STUNDENPLANE
IST, SOLLTEN BILDUNGSEINRICHTUNGEN

DIE MOGLICHKEIT ERHALTEN SICH IN FORM
VON WORKSHOPS DAMIT ZU BESCHAFTIGEN.
ICH HALTE DIE AUSEINANDERSETZUNG MIT
MENSCHENRECHTEN BEINAHE WICHTIGER, ALS
DAS ERLERNEN VON INTEGRALRECHNUNGEN
UND DEM WISSEN RUND UM DAS
PERIODENSYSTEM. PHYSIKER*INNEN UND
MATHEMATIKER*INNEN MOGEN MIR DAS
VERZEIHEN.”

Petra Wimmer, Trainerin
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NEUES WEBINAR-ANGEBOT

Seit Herbst 2021 sind wir auf
der Plattform #zusammenler-
nen vertreten. Auf dieser kos-
tenlosen und digitalen Lern- und
Austauschplattform, die freiwil-
liges und zivilgesellschaftliches
Engagement fordert, bieten wir
Webinare zu menschenrechts-
relevanten Themen an. Das
Prinzip ist, mit und voneinander
zu lernen.

FUNFTES
INTERNATIONALES
MENSCHENRECHTE-
SYMPOSIUM

Dieses Jahr stand das Interna-
tionale  Menschenrechtesym-
posium im Zeichen des Artikel
4 der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte - Ver-
bot der Sklaverei“. Mit der di-
gitalen Ubertragung gelang
es, wieder viele Menschen
zU erreichen, um uns mit mo-
dernen Formen der Sklaverei
auseinanderzusetzen.
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,ALLE TEILNEHMER*INNEN,
PADAGOG*INNEN UND
TRAINER*INNEN HABEN
2021 TOLLES GELEISTET

- DANKE AN ALLE FUR

DIE GEGENSEITIGE
UNTERSTUTZUNG UND

DIE RESPEKTVOLLE
ZUSAMMENARBEIT!“

Sandra Horvatits, Trainerin

/ OB BAUARBEITER*INNEN,
VOLKSSCHULER*INNEN,
STUDENT*INNEN,
JUGENDZENTRUMS-
BESUCHER*INNEN ODER

| /1 WORKSHOPLEITER*IN - WAS
e | | ZAHLT IST, DASS WIR TAGLICH
I VONEINANDER LERNEN, WIE
. MENSCHENWURDE GEHT*.
e ——— Reinhard Leonhardsberger,
"_l_‘ Projektleiter STAND UP!

,MIR HAT DIESER
WORKSHOP GUT
GEFALLEN, DA ICH MEHR
UBER DIE PROBLEME
DER STADT UND DER
DAZUGEHORIGEN
MENSCHEN GELERNT
HAB. ICH FAND ES
AUCH TOLL DAS WIR
VIELE VERSCHIEDENE
SACHEN AUSPROBIEREN
DURFTEN. ICH WURDE
DEN WORKSHOP
EMPFEHLEN, DA MAN
VIELES DAZU LERNT.“

Schuler des BRG LandwiedstraRe
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PROJEKT SALAM - GEMEINSAM IN OBEROSTERREICH

- GEMEINSAM IN
OBEROSTERREICH

/ EIN INTEGRATIONS-PROJEKT MIT UND FUR AFGHANEN

Das Zusammenleben in einer
diversen Gesellschaft stellt alle
Beteiligten vor Herausforderun-
gen. Fur manche Gruppen ist
das ,Andocken” an die dsterrei-
chische Gesellschaft besonders
schwierig, etwa fur Burschen
und junge Manner aus Afgha-
nistan. Jahrelange Asylverfah-
ren, unsichere Aufenthaltstitel
und die mediale Negativdarstel-
lung von geflichteten Mannern

~SEIT ICH JEDE
WOCHE ZU SALAM
GEHE, IST MEIN

DEUTSCH VIEL BESSER

GEWORDEN. WIR
REDEN JA DEUTSCH
MITEINANDER. DAS
IST SUPER!"

R., Teilnehmer

und besonders Afghanen hat
dazu gefthrt, dass sich viele
zurliickgezogen haben. Unsere
Erfahrungen haben gezeigt,
dass Mitglieder der eigenen
Community, die bereits langer in
Osterreich leben, eine wichtige
Turoffner-Funktion tGbernehmen
konnen. Daher arbeiten wir bei
SALAM mit jungen Afghanen
zusammen, die in der Osterrei-
chischen Gesellschaft bereits
FuB gefasst haben. Diese so-
genannten Peers machen ge-

meinsam mit uns aufsuchende

Soziale Arbeit. Ziel dabei ist,
gemeinsam die Herausforde-
rungen der Inklusion zu bewal-
tigen und das Zusammenleben
in Osterreich positiv zu gestal-
ten. Die 6sterreichische Gesell-
schaft, inre Besonderheiten und
Chancen werden nicht nur ver-
mittelt, sondern gemeinsam er-
arbeitet und erfahrbar gemacht.
Professionelle ,Peer-Parchen”
(ein Afghane und ein*e &ster-
reichische*r  Sozialarbeiter*in)
gehen an Offentlichen Plat-
zen (Bahnhof, Parks usw.) ak-
tiv auf die Zielgruppe zu, um
ins Gesprach zu kommen und
Vertrauen aufzubauen. Die ge-
meinsame Sprache schafft so-
fort einen Zugang. Unser Pro-
jekt ist ein Angebot um in der
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Osterreichischen  Gesellschaft
anzudocken, ohne die Commu-
nity-Netzwerke zu kappen.

,BEI SALAM KONNEN
WIR UBER ALLES
REDEN. ICH GEHE
GERNE HIN. SALAM IST
EIN FIXER TERMIN IN
MEINER WOCHE.“

M., Teilnehmer

Ab Marz 2021 (nach dem Lock-
down) sind wir verstarkt mit In-
formationen zu geltenden Co-
rona-MaBnahmen auf unsere
Zielgruppe zugegangen. Dies
wurde sehr positiv aufgenom-
men, da - ahnlich wie in der



PROJEKT SALAM - GEMEINSAM IN OBEROSTERREICH

TROTZ DER EINSCHRANKUNGEN DURCH CORONA, HABEN WIR IM JAHR 2021 VIEL ERREICHT:

AUFSUCHENDE SOZIALE ARBEIT SEIT MARZ 2021 (ZWEI BIS DREIMAL PRO WOCHE) INKL.
AUFKLARUNG UBER CORONA

PLANUNG UND VORBEREITUNG DER ALTERNATIVEN BEGEGNUNGSZONE, KOORDINATION MIT
DEM VEREIN ,UBER DEN TELLERRAND“ UND EROFFNUNG

WM-SEMIFINALE-VIEWING IN DER BEGEGNUNGSZONE .

PREISVERLEIHUNG VON ,,DIEZIWI“: ANERKENNUNGSPREIS FUR SALAM AMIGO

BETEILIGUNG AN DER MULLSAMMELAKTION DES ,STADTTEILZENTRUM FRANCKVIERTEL"
SELBSTERMACHTIGUNG DURCH PLAKATGESTALTUNG UND TEILNAHME AN DER MAHNWACHE
FUR AFGHANISTAN NACH DER MACHTERGREIFUNG DER TALIBAN

MITORGANISATION UND TEILNAHME AM UNHCR LANGER TAG DER FLUCHT AM 1. OKTOBER 2021
VERMITTLUNG ZUM ECDL-KURS VON AMIGO@WORK

KURBIS SCHNITZEN ZU HALLOWEEN .

DRACHENBASTELN UND DRACHENSTEIGEN LASSEN AN DER DONAULANDE
~GESCHLECHTERBILDER“-WORKSHOP .
WEIHNACHTSFEIER MIT TRADITIONELLEM AFGHANISCHEN FESTTAGSGETRANK, DAS VON
EINEM UNSERER PEERS ZUBEREITET WURDE. BEI DIESER GELEGENHEIT KONNTEN WIR
GEMEINSAMKEITEN DER VERSCHIEDENEN RELIGIONEN BESPRECHEN UND UNS UBER
JEWEILIGE BRAUCHE AUSTAUSCHEN.

REGELMASSIGE BESPRECHUNGEN UND REFLEXIONEN MIT DEN PEERS

ERSTELLUNG EINER FACEBOOK-SEITE (MEHRSPRACHIG: DARI/FARSI - DEUTSCH)

NSNS NSNS ~ ~
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Mehrheitsgesellschaft — Unsi-
cherheit vorhanden war und
ist. Durch Gesprache in Be-
gleitung unserer Peers konnten
Unklarheiten (bezlglich Tests,
Impfung, Beschrankungen
etc.) besprochen und geklart
werden. Im Juli 2021 er6ffne-
ten wir eine Begegnungszone
fUr unsere Zielgruppe. Die re-
gelmaBigen Zusammenkunfte
ermdglichen uns in einer Ju-
gendzentrums-ahnlichen Atmo-
sphare die Beziehung zu ver-
tiefen. Das bereits erarbeitete
Vertrauen schafft die Basis fur
offene Gesprache Uber ver-
schiedenste Themen (Werte,

Geschlechter*rollen, bis hin zu
Konfliktlosungsstrategien).

Um den Integrationsprozess
noch intensiver zu unterstutzen,
haben wir Synergien zwischen
unserem Freiwilligenprojekt
AMIGO und dem Projekt SA-
LAM AMIGO geschaffen. Ziel
ist es, unsere Teilnehmer mit
Menschen aus der Mehrheits-
gesellschaft zusammenzubrin-
gen. Dabei stehen gemein-
same Interessen und Hobbys
im Vordergrund. HierfUr haben
wir den Anerkennungspreis von
,dieziwi — Die Zivilgesellschaft
wirkt“ erhalten.

~MIT SALAM GEBEN WIR VIELEN AFGHANEN
EINEN PLATZ, WO SIE WILLKOMMEN SIND,
FRAGEN STELLEN DURFEN UND NEUES
KENNENLERNEN. ALS AFGHANE WEISS ICH, WIE
SCHWIERIG ES SEIN KANN, NEUE KONTAKTE
AUSSERHALB DER COMMUNITY ZU KNUPFEN.
SALAM ERMOGLICHT DAS. ICH FREUE MICH
SEHR, DASS ICH EIN TEIL DAVON BIN®

(Murtaza, Peer)
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PROJEKT AMIGO

WIR BAUEN

BRUCKEN

/ BEGLEITUNG VON ASYLWERBER*INNEN,
ASYLBERECHTIGTEN UND MIGRANT*INNEN

DURCH FREIWILLIGE

Das Projekt wurde 2009 ge-
grundet, um geflichtete Men-
schen bei der Integration in die
Osterreichische Gesellschaft
zu begleiten. Durch das Bud-
dy-System auf  Augenhdhe
soll den Menschen mit Flucht-
und Migrationserfahrung eine
moglichst  umfassende und
individuelle UnterstUtzung im
Alltag geboten werden. Oster-
reicherinnen und Menschen,
die schon langer in Osterreich
leben, haben dadurch die Mdg-

DAS JAHR 2021

NN NN S~ S~ S~

lichkeit, sich in Begleitung von
SOS-Menschenrechte freiwillig
zu engagieren. Dabei stellt die
professionelle Begleitung und
Fortbildung der Freiwilligen ei-
nen wichtigen Schwerpunkt dar.

Die Pandemie hat direkte Be-
gegnungen  schwierig  ge-
macht. Trotzdem st es uns
gelungen, die Verbindungen
aufrecht zu erhalten und sogar
neue Freiwillige zu gewinnen.
Erstgesprache, Vermittlungen

B

i !
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und Workshops wurden On-
line angeboten.

Die Menschen, die sich bei uns
freiwillig engagieren sind Schu-
lerfinnen, Studierende, Berufs-
tatige und Pensionist*innen im
Alter zwischen 18 und 65 Jah-
ren. Sie begleiten 35 geflich-
tete Menschen und verbringen
durchschnittlich 1,5 Stunden
pro Woche mit ihnen.

45 AKTIVE FREIWILLIGE (33 FRAUEN/12MANNER), FUNF DAVON SIND
IM JAHR 2021 NEU DAZUGEKOMMEN
ES WURDEN CA.1.800 FREIWILLIGENSTUNDEN GELEISTET -ONLINE
WIE AUCH PERSONLICH

5 KENNENLERNTERMINE - ERSTGESPRACHE (ONLINE) UND
VERMITTLUNGSGESPRACHE

18 REFLEXIONSGESPRACHE (ONLINE)
3 ONLINE-STAMMTISCHE

7 ONLINE WORKSHOPS: GRUNDSCHULUNG ASYLVERFAHREN, TRAUMA

UND FLUCHT, ASYLRECHT: NEGATIVER BESCHEID, WAS NUN?,
CORONA FRAGERUNDE, WARUM DENKEN WIR SO WIE WIR DENKEN?,
ARGUMENTATIONSTRAINING: AUSGRENZUNG UND RASSISMUS,
BASISINFORMATION FUR FREIWILLIGE
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PROJEKT AMIGO
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,UM JEMANDEN BEIM
ANKOMMEN IN OSTERREICH

ZU UNTERSTUTZEN, HABE

ICH MICH FUR DAS PROJEKT
AMIGO ENTSCHIEDEN. ICH
UNTERSTUTZE NATIN BEIM
DEUTSCHLERNEN UND DABEI,
SICH IN OSTERREICH EIN
BISSCHEN BESSER ZURECHT
ZU FINDEN. WENN ICH NATIN
DURCH MEINE UNTERSTUTZUNG
EIN BISSCHEN GLUCKLICHER
MACHEN KANN, MACHT ES MICH
AUCH GLUCKLICH.“

Faten, Freiwillige




PROJEKT

/ BEGLEITUNG IN DIE ARBEITSWELT

Die Integration in den Osterrei-
chischen Arbeitsmarkt ist ein
zentraler Schllissel zur Integ-
ration. Asylwerber*innen sind
wahrend ihres Asylverfahrens
jedoch vom Arbeitsmarkt wei-
testgehend  ausgeschlossen.
Mit dem Projekt AMIGO@
WORK bieten wir diesen Men-
schen die Chance, einen ersten
Einblick in die &sterreichische

PROJEKT AMIGO@WORK

,DURCH DAS PROJEKT
AMIGO@WORK

KONNTE ICH MEINE
ERSTEN COMPUTER-
KENNTNISSE MACHEN.
DER KURSLEITER

HAT ES SO GUT
ERKLART, DASS ICH
DIE ECDL-PRUFUNG
GESCHAFFT HABE.“

Zahra, Teilnehmerin
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Arbeitswelt  zu  bekommen.
Dazu geben sogenannte AMI-
GOS - Wirtschaftstreibende,
die am Osterreichischen Ar-
beitsmarkt langjahrige Erfah-
rung besitzen - ihre Erfahrung
an Asylwerber*innen oder sub-
sidiar Schutzberechtige weiter,
mit dem Ziel, den spateren Ein-
stieg in die Erwerbstéatigkeit zu
erleichtern.



PROJEKT AMIGO@WORK

IM JAHR 2021 WURDEN VIER DURCHGANGE
UMGESETZT - ZWEI DAVON KONNTEN
AUFGRUND DES LOCKDOWNS NICHT
VOLLSTANDIG DURCHGEFUHRT WERDEN

/ TEILNEHMER*INNEN - ANZAHL: 34
PERSONEN, DAVON 22 FRAUEN/12 MANNER
UND DAVON 28 LINZER*INNEN

/ 30 WORKSHOPEINHEITEN ZU DEN
THEMEN: RECHTE UND PFLICHTEN
VON ARBEITNEHMER*INNEN,
GESCHLECHTERROLLEN/ROLLENBILDER,
DISKRIMINIERUNG UND RASSISMUS,

/ 4 TEILNEHMER*INNEN, MIT
SUBSIDIAREN SCHUTZ KONNTEN UBER
DIE REALITATSBEGEGNUNG IN EIN
LEHRVERHALTNIS UBERNOMMEN WERDEN

/ 1 TEILNEHMERIN MIT POSITIVEM
ASYLBESCHEID KONNTE DURCH
DIE UNTERSTUTZUNG BEIM
BEWERBUNGSPROZESS EINE LEHRE IM
EINZELHANDEL STARTEN

NS NN

106 STUNDEN ECDL-VORBEREITUNGSKURS
24 STUNDEN KINDERBETREUUNG
90 STUNDEN BERATUNGSGESPRACHE/

COACHING (BEWERBUNGSUNTERLAGEN,

BEWERBUNGEN, REALITATSBEGEGNUNGEN).
/ 16 TEILNEHMER*INNEN HABEN ECDL-

PRUFUNGSMODULE ERFOLGREICH

ABGESCHLOSSEN

Um trotz der anhaltenden Co-
vid-19-Pandemie mit der Um-
setzung von AMIGO@WORK
beginnen zu kbnnen, wurde das
Angebot adaptiert: Die Grup-
pengréBe wurde von 15 auf
max. 10 Personen reduziert. Da
die Realitatsbegegnung in den
Unternehmen zum Teil nicht
moglich  war, wurden statt-
dessen ab April 2021 erstmals

ECDL-Vorbereitungskurse unter
Einhaltung der vorgegebenen
SchutzmaBnahmen angeboten.
In diesen Kursen konnten die
Teilnehmer*innen erste Com-
puterkenntnisse erwerben und
zum Teil alle Basic-Prtfungs-
module (Computergrundla-
gen, Internetgrundlagen, Word,
Excel) absolvieren. Zusétzlich
dazu wurden weiterhin individu-

25

elle Begleitung, Beratung und
Coaching im Bewerbungs- und

Ausbildungsprozess, Berufso-
rientierung sowie Workshops
zZu arbeitsrelevanten  The-
men angeboten.
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PROJEKT 10+10 BRUCKEN

/ KREATIVE ARBEITSPROZESSE IM BEREICH
TANZ UND THEATER FUR MENSCHEN MIT
UND OHNE FLUCHTERFAHRUNG

Das erfolgreiche Tanz- und
Theaterprojekt  10+10  BRU-
CKEN von SOS-Menschen-
rechte, RedSapata Tanzfabrik
und Theater TamTam widmete
sich heuer, als Reaktion auf
die anhaltende Covid-Situation,
erstmals dem Medium Film. Fur
die Erarbeitung des Kurzfilms
LJoorderless® wurde die Teil-
nehmer*innenanzahl  bewusst
reduziert, um Corona-konform
und sicher arbeiten zu kdnnen.
Unterschiedliche Probeformate
— online, hybrid mit Livestream
und vor Ort — konnten durch
das Engagement des profes-
sionellen Projektteams erfolg-
reich umgesetzt werden. Im
Film wird die Geschichte zweier
Menschen erzahlt. Die Themen
Demenz, Liebe, hausliche Ge-
walt und Flucht stehen im Mit-
telpunkt. Der Film war bereits
in Oberosterreich bei Vielfalt.
In.Concert, in Wien beim KNH
Shorts #5 und in Niederdster-
reich im Rahmen des Viertel-
festivals zu sehen. AuBerdem
wurde ,borderless” flr das in-
ternationale  Knowmad short
film festival (D) ausgewahlt.
Weitere Termine in Linz und
Graz wurden aufgrund des 4.
Lockdowns verschoben und
werden im kommenden Jahr
nachgeholt.

Noch wéahrend der Probe- und
Dreharbeiten im Mai durften wir

uns Uber eine Auszeichnung
freuen: das Projekt 10+10 BRU-
CKEN inkl. der geplanten Offe-
nen Tanz- und Theaterwerkstatt
hat den Linzer ,Stadt der Viel-
falt“-Preis 2021 in der Kategorie
Integration gewonnen. Bei der
offiziellen Preisverleihung am
29. September 2021 wurde die
Urkunde Uberreicht, was nicht
nur das Team, sondern auch
die Teilnehmer*innen mit Freude
und Stolz erfullte.

Mit der Offenen Tanz- und

Theaterwerkstatt bringen
wir unser kostenloses Work-
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shop-Angebot in die Linzer

Stadtteile (Franckviertel, Ur-
fahr). Alle ab 15 Jahren er-
halten die Maoglichkeit, Buh-
nenluft zu schnuppern. Das
Interesse am Angebot ist grof,
fur die fur November/Dezem-
ber 2021 geplanten Workshops
gab es knapp 60 Anmeldun-
gen. Aufgrund des Lockdowns
konnte nur der Workshop
,BlUhne und Prasenz“ stattfin-
den, doch aufgeschoben ist
nicht aufgehoben — 2022 gibt
es wieder ein umfangreiches
Workshopprogramm.
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~IN MEINEM HEIMATLAND
DURFTE ICH NICHT TANZEN
ODER THEATER SPIELEN.
HIER BEIM PROJEKT 10+10
BRUCKEN WIRD MEIN
TRAUM WAHR!“

V. Teilnehmer aus Afghanistan
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S0S AKTIV

POLITIK UND
MEDIEN -

WIR HABEN PLATZ

Anfang 2021 setzten wir gemeinsam mit vielen anderen
NGOs und der Zivilbevolkerung ein wichtiges Zeichen. Ein
Zeichen gegen eine unmenschliche, europaische Asylpoli-
tik, die Menschen bei klirrender Kélte in menschenunwdurdi-
gen Zeltlagern in Griechenland einsperrt und an der Balkan-
route erfrieren lasst. Aus Solidaritat mit den Gefluchteten
in Griechenland und Bosnien unterstitzten wir die Aktion
»Wochenende fur Moria“ und schlugen im Februar 2021 un-
sere Zelte vor dem Mariendom in Linz auf. Teilgenommen
hat auch unser Vorstandsmitglied Christoph Wurm, der ge-
meinsam mit 40 anderen Aktivist*innen die bitterkalte Nacht
im Zelt verbrachte.

Insgesamt nahmen an der Mahnwache, die am Abend statt-
fand, rund 200 Menschen teil, die gemeinsam mit uns die
Evakuierung der griechischen Lager und eine menschen-
wurdige Asylpolitik forderten. Neben unserem Vorstandsvor-
sitzenden Gunther TrUbswasser und unserer Geschaftsfuh-
rerin Sarah Deckenbacher sprach auch Grindungsmitglied
von SOS-Menschenrechte, Thomas Baum, Uber die verhee-
renden Zustédnde an den européischen AuBengrenzen.
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-~HEUTE IST ES BESONDERS

KALT, ABER DER UMGANG MIT
MENSCHEN AUF DER FLUCHT,
DIE IN EUROPA ANGEKOMMEN
SIND, IST NOCH VIEL KALTER.*

Christoph Wurm, Vorstandsmitglied
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STABILITAT UND
SICHERHEIT - EIN GEBOT
DER STUNDE

Im August 2021 fiel Kabul und
somit Afghanistan in die Hande
der Taliban. Die Ereignisse ha-
ben uns zutiefst betroffen. Wie
schnell die Taliban die Kont-
rolle in Afghanistan Ubernom-
men haben, schockierte uns.
Besonders betroffen von den
schrecklichen Nachrichten
waren unsere afghanischen
Bewohner*innen.

Diese schreckliche Entwick-
lung hat uns in der Betreuung
unserer Bewohner*innen sehr
gefordert, Trost, Sicherheit
und Stabilitdt zu geben. Einige
hatten noch immer Familien-
angehorige und Freund*innen
in Afghanistan. Wir sprachen
taglich mit ihnen Uber ihre Sor-
gen und Angste. Sie filhlten

SOS AKTIV

wieder aufgerissen: Schusse,
brennende Autos, Menschen
in Panik, ein junger FuBballer,
der sich vor Verzweiflung an ei-
nem Flugzeug festhielt, um dem
Terror zu entkommen. Schlaflo-
sigkeit und Depressionen, von
denen ohnehin viele unserer
Bewohner*innen betroffen sind,
wurden durch die aktuelle Lage
noch verstarkt.

Gleichzeitig mussten wir erkla-
ren, warum Teile der Osterreichi-
schen Regierung noch immer
von Abschiebungen sprachen,
obwohl die rechtlichen (Europa-
ische Menschenrechtskonven-
tion) und faktischen (u.a. keine
Landemdoglichkeit in Afghanis-
tan) Gegebenheiten Abschie-
bungen unmdglich machten.
Fir uns — aber vor allem fur
unsere traumatisierten Bewoh-
ner‘innen aus Afghanistan -
war das unfassbar.

sich  ohnméchtig und hilflos.
Die schrecklichen Bilder aus
Afghanistan haben alte Wunden

WAS DAS FUR EINIGE AFGHANISCHE BEWOHNER*INNEN HEISST, VERDEUTLICHT
DIESE ZUSAMMENFASSUNG EINER BETREUERIN:

,Nach jahrelangem Warten endlich die Méglichkeit, die Mutter nach Osterreich zu holen. Die ersten
behdrdlichen Schritte sind erledigt. Der Reisepass, das Visum flr Pakistan, der Botschaftstermin ver-
einbart und plétzlich: der 15. August 2021. Die Taliban ergreifen wieder die Macht in Afghanistan. Die
Mutter ganz allein in Kabul, inmitten des Chaos und der Unsicherheit. Ihre Kinder hier in Osterreich.
Zwar in Sicherheit, aber in groBer Sorge um das Leben ihrer Mutter. Flige aus Afghanistan werden
gestrichen. Schlaflose Nachte folgen. Ein Gefliihl von Ohnmacht, Verzweiflung und nur eine Bitte: ,Wir
brauchen eine Losung!® Irgendwie gelingt es der Mutter doch, das Land zu verlassen. Das Warten
geht weiter, in einem fremden Land, dessen Sprache sie nicht spricht. Die Muhlen der Behdérden
mahlen angesichts des groBen Andrangs noch eine Spur langsamer. Durch die Unterstitzung von
Spender*innen gelingt es, die Kosten fir die Unterkunft und Essen zu decken. Die Kinder versuchen
ihren Alltag hier aufrecht zu erhalten, gehen arbeiten und zum Kurs. Und wissen nicht, ob und wann
sie ihre Mutter wiedersehen werden. “
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SCHLECHT.
HT FUR ALLE.
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WECHSEL BEI SOS-MENSCHENRECHTE

BEI

SOS-MENSCHENRECHTE

MENSCHENRECHTE DURFEN NIE PAUSE
MACHEN - MENSCHEN SCHON

Unsere Geschaftsfuhrerin Sa-
rah Kotopulos hat Anfang Mérz
2021 das Ruder fur sieben Mo-
nate aus der Hand gegeben. Sie
hat das Team von SOS-Men-
schenrechte in den letzten
Jahren mit viel Know-how, Mut
und Herz durch so manche
schwierige Zeit gefuhrt. Eine
der groBten Herausforderung
war die Sanierung des Wohn-
heims in der RudolfstraBe, das
jetzt als Haus der Menschen-
rechte im neuen Glanz erstrahlt.
Um Energie zu tanken, aber
auch um sich ihrem anderen
Herzensverein BRAVEAURORA
zu widmen, ging sie von Marz
bis Ende September 2021 in
Sabbatical. Die interimistische
Geschéaftsfihrung  Gbernahm
Lothar Jochade, der als ehe-
maliger Heimleiter und friheres

Vorstandsmitglied den Verein
besonders gut kannte. Klarheit,
Transparenz  und Teamwork
waren neben seiner Klient*in-
nenorientierten Haltung groBe
Stéarken von Lothar Jochade. Im
Herbst Ubergab er das Ruder
wieder an Sarah Deckenbacher
(vorm. Kotopulos), die nicht nur
mit neuer Energie, sondern mit
neuem Namen zurtckkam.

~VIELEN DANK
FUR DEN TOLLEN
EINSATZ,

LIEBER LOTHAR!"

Team SOS-Menschenrechte
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GUNTHER
TRUBSWASSER
UBERGIBT

DEN VORSITZ
AN MATHILDE
SCHWABENEDER

Zwolf Jahre war Gunther Trubs-
wasser Vorstandsvorsitzender
von SOS-Menschenrechte. Ein
Meilenstein in seiner Tatigkeit
als Vorstandsvorsitzender war
die Sanierung des Fluchtlings-
wohnheims, die mit Hilfe unzah-
liger Unterstutzer*innen 2019
fertiggestellt wurde. Das Haus
der Menschenrechte ist nicht
nur ein Zuhause fur geflich-
tete Menschen, sondern ein
leuchtendes Beispiel fur Men-
schenrechtsarbeit in Osterreich.

,SELBSTVERSTANDLICH
WERDE ICH
DEM HAUS DER
MENSCHENRECHTE ALS
MENSCHENRECHTLER,
DER ICH IMMER

WAR UND BLEIBEN
WERDE, WEITERHIN
VERBUNDEN BLEIBEN.*

Gunther TrUbswasser

Im Frihling 2021 hat Gunther
Tribswasser die verantwor-
tungsvolle Aufgabe des Vor-
standsvorsitzes an die ehe-
malige  ORF-Korrespondentin
Mathilde Schwabeneder Uber-



geben. Mathilde Schwabene-
der, die 2018 fUr ihr Engagement
den Menschenrechtspreis des
Landes Ober0sterreich erhalten
hat, sieht das groBe Potential
von SOS-Menschenrechte — so-
wohl in der Betreuung von ge-
flichteten Menschen, als auch
in der Menschenrechtsbildung
und im Integrationsbereich.
Darum hat sie die Einladung
von Gunther Trlubswasser, den
Vorsitz zu Ubernehmen, gerne
angenommen.

Als krénenden Abschluss erhielt
Gunther Trubswasser den Men-
schenrechtspreis der Osterrei-
chischen Liga fur Menschen-
rechte fur sein Lebenswerk fur
auBerordentliches Engagement
im  Bereich Integration, Bil-
dung, Recht auf Asyl, soziale
Rechte und fur Menschen mit
Behinderungen.

WECHSEL BEI SOS-MENSCHENRECHTE

,FUR MICH IST SEHR WICHTIG, DASS DIE
GUTE BETREUUNG VON SCHUTZBEDURFTIGEN
MENSCHEN AUCH IN ZUKUNFT GESICHERT IST.”

Mathilde Schwabeneder

Das Team von SOS-Menschen-
rechte bedankt sich von Herzen
fUr die groBartigen, gemeinsa-
men Jahre! So manche Steine
wurden uns in den Weg gelegt.
Doch gemeinsam sind wir den
Weg gegangen und haben Spu-
ren hinterlassen. Eine davon ist
das Haus der Menschenrechte.
Gemeinsam mit der neuen
Vorsitzenden Mathilde Schwa-
beneder bleiben wir weiter auf
dem Weg zu einem besseren
Miteinander.

,DIE UBERGABE VON GUNTER TRUBSWASSER
AN MICH KONNTE AUFGRUND VON CORONA
NUR IN KLEINEM RAHMEN STATTFINDEN.
DURCH DIE GESCHICKTE PLANUNG DES
TEAMS GELANG ES JEDOCH IM HERBST FUR
GUNTHER EIN SCHONES - UND IN ZEITEN WIE
DIESEN BESONDERS WICHTIG - FROHLICHES
ABSCHIEDSFEST ZU ORGANISIEREN. VIELE
GRATULANT*INNEN STELLTEN SICH -
VIRTUELL - IM LINZER KEPLER-SALON EIN.
UNTER IHNEN AUCH BUNDESPRASIDENT
ALEXANDER VAN DER BELLEN, DER GUNTHER
TRUBSWASSER FUR SEINEN UNERMUDLICHEN
EINSATZ FUR MENSCHENRECHTE DANKTE!“

Mathilde Schwabeneder
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ZU BESUCH

IM HAUS DER
MENSCHENRECHTE

DURCHS REDEN KOMMEN
D’LEUT ZAM

Bei einem personlichen Besuch
im Haus der Menschenrechte
konnten wir uns mit Landes-
rat Stefan Kaineder und seinem
Team Uber unsere Arbeit austau-
schen. Vor Ort, in unserem Gar-
ten der Vielfalt, bekam Landesrat
Kaineder einen umfangreichen
Einblick in unsere vielfaltigen
Tatigkeitsbereiche: Grundver-
sorgung, Betreuung von unbe-
gleiteten geflichteten Jugend-
lichen, leistbares Wohnen und
Integrationsprojekte. Im direkten
Austausch konnten wir konkrete
Schwerpunkte und notwendige
Bedarfe besprechen, um wei-
terhin fur ein gutes Miteinander
zu arbeiten.

Im Sommer 2021 durften wir ei-
nen weiteren Forderer vom Haus
der Menschenrechte empfangen.
Blrgermeister Klaus Luger be-
suchte uns vor Ort und nahm sich
viel Zeit fur unsere Anliegen. In
einem Gesprach auf Augenhdhe
wurde noch einmal deutlich, dass
unser Verein durch die langjah-
rige Tatigkeit im Bereich Integra-
tions- und Menschenrechtsarbeit
von der Stadt Linz sehr geschatzt
wird. Das Haus der Menschen-
rechte ist ein integraler Bestand-
teil der Landeshauptstadt.

Wir bedanken uns bei Landes-
rat Stefan Kaineder und Bur-
germeister Klaus Luger fur die
hohe Wertschatzung unserer
Expertise und fur die sehr gute
Zusammenarbeit.
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ZU BESUCH

BESUCH IN DER

Anfang Oktober waren unsere
Vorstandsvorsitzende Mathilde
Schwabeneder, unser ehe-
maliger Vorsitzender Gunther
Tribswasser mit seiner Frau
Monika Trubswasser und un-
sere GeschaftsfUhrerin  Sarah
Deckenbacher bei Bundespra-
sident Alexander Van der Bellen
und seiner Frau Doris Schmi-
dauer zum Essen in der Hof-
burg eingeladen.

Der Bundesprasident und seine
Frau, die Anfang 2020 im Haus
der Menschenrechte zu Besuch
waren, lernten beim gemeinsa-
men Mittagessen unsere neue
Vorstandsvorsitzende kennen.
Naturlich haben wir ein kleines
Geschenk aus dem Haus der
Menschenrechte mitgebracht:
eine selbstgemachte Karte un-
serer Bewohner*innen, die sie
im Zuge eines Malworkshops
fUr den Bundesprésidenten ge-
staltet haben.

-WIR WAREN SEHR BEEINDRUCKT, DASS

SICH BUNDESPRASIDENT ALEXANDER VAN
DER BELLEN AM TAG DER ANGELOBUNG

DES BUNDESKANZLERS ALEXANDER
SCHALLENBERG FUR SOS-MENSCHENRECHTE
ZEIT GENOMMEN HAT. DAS UNTERSTREICHT
SEINE WERTSCHATZUNG FUR UNSER ARBEIT
FUR MENSCHENRECHTE.*

Sarah Deckenbacher, GeschaftsfUhrerin
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Danja Aouf, Stand-up! Trainerin
Johanna AuBerdorfer, Hausaufsicht
Anke Baier, Hausaufsicht

Andreas Balog, Wohnheim-Zivildiener
Anja Baum, Buroleitung

Joan Bayram, Stand-up! Trainer
Ingrid Besic, Hausaufsicht

Sarah Deckenbacher
(vorm. Kotopulos), Geschéftsfihrerin

Kerstin Détzl, Betreuerin

Roswitha Ebner-Garstenauer,
Betreuerin

Wolfgang Fehrerberger, Hausaufsicht und
STAND UP!-Trainer

Stefan Fischer, Hausmeister

Ethem Fischer, Projektmitarbeiter
10+10 BRUCKEN

Anna Freylinger, Hausaufsicht

DAS TEAM

(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
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(26)
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(28
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IM EINSATZ
FUR MENSCHENRECHTE

Susanne Gabhleitner, Betreuerin
Moses Gratzer, Hausaufsicht

Stefan Greindcker, WG-Leitung
Martina Hackl, STAND UP!-Trainerin
Bettina Heim, Stand-up! Trainerin
Kriemhild Hofmair, Hausaufsicht
Sandra Horvatits, Stand-up! Trainerin
David Ik, GF-Zivildiener

Lothar Jochade, stv. Geschéftsfihrung
Benjamin Kaas, Hausaufsicht

Elke Kammerer, STAND UP!-Trainerin
Katja Kloimstein, Stand-up! Trainerin
Oliver Kocian, Hausaufsicht
Christoph Koéttl, STAND UP!-Trainer
Sandra Leitner, Hausaufsicht

Reinhard Leonhardsberger,
Projektleitung STAND UP!
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(33)
(34)
(35)
(36)

(37)
(38)
(39)

(40)
(41)
(42)
(43)

(44)

Lukas Limberger, STAND UP!-Trainer

Elisabeth Lummerstorfer,
Stand-up! Trainerin

Stefan Maier, Hausaufsicht
Shiyar Mala Hamza, Rechnungswesen
Daniela Mayr, Stand-up! Trainerin

Verena Mayrhofer, Projektmitarbeiterin
10+10 BRUCKEN

Adela Mihaela Perte, Psychologin
Brigitte Moser, Buchhaltung

Daniel Nachum, Betreuer und
Projektmitarbeiter SALAM

Michael Nachum, Hausaufsicht
Sabri Opak, STAND UP!-Trainer
Christine Ortner, Betreuerin

Ute Palmetshofer, Flichtlingsbetreuung
und SALAM-Leitung

Anna Pospischil, Betreuerin



(45)
(46)
(47)

(48)
(49)
(50)

(1)
(52)
(53)
(54)
(55)

(56)
(57)

Eva Rechberger, Stand-up! Trainerin
Manfred Rohregger, Stand-up!-Ko-Trainer

Elisa Roth, Erwachsenenwohnheim-
Leitung, Projektleitung AMIGO
+ AMIGO@WORK

Julia Samhaber, Bdroleitung in Karenz
Charlotta Maria Schaper, Hausaufsicht

Dominik Schatz, Betreuer und
Stand-up!-Trainer

Silke Schmatz, Hausaufsicht

Markus Seiberl, Stand-up! Trainer
Alexander Silverio, Rechtsberater
Julia Staudinger, STAND UP!-Trainerin

Bernadette Stiebitzhofer, Projekt 10+10
BRUCKEN, Stand-up!-Trainerin, Projekt-
mitarbeiterin AMIGO + AMIGO@WORK

Laurent Straskraba, Stand-up!-Trainer
Brigitte Stummer, WG-Leitung

DAS TEAM

(58)
(59)

(60)
(67)

(62)
(63)
(64)
(65)
(66)
(67)
(68)
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Christoph Suess, Hausaufsicht

Sonja Taubinger,
STAND UP!-Ko-Trainerin

Sorour Tehrani, Reinigungskraft

Dieter Turk, Betreuer und
STAND UP!-Trainer

Valentina Valencik, Betreuerin
Max Wakolbinger, Betreuer

Simon Waldhér, Betreuer

Petra Wimmer, Stand-up! Trainerin
Martin Wolfmayr, Hausaufsicht
Bettina Ziegler, Hausaufsicht

Pia Zoister, Hausaufsicht




DER VORSTAND

DER EHRENAMTLICHE

(07)

©2)

03

04)

(05)

(06)

Vorstandsvorsitzende:
Dr."™ Mathilde Schwabeneder,
ehemalige ORF-Korrespondentin, Autorin

Stellvertreter Vorsitzende:

Mag. Christoph Wurm, ehemaliger
Generaldirektor VKB

Stellvertreter Vorsitzende:

Mag. Andreas Gruber, Filmregisseur, ehemaliger
Hochschulprofessor far Fernsehen und Film
Kassier:

Mag. Kuno Haas, Geschéftsfihrer Grine Erde

Kassier Stellvertreter:
Otto Hirsch, Geschéftsfihrender Gesellschafter bei
Hirsch International GmbH

Schriftfihrerin:
Mag.? Dominika Meindl, Schriftstellerin
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(07)

08

(09)

(10)

(17)

(12)

Schriftflihrer-Stellvertreter:
Dr. Walter Otsch, Okonom, Kulturhistoriker

Vorstandsmitglied:
Mag. Dr. Peter Assmann, Kunsthistoriker,
Museumsleiter

Vorstandsmitglied:

Mag. Norbert Trawdger, Musiker
Vorstandsmitglied:

Mag.? Dr.” Marianne Forstner,

Lehrgangsleiterin an der FHOO & Kunsttherapeutin
Vorstandsmitglied:

Mag. Werner Wawra, ehemaliger Marketingdirektor

Vorstandsmitglied:
Dr.™ Maria Berger, Juristin & ehem. Justizministerin



DER VORSTAND

AUSGESCHIEDENE
VORSANDSMITGLIEDER

(01) Ausgeschiedener Vorstandsvorsitzender:
LAbg. a.D. Gunther Triibswasser

(02) Ausgeschiedene Stellvertreterin Vorsitzender:
Dr.™ Birgit Kirchmayr, Historikerin, JKU-Professorin

(03) Ausgeschiedenes Vorstandsmitglied:
Mag.? Regina Patsch, Autorin, Journalisten

SO0S-BOTSCHAFTER*INNEN

(07) Thomas Baum
Schriftsteller, Drehbuchautor

(02) Maki Namekawa / Dennis Russell Davis
Pianist*innen

(03) Gerhard Haderer
Cartoonist
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DANKE

GEMEINSAM
SIND WIR MEHR!

/ ,,DU BIST NICHT ALLEIN, WIR SIND FUR DICH DA“ - EIN SATZ, DER IN
DER BETREUUNG VON GEFLUCHTETEN MENSCHEN IMMER WIEDER
FALLT. UND AUCH WIR ALS MITARBEITER*INNEN WISSEN, DASS
WIR DEN RUCKHALT UNSERER UNTERSTUTZER*INNEN HABEN. SIE
SIND UNS SEIT JAHREN TREU. WIR KONNEN AUF SIE UND IHRE
TATKRAFTIGE UNTERSTUTZUNG BAUEN. DAFUR MOCHTEN WIR
UNS - AUCH IM NAMEN UNSERER BEWOHNER*INNEN - VON HERZEN
BEI IHNEN BEDANKEN!
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DANKE
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NICHT WEGSCHAUEN-
EINFACH HELFEN




IHRE SPENDE HILFT!

lhre
SOS-Spende
ist steuerlich
absetzbar!

IHRE SPENDE

WARUM SPENDEN?

Ihr Beitrag ist ein unverzicht-
pares Fundament fur unse-
ren nachhaltigen Einsatz fur
Menschenrechte, Gefllchtete
und Menschen in Notlagen im
Haus der Menschenrechte.
Ihre  Spende ermoglicht die
Ausfinanzierung unserer Pro-
jekte und Dienstleistungen wie
Rechtsberatung, Deutschkurse
oder Sozialberatung.

Unsere Offentlichkeitsarbeit und
unsere Veranstaltungen waren
ohne lhren Beitrag ebenfalls un-
denkbar. Und auch Sie haben
etwas davon: lhre Spende ist
namlich steuerlich absetzbar.

SPENDENKONTO:

Jotzt direht spenden & Laben wetnoern

St hdfn ganou hear:
T Howst e M hireachbe
Rl Fatealie &4, Line

SO KONNEN SIE UNS
UNTERSTUTZEN:

SPENDEN

Ihr Beitrag ermdoglicht unsere
tagliche Arbeit fir Menschen-
rechte, Flichtlinge und Men-
schen in Notlagen. Spenden
Sie online auf www.sos.at oder
per Uberweisung auf unser
Spendenkonto.

MITGLIED WERDEN FUR NUR
28,- EURO JAHRLICH

Ihr Beitrag unterstitzt uns dau-
erhaft und zuverlassig. Durch
Ihr Stimmrecht bei der jahrli-
chen  Mitgliederversammlung
kénnen Sie den Verein aktiv
mitgestalten. Mehr Infos zur
Mitgliedschaft finden Sie auf
www.sos.at.

S0S-MENSCHENRECHTE OSTERREICH

VOLKSKREDITBANK AG

IBAN: AT89 1860 0000 1061 6365

BIC: VKBLAT2L
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BENEFIZ-AKTION STARTEN

Werden Sie selbst aktiv und
starten Sie lhre eigene Spen-
densammlung fir SOS-Men-
schenrechte. Jeder Euro zahlt!
Eine Spendenbox stellen wir Ih-
nen gerne zur Verfugung.

SACHSPENDEN

FUr unsere Arbeit brauchen wir
die unterschiedlichsten Dinge.
Wir freuen uns Uber Ihre Sach-
spenden! Bitte um vorherige
Kontaktaufnahme.

PERSONLICH MITHELFEN

Engagieren Sie sich freiwillig im
Projekt AMIGO oder bei unseren
zahlreichen Veranstaltungen.

WIE AUCH IMMER
IHRE UNTER-
STUTZUNG AUSSIEHT:
WIR SAGEN



UNSERE FORDERGEBER - VIELEN DANK
FUR DIE JAHRELANGE ZUSAMMENARBEIT!

Zukun sFﬂl'Idi

der Republik Osterreich

@

CHRISTINE HABERLANDER

b ek FY Hl.'l.'e.l.llll..lllllllll.l
T CER B R E

d

DR, WOLFGANG HATTHAMNSOOAFER

AR W AL, TG AR &, O

Heidlmair
Kommunikation

heidlmair.com




