) ) TUVE BYGG
VAR UPPFORANDEKOD

Vara varderingar - Trygga, Utvecklande, Vardeskapande och Engagerade &r en stabil grund

i var verksamhet och vara dagliga ledstjarnor. Var uppférandekod grundar sig i vara var-
deringar och vagleder oss i motet med savil vara kunder, leverantdrer som varandra. Vi
forvantar oss att alla vara leverantorer och underleverantdrer star bakom och f6ljer var
uppforandekod. Vi vill ha ett transparent foretagsklimat dar vi tack vare var starka kultur
levererar varde och skapar trygga relationer till varandra och till vara kunder.

Inom koncernen i Tuve Bygg verkar vi for ett ansvarsfullt fére-
tagande som bygger pa sunda och langsiktiga relationer till vara
kunder, leverantdrer och medarbetare. Detta forutsétter en god
ekonomi och en l6nsam verksamhet samt ett socialt engagemang
med hinsynstagande till bAde ménniskor och miljé.

For att uppfylla detta och tydliggéra vad uppférandekoden inne-
bér for oss har vi definierat ett antal grundregler f6r hur vi agerar.
Var férvantan dr att alla anstédllda inom Tuve Bygg-koncernen,
vara leverantdrer och entreprendérer som vi engagerar, ska arbeta
proaktivt och systematiskt for att uppforandekoden efterlevs.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Alla internationellt deklarerade manskliga rattigheter ska stddjas,
respekteras och f6ljas. Manniskor och foretag som engageras av
bolag inom Tuve Bygg-koncernen ska inte diskrimineras i nagon
form utan behandlas med respekt och vardighet.

KORRUPTION

Vi arbetar for en god affarsetik och foljer kollektivavtal relevanta
for verksamheten. Ingen form av korruption, utpressning, mutor
eller otillborliga betalningar till eller fran anstillda eller organisa-
tioner tolereras. Gavor och andra férmaner skall 6verstimma med
nationell lagstiftning.

Konfidentiell information som rér vara kunders verksamhet far
endast anviandas for det Andamal den ar avsedd.

ARBETSRATT

Arbetstid och minimildn ska félja nationella lagar for det aktuella
landet. Ingen form av tvangsarbete eller barnarbete far férekomma.

Frihet att bilda féreningar och réatten att organisera sig efter eget
val dr en rattighet for alla som utfor nagon form av tjanst eller
leverans till bolag inom Tuve Bygg-koncernen.

MILIO

Vara arbetsplatser ska vara utformade sa att arbetsmiljon ar sdker
att vistas i och vi arbetar systematiskt och forebyggande for att
standigt forbattra miljé och hilsa.

Vi arbetar aktivt for att minska utslapp till luft, mark och vatten
samt for att effektivisera energi- och resursanviandning for att
minimera negativ miljépaverkan ur ett miljéperspektiv.
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