hankkeesta

Osaamisen kehittaminen on osa osaamisen johtamisen ja turvaamisen kokonaisuutta. Siihen kuuluvat osaamisen
yllapito, osaamisen siirtdminen ja uuden osaamisen hankkiminen. Kunkin tyéntekijan tietojen ja taitojen
kehittamistarpeet voidaan selvittda tulos- ja kehityskeskusteluprosessissa seka usein myos erillisin osaamiskartoituksin ja
koulutustarveselvityksin. (Valtiovarainministerié.) Mitka tekijat ovat tarkeitd oman osaamisen kehittdmisessa? Samalla,
kun puhutaan osaamisen kehittdmisesta on tarked puhua tydeldaman laadun ja tydhyvinvoinnin kehittdmisesta. Jos tyon
organisointi takkuilee, on vaikea kehittad kuntouttavaa hoitoty6ta ja jos kuntouttava hoitotyo ei ole selkedsti mietitty
arjen tasolle, voi oman tyon sujuvuus karsia. Naiden eri osatekijoiden tulee olla kunnossa ja tasapainossa keskenaan.

TyGssa oppiminen — Apuna tyokierto

TyOssa oppimisessa keskeista on yksilon oppiminen, mutta
yha enenevdssa maarin tarkeda on yhteisén oppiminen.
Tyokierto toimii yhtena oppimisen keinona. Siind henkild
siirtyy sovituksi ajaksi ja sovitulla tavalla alkuperaisesti
tyosta toiseen/toiselle osastolle, yksikk6on tai taloon ja
palaa lopuksi omaan tydhonsa. (Salminen ym. 2008.)
Tavoitteena on vaihtelu tyossd, rasituksen ja uupumuksen
ehkaisy, uusien tyétehtdvien oppiminen, hiljaisen tiedon
siirtdminen. Tyokierto on hyva tapa estda arjessa
urautumista ja pysahtyneisyytta.

Tarkea tyosuojelullinen tekija.

Keinoja onnistuneen tyokierron toteuttamiseen:

U Tyékierron aikataulutus (jokainen sitoutuu tydkiertoon
ja tyonkierto on huomioitu jo tyésopimuksessa seka
organisaation vuosikellossa).

O Tyéntekijille mahdollisuus vaikuttaa tyokierron
ajankohtaan.

U Viestinta ja lapindkyvyys: Tyontekijalle ilmoitetaan
hyvissa ajoin tyokierrosta ja siihen liittyvista asioista.

O Viestinti ja tiedonkulku: Muita tyéntekijoita
informoidaan tyokiertoon tulevasta henkildsta.

O Perehdytys: Vaikka tydkiertolainen on saman
organisaation tyontekija, voivat toimintatavat poiketa
hyvinkin paljon talosta, osastosta tai yksikosta toiseen.

U Oman organisaation tunteminen: Jokainen tyontekija
tutustuu vuodessa vahintdan yhteen tiimiin/osastoon
(muutamasta tunnista - paivaan).

U Resurssien ristiinkdyttdminen (sijaistustilanteista
lomitetaan osastoilta toisille). Samalla opitaan
tyokadytantdja toisilta osastoilta ja voidaan jakaa hyvia
kaytantoja.

U Tyékierron tavoitteellisuus - tydnkiertolaisella on hyva
olla lista (miten toteutetaan hiljainen raportti, asukas
nostot jne.), jota pitaa tyonkierron aikana mukana ja
tarkistaa, miten siihen listatut asiat on toteutettu
kyseiselle osastolla. Nain saadaan yhtenaistettya
organisaation hyvia kaytantoja.

Kuntouttava hoitoty6 voidaan maaritelld mm.
kuntouttavan hoitotyon potilaan toimintakykya
yllapitdvana tai parantavana toimintana seka fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitdmisena.
Potilaan omia jdljellad olevia voimavaroja tuetaan ja
ylldpidetadan. Potilasta kannustetaan omatoimisuuteen ja
tekemaan itse niin paljon kuin mahdollista.

Arjen kiiretilanteet (aamupalan jako ja esimerkiksi
osaston vajaa miehitys sairauspoissaolojen aikana) ja
erilaiset tyotavat tuovat haasteita kuntouttavan
hoitotyon kdytdnnon toteuttamiselle. TyGyhteison on
hyva keskustella, mitd kuntouttava hoitotyo tarkoittaa
arjen tilanteiden tasolla. Esim. laitetaanko
potilaalle/asukkaalle sukat jalkaan vai laittaako hdn ne
itse.

Arjen vinkkejd/Kuntouttavan hoitotyon (kh)
vahvistamista tukevat toimet tyopaikalla:
O Potilasldhtoinen yksildllisyytti kunnioittava
toimintatapa
U Jaljelld olevan toimintakyvyn tukeminen ja yllapito:
tiimissd yhdessa sovitut tavat liikkuntakyvyn
tukemiseen, osallistumiseen talon toimintaan jne.
Potilaan kannustus ja rohkaisu yrittamaan itse.
Potilaalla/asukkaalla nimettyna oma hoitaja.
Toéiden priorisointi: Kiiretilanteissa hyva miettia mika
on kokonaisuuden ja asukkaan/potilaan kannalta
tarkein tyotehtava ja mitka tehtavat voi tehda
my&hemmin (asukkaan aamupalalle vieminen vr.
asukkaan huoneen siistiminen).
RAI:n teko: RAI on hyva kdyda myds yhdessa tiimin
kanssa, jolloin kaikki voivat oppia toisiltaan.
Napakka, selked ja informatiivinen suullinen
raportti seka hiljainen raportti
Apuvilineiden kdyttd = kh:n toteuttamisessa
hyodynnetaan apuvalineitad (nostot, kavely).
Omasta jaksamisesta huolehtiminen (tauot, avun
pyytdminen sekd vastaanottaminen) — vasta sitten
voi vastata myos toisen hyvinvoinnista!
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