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Schonen Fruhlingsanfang!

Betriebsrats- und Gewerkschaftswahlen

Alexander Sollak

Bundesvorsitzender
der Parteifreien
Gewerkschafter_innen
Osterreichs

wird ein Wahljahr! Nein, ich
2023meine nicht politische Ge-
meinderats- oder Landtagswahlen. Vielmehr
finden 2023 wichtige Gewerkschafts- und Be-
triebsratswahlen statt. Bereits im Marz star-
ten wir mit Gewerkschaftswahlen in Teilbe-
reichen der Younion. Parallel dazu gibt es
die Betriebsratswahlen bei den Wiener Lini-
en. Im Sommer wird der OGB-Bundeskon-
gress abgehalten, wo die Gewerkschaftsspit-
ze flur die nachsten funf Jahre gewahlt und
auch die inhaltliche Ausrichtung des OGBs
flr die kommenden Jahre definiert wird. Im
Herbst finden dann Wahlen bei der Gewerk-
schaft der Post- und Fernmeldebediensteten
(GPF) statt. Zeitgleich werden auch die Per-
sonalvertretungswahlen bei der A1 Telekom
Austria durchgeflhrt. Bei all diesen Wahlen
werden wir auch als Parteifreie Gewerkschaf-
ter_innen dabei sein. Wir rechnen uns auch
gute Chancen aus und hoffen, das eine oder
andere Mandat zu erreichen.

Auf Grund der unmittelbar bevorstehenden
Betriebsratswahl bei den Wiener Linien ha-
ben wir das Thema offentlicher Verkehr als
Schwerpunkt der vorliegenden Ausgabe un-
seres PFG-Magazins , ArbeitsWelten” gewahlt.
Wir widmen uns den allgemeinen Heraus-
forderungen der Verkehrsbetriebe und ge-
hen auf die akuten Probleme im Fahrbetrieb
ein. Weiters stellen wir das parteifreie Team
Brandl vor, welches seit vielen Jahren unab-
hangig, furchtlos und erfolgreich die Interes-
sen der Kolleg:innen bei den Wiener Linien
vertritt und auch diesmal wieder bei den Ge-
werkschafts- und Betriebsratswahlen antre-
ten wird.

Sehr spannend ist auch die Geschichte des
pensionierten Buslenkers und parteifreien
Gewerkschafters Herbert Weidenauer.

Er kdmpft seit vielen Jahren mit héchstem
personlichen Einsatz daflr, Probleme im Zu-
sammenhang mit der Sicherheit von Auto-
bussen bei den Wiener Linien aufzuzeigen
und mogliche Losungen anzuregen. Dabei
beschreitet er durchaus einen sehr schma-
len Grat, alles jedoch zum Schutz und im In-
teresse der Kolleg:innen. Wir berichten aus-
fahrlich Gber seinen Einsatz und die Ausein-
andersetzung mit dem Management.

Der 6ffentliche Verkehr nimmt speziell in Bal-
lungsraumen eine wichtige Stellung ein - so
auch in der oberdosterreichischen Landes-
hauptstadt Linz. Beim lokalen Verkehrsbe-
trieb Linz Linien fanden bereits im Vorjahr
Betriebsratswahlen statt. Wir durfen in die-
ser Ausgabe Uber das erfreuliche Ergebnis
fir die Parteifreien Gewerkschafter_innen
berichten und das Team kurz vorstellen.

2023 ist auch ein Festjahr. Anfang des Jah-
res haben wir 50 Jahre Jugendvertrauensra-
tegesetz gefeiert. Wir berichten in dieser Aus-
gabe Uber die Vorteile eines Jugendvertrau-
ensrats und Uber die JVR-Festveranstaltung
in der Arbeiterkammer. Feiern durfen auch
die parteifreien Gewerkschafter_innen aus
Salzburg. Seit Monaten kampfen die Salzbur-
ger Pflichtschullehreriinnen fur den Erhalt
des Sprachheilunterrichts. Im Zuge einer Un-
terschriftenaktion konnten sie unglaubliche
11.116 Unterschriften sammeln, die sie be-
reits der Bildungslandesratin Ubergeben ha-
ben. Nun ist die Politik gefordert.

Ich winschen euch viel Spal3 beim Lesen der
LArbeitsWelten” und einen erfolgreichen und
angenehmen Fruhling.

Liebe GriRe
Alexander Sollak
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Offentlicher Verkehr

Klimahoffnung und Baustelle zugleich

uropa soll bis zum Jahr 2050 der erste klimaneutrale
E Kontinent werden. Der &ffentliche Verkehr ist ein zen-
traler Faktor, um dies zu erreichen. Gemaf den Klimazie-
len Osterreichs soll der Verkehr in unserem Land im Jahr
2030 ein Drittel weniger CO2 verursachen als heute. Die
Erreichung der Verkehrsklimaziele macht einen grof3eren
Anteil des 6ffentlichen Verkehrs an der Mobilitat notwen-
dig. FUr einen Zuwachs an Fahrgasten braucht es jedoch
mehr Angebote und hohe Qualitat sowie weitere Inves-

titionen, insbesondere in den Ballungsraumen. Der 6f-
fentliche Verkehr hat einen deutlich geringeren CO2-Aus-
stol3 als der Pkw. Zudem verbessert sich osterreichweit
die Luftqualitat beim Umstieg auf 6ffentliche Verkehrs-
mittel. Im FlieBverkehr sind StraBenbahnen 12- bis 15-
mal flacheneffizienter als Autos. Um 150 Fahrgaste einer
StraBenbahn zu beférdern, sind durchschnittlich 130 Pkw
notig. Auch fir den Wirtschaftsstandort ist eine gute An-
bindung an den 6ffentlichen Verkehr ein wichtiger Faktor.




Mobilitatswende

Die Klimaziele sind nur erreichbar, wenn es
zu Veranderungen im Mobilitatsverhalten
kommt. Das ist in groRerem Stil erst moglich,
wenn man beim Verkehrsmittel Wahlfreiheit
hat und unabhangig vom eigenen Autobe-
sitz ist. Eine solche selbstbestimmte Mobili-
tat entsteht jedoch erst durch ein attraktives,
leistbares Grundangebot an qualitativ hoch-
wertigen, offentlich zuganglichen Verkehrs-
mitteln.

Gerade in Ballungsraumen ist Platz stark be-
grenzt. Damit der 6ffentliche Verkehr zuver-
lassige und schnelle Verbindungen bieten
kann, ist es besonders in Stadten wichtig, of-
fentliche Verkehrsmittel gegentber dem Au-
toverkehr vorrangig zu behandeln. Dies kann
klassisch durch getrennte Fahrstreifen erfol-
gen oder durch Vorrangschaltungen an Am-
pelanlagen. Nicht nur in den Stadtregionen,
sondern auch im landlichen Bereich ist die
strategische Planung und Zusammenarbeit
zwischen den Akteur:innen auszubauen, um
die Mobilitatswende zu unterstitzen. Die Fi-
nanzierung des offentlichen Verkehrs ist auf
transparente, wirkungsbasierte Kriterien um-
zustellen. Der laufende Betrieb und die Inves-
titionen in den Ausbau der Infrastruktur des
offentlichen Verkehrs sind kostspielig und
mussen daher langfristig finanziert werden.
Aktuell erfolgt die Finanzierung durch ein
komplexes System aus Zahlungen von Bund,
Landern und Gemeinden.

Verkehrsbiinde

In Osterreich gibt es sieben Verkehrsverbiin-
de, die gemeinsam das gesamte Bundesge-
biet abdecken. In jedem Verkehrsverbund
sind mehrere lokale Verkehrsbetriebe zu-
sammengeschlossen. Die Wiener Linien sind
beispielsweise Teil des Verkehrsverbund Ost-
Region (VOR). Linz Linien ist beim Oberdster-
reichischen Verkehrsverbund (OOVV) dabei.

Klimaticket

Die aktuelle Verkehrspolitik der Regierung
zielt unter anderem darauf ab, die Nutzung
eines ganzheitlichen &ffentlichen Verkehrsan-
gebots zu einem attraktiven Preis zu ermdog-
lichen. Mit der Einfuhrung des Klimatickets
wurde dafur eine Grundlage geschaffen.
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Die 8.650 500
Verkehrs- 37.000 km Fahrzeuge Verkeh
bunde in Streckennetz (6ffentliche ter ehrs—

Zahlen: Verkehrsmittel) dnternenmen
463 Millionen 1,4 Milliarden

2.500 33.000 gefahrene beforderte

Linien Haltestellen Kilometer Personen pro

jahrlich Jahr

Mehr als die Halfte aller Beschéftigten in Os-
terreich pendelt laut Erhebungen der Arbei-
terkammer Oberdsterreich in die Arbeit. Die
Einfihrung des Klimatickets bringt daher fur
viele Arbeitnehmer:innen eine finanzielle
Entlastung. Das Klimaticket kostet 1.095 Eu-
ro pro Jahr und berechtigt zur Nutzung aller
teilnehmenden , Offis” in Osterreich. In vielen
Unternehmen gibt es mittlerweile Betriebs-
vereinbarungen, die den Ersatz von Fahrt-
kosten durch den Dienstgeber festlegen. Die
Kosten fur das Klimaticket kénnen als Be-
triebsausgabe von der Steuer abgesetzt wer-
den. Dies fuhrt somit zu Steuererleichterun-
gen fur die Unternehmen. Fur die Arbeitge-
ber fallen auch keine Dienstgeberbeitrage
oder Kommunalsteuer an.

In Osterreich gibt es
insgesamt 7 Verkehrs-
blnde, welche rund
200 lokale Verkehrs-
betriebe umfassen.
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Einen Anspruch darauf, dass der Arbeitge-
ber die Kosten flr das Klimaticket ersetzt,
gibt es nicht. Es ist z.B. auch moglich, dass
nicht die gesamten Kosten, sondern nur je-
ner Teil, der fur die Wegstrecke Wohnung -
Arbeitsstatte notwendig ist, steuerbeglns-
tigt ersetzt werden, z.B. Kosten fur die Wie-
ner-Linien-Jahreskarte. Zu bertcksichtigen
ist, dass, sofern man eine Pendlerpauscha-
le erhalt, diese um den Wert des vom Arbeit-
geber zur Verfugung gestellten , Offi-Tickets”
reduziert wird.

Das Klimaticket ist sicherlich eine sehr sinn-
volle und auch erfolgreiche MaBnahme. Die
Menschen steigen dadurch vermehrt auf
den offentlichen Verkehr um. Das gestiege-
ne Fahrgastaufkommen fuhrt allerdings auch
immer wieder zu Uberfillten Zigen. Teilwei-
se mussten Fahrgaste wegen Platzmangels
in der Vergangenheit wieder aus den Zigen
aussteigen oder konnten erst gar nicht zu-
steigen.

Baustelle Verkehrsbetriebe

Der Erfolg des Klimatickets stellt die Ver-
kehrsbinde und Bundeslander vor mehre-
re Herausforderungen. Durch die geringeren
Einnahmen auf Grund niedriger Ticketprei-
se kommt es zu Finanzierungslicken. Zudem
muss wegen der gestiegenen Nachfrage drin-
gend an der gesamten Infrastruktur, der In-
tervallverdichtung und dem Ausbau des Stre-
ckennetzes, gearbeitet werden. Derzeit sind
immer noch zu viele Menschen auf das Auto
angewiesen.

Neben dem gestiegenen Fahrgastaufkom-
men und der Finanzierungsfrage haben vie-
le Verkehrsbetriebe in ganz Osterreich auch
hausgemachte Probleme. Uberall kampfen
Unternehmen mit Personalmangel. Wegen
der Personalprobleme kommt es auf einzel-
nen Linien zunehmend zu langeren Interval-
len und Wartezeiten. Die aktuellen Perso-
nalengpasse erhéhen den Druck auf die be-
stehende Belegschaft massiv. Bei den Wie-
ner Linien fehlen im Fahrdienst bei den Bus-
sen und StralBenbahnen derzeit weit mehr
als 100 Mitarbeiter:innen. Aktuell sind 160
Lenker:innen-Ausbildungsplatze frei und
koénnten sofort besetzt werden.

Personalmangel

Ein weiterer Grund fur den Personalmangel
ist sicherlich auch der Generationenwech-
sel. Allein im vergangenen Jahr wurden 600
Mitarbeiter:innen bei den Wiener Linien in
den Ruhestand verabschiedet. Bei vielen an-
deren Verkehrsbetrieben zeigt sich ein ahn-
liches Bild. Bei manchen Unternehmen wird
bereits pensionierten StralBenbahn- und
Buslenkern:innen angeboten, ihre Fahrer-
laubnis zu erneuern und wieder den Dienst
aufzunehmen.

In ganz Osterreich mussen Verkehrsbetrie-
be Intervalle verlangern, weil sie kein Perso-
nal finden. Hohe Krankenstandstage im Fahr-
dienst, bedingt durch Corona und die Grippe-
welle, haben Anfang des Jahres das Problem
verstarkt. Gerade die Ballungsraume waren
davon massiv betroffen. In Stadten wie Wien
oder Graz mussten die Verkehrsbetriebe auf
Grund der vielen Personalausfalle die Fahr-
plane andern und auf den Ferienfahrplan
umstellen. Das hat zu Arger bei vielen Fahr-
gasten gefuhrt.

Massiver Arbeitsdruck

Die Mitarbeiter:innen im Fahrbetrieb stehen
derzeit von allen Seiten unter Druck. Fahr-
gaste lassen ihren Frust Uber lange War-
tezeiten an ihnen aus. In vielen Verkehrs-
betrieben mussen die Lenker:iinnen Son-
derschichten machen, um den Betrieb auf-
rechtzuerhalten. Urlaub mit

dem Arbeitgeber zu vereinba-

ren wird immer schwieriger,
da die Mitarbeiter:innen drin-
gend gebraucht werden. Da-
zu kommt, dass der Schicht-
dienst im Fahrbetrieb nicht
familienfreundlich  ist und
auf Dauer krank macht. Viele
Lenker:innen leiden auf Grund
der standig wechselnden
Schichtdienste unter Schlaf-
stérungen. Speziell die ,Un-
terbrecherdienste” mit unbe-
zahlten Pausen von mehreren
Stunden, aber auch die Frih-

Mitarbeiter:innen
im Fahrbetrieb ste-
hen derzeit von allen
Seiten unter Druck.
Dazu kommt, dass
der Schichtdienst im
Fahrbetrieb nicht
familienfreundlich
ist und auf Dauer
krank macht.

schichten ab vier Uhr morgens oder Sams-
tags- und Sonntagsdienste sorgen dafur,
dass viele Lenker:innen frustriert den Job an



den Nagel hangen. Viele Neueinsteiger:innen
verlassen nach kurzer Zeit wieder den Fahr-
dienst und suchen sich familienfreundliche-
re und vor allem besser bezahlte Jobs. Ne-
ben der geringen Bezahlung ist bei vielen
Verkehrsbetrieben auch die fehlende Wert-
schatzung seitens des Managements proble-
matisch. Die Mitarbeiter:innen aus dem Fahr-
betrieb werden gar nicht bis kaum bei der
Dienstplanerstellung einbezogen. Die Orga-
nisation des Privatlebens und die Freizeitpla-
nung ist fur viele Lenker:innen nicht moglich,
da die Diensteinteilung oft sehr kurzfristig er-
folgt. Die Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben ist somit nicht gegeben. Dazu kommt
noch die enorme Verantwortung im Fahr-
dienst durch das immer hoher werdende
Verkehrsaufkommen.

Fazit:

Der offentliche Verkehr ist ein wichtiger Fak-
tor im Zusammenhang mit dem Klimawan-
del. Um die Mobilitdtswende zu unterstit-
zen, braucht es attraktive Angebote und

hochwertige Verkehrsverbindungen in ganz
Osterreich. Die Verkehrsbetriebe mussen da-
her entsprechend finanziell ausgestattet wer-
den, um die Infrastruktur und das Strecken-
netz auszubauen sowie ausreichend Perso-
nal anzustellen. Die Arbeitsplatze, speziell im
Fahrdienst, missen familienfreundlicher und
gesundheitsfordernder gestaltet und die Be-
zahlung erhoht werden. Wenn diese grundle-
genden Aspekte bertcksichtigt werden, dann
wird sich der 6ffentliche Verkehr auch positiv
entwickeln und zum Erreichen der Klimazie-
le beitragen.
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Das Wiener Strafsen-
bahnnetz gehort mit
171 Kilometern Ldnge
zu den grofSten Netzen
weltweit.
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Betriebsrats- und

Gewerkschaftswahlen

PFG Team Brandl| - eine starke Stimme in der Gewerkschaft
und bei den Wiener Linien

om 15. bis 17. Marz 2023 finden vorge-
Vzogene Gewerkschaftswahlen der Youni-
on_Die Daseinsgewerkschaft fur die Haupt-
gruppen IV bis VI (HG IV: Wiener Stadtwerke,
Wiener Linien und Bestattung Wien, HG V:
Energie Wien, HG VI: Wiener Netze) statt. Der
Wiener Landesvorstand der Younion hat
per Beschluss festgelegt, die laufende Perio-
de von 2024 auf 2023 zu verklrzen und be-
reits ein Jahr friher als geplant zu wahlen.
Die Gewerkschaftsmitglieder aus den Berei-
chen Wiener Stadtwerke, Wiener Linien, Be-
stattung Wien, Wien Energie und Wiener

Netze haben in wenigen Tagen die Moglich-
keit, ihre gewerkschaftliche Vertretung, aber
auch die Interessensvertretung in den Be-
trieben zu wahlen. Gleichzeitig finden neben
den Gewerkschaftswahlen auch die Betriebs-
ratswahlen in den Betrieben, wie z.B. bei den
Wiener Linien, statt.

Als Parteifreie Gewerkschafter_innen werden
wir bei der kommenden Wahl mit dem Team
Brandl erstmals bei einer Gewerkschaftswahl
der Younion in der Hauptgruppe IV antreten.
Das Team rund um Richard Brandl, einem
langjahrigen Personalvertreter, Betriebsrat



und Gewerkschafter bei den Wiener Linien,
ist eine parteilose, bunt zusammengewdurfel-
te Truppe, die sich zum Ziel gesetzt hat, Miss-
stande in samtlichen Berufssparten aufzuzei-
gen und nach Moglichkeit abzustellen. Insge-
samt umfasst das Team 30 Personen. Bei den
Gewerkschaftswahlen wird das PFG Team
Brandl mit 17 Kandidatiinnen antreten. Bei
den Betriebsratswahlen der Wiener Linien
kandidieren 20 Kolleg:innen in zwei von vier
Betriebsratskorperschaften und somit auch
im Zentralbetriebsrat der Wiener Linien.

PFG Team Brandl

Das Team Brandl steht fUr Stabilitdt, Kom-
petenz und Erfahrung und ist nicht nur vor
den Betriebsratswahlen, so wie manch
andere wahlwerbende Gruppe, fur die
Mitarbeiter:innen aktiv. Bei den kommenden
Wahlen werden die Weichen fir die nachs-
ten fUnf Jahre gestellt. Die Mitarbeiter:innen
kdnnen entscheiden, ob sie weiterhin mehr-
heitlich das alte ,FSG-System” unterstitzen
wollen oder mit ihrer Stimme fur das Team
Brandl eine transparente, parteifreie Ge-
werkschafts- und Betriebsratsarbeit starken.
Im Bereich Fahrdienst will das Team Brandl
folgende Punkte umsetzen:

¢ Unterbrecherdienste massiv reduzieren
oder mit anderen Diensten kombinieren

o Zusatzliche freie Tage

© Regelarbeitszeit von taglich maximal 8
Stunden

© Schrittweise Arbeitszeitverkirzung auf
wochentlich 32 Stunden bei vollem Lohn-
ausgleich

© Erweiterte Gesundheitschecks

© Realistische Fahr- und Wegzeiten (Plan
folgt der Realitat)

¢ Sanitére Einrichtungen auf allen Strecken

* Wunschlinien und Schichtwahl (individu-
eller Biorhythmus)

© Personalaufstockung auf Plansoll

° Mindestpausen von 45 Minuten in jedem
Plan

© Arbeitscoach fur administrative Angele-
genheiten (siehe Zielvorgabe eines Fahr-
dienstes)

© Geforderte Essensgutscheine

+ Dienstvorschau fir mehrere Wochen -
Dienstplansicherheit, Work-Life-Balance

°ouv.m. ..
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Wiener Linien

Wiener Linien ist eine Tochtergesellschaft der Wiener Stadtwer-
ke GmbH und betreibt das gréRte Verkehrsnetz Osterreichs. Tag-
lich werden knapp zwei Millionen Fahrgaste transportiert. Das Stre-
ckennetz umfasst rund 83 Kilometer U-Bahn und 880 Kilometer
Buslinien. Das StraBenbahnnetz ist mit einer Betriebslange von 171
Kilometern das sechstgrof3te der Welt. Zur Infrastruktur der Wie-
ner Linien gehdren nicht nur Gleise und Tunnelanlagen, sondern
auch 109 U-Bahn-Stationen, drei Busgaragen, zehn StraRenbahnre-
misen, vier U-Bahn-Betriebsbahnhofe und die Hauptwerkstatte in
Simmering. Zu Spitzenzeiten sind knapp 1.000 Fahrzeuge gleichzei-
tig unterwegs - rund 500 StraRenbahnzige, Uber 400 Busse und
Uber 150 U-Bahn-Zlge. Insgesamt finden in ihnen gleichzeitig mehr
als 260.000 Menschen Platz.

Mit rund 8.700 Mitarbeiter:innen aus 45 verschiedenen Nationen
sind die Wiener Linien einer der gro3ten Arbeitgeber in Wien. Rund
die Halfte der Mitarbeiter:innen arbeitet als StraRenbahnlenker:in,
Buslenker:in oder U-Bahn-Fahrer:in. Daneben gibt es noch viele an-
dere Berufe. Weiters bilden die Wiener Linien Gber 200 Lehrlinge in
zehn Lehrberufen aus.

Younion_Die Daseinsgewerkschaft

Die Daseinsgewerkschaft Younion vertritt rund 146.000 Mitglieder
in Uber 200 verschiedenen Berufsgruppen, die in mehr als 2.100
Osterreichischen Stadten und Gemeinden tatig sind. Die Gemein-

debediensteten sind hauptsachlich im Gesundheitswesen, dem 6f-
fentlichen Verkehr, in Ver- und Entsorgungseinrichtungen (Elektrizi-
tat, Gas, Wasser, Abfall etc.), im Bildungssektor, im Rahmen von so-
zialen Dienstleistungen, bei der Bestattung und in der 6ffentlichen
Gemeindeverwaltung im Einsatz. Daruber hinaus ist die Younion
auch die Interessenvertretung der klnstlerisch, journalistisch, pro-
grammgestaltend, technisch, kaufmannisch, administrativ, padago-
gisch unselbststandig oder freiberuflich Tatigen in den Bereichen
Kunst, Medien, Erziehung, Bildung und Sport.
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Team Brand| bei einem Workshop in der OGB-Zentrale in Wien.

Y/
Mitarbeiter zu vertreten, bedeutet auch das ,Eingemachte” selbst

zu kochen. Im Umgang mit dem Gesetz gibt es enormen Spielraum,
den man nutzen kann im Interesse der Beschdftigten. Das beherr-
schen wir dank langjéhriger Erfahrung an den Gerichten. Wir vom
Team Brand| sind Praktiker, Visiondre, Wegweiser, Umsetzer und Fa-
milienmenschen mit viel Erfahrung aus dem beruflichen Alltag. Uber
Parteigrenzen hinweg biindeln wir unseren Enthusiasmus und wollen
eine ehrliche, spiirbare Arbeitnehmer:innenvertretung umsetzen. Wir
stehen fiir eine Gewerkschafts- und Betriebsratsarbeit ohne die hin-
derlichen Grenzen der iiblichen Parteipolitik. Nur eine starke Stimme
kann starke Vertretungsarbeit leisten. Nehmt daher an den Gewerk-
schafts- und Betriebsratswahlen teil und wdhlt PFG Team Brandl.”

Richard Brandl

o

~ yowwen
al undevigintl AUSGABE

Das Team Brandl informiert die Mitarbeiter:innen der Wiener Linien
laufend (ber wichtige Themen.

Mehr Informationen zum Team Brandl findet ihr auf der Website:
www.team-brandl.at oder auf www.facebook.com/TeamBrandl

Gerade die hohen Arbeitsbelastungen und
der standige Druck mussen reduziert werden.
Die Mitarbeiter:innen gehoren entlastet. Bei
den Wiener Linien gibt es verschiedene Ka-
tegorien von Arbeitsdruck. Jene durch die Ta-
tigkeit an sich, wie z.B. der standige Zeitdruck
oder wenn man als StralRenbahnfahrer:in,
Busfahrer:in oder Stationswart:in z.B. von
Fahrgasten angeschrien oder gar angefasst
wird, aber dennoch immer freundlich bleiben
muss. Es gibt die Belastung durch schlechte
Arbeitsorganisation, wenn etwa die Dienst-
plane sehr kurzfristig kommuniziert werden,
und man sich dann trotzdem nicht darauf
verlassen kann, dass die Plane halten. Dem-
zufolge ist die Organisation des Privatlebens
immer eine Herausforderung. Es gibt aber
auch den Druck und die Belastung durch ein
schlechtes Sozialklima im Betrieb, wenn man
beispielsweise das Gefuhl hat, nicht gehort
zu werden oder sich nicht wirklich mit ande-
ren austauschen zu kénnen.

Speziell das Thema Dienstplane ist bei den
Wiener Linien eine sehr oft emotional dis-
kutiertet Sache. Dienstplane sind selbstver-
standlich einzuhalten, aber sie sind idealer-
weise so einzuteilen, dass der Mensch, der
diesen Plan erfullen muss, dabei nicht krank
wird. Es liegt in den Handen der Dienstein-
teilung, nicht nur einfach irgendwelche Ab-
folgen von Dienstplanen zu generieren, son-
dern sich zu Uberlegen, wie man die Plane in-
telligent und sinnvoll fir die Fahrer:innen ge-
staltet. Ein Dienstplan an sich wird erst dann
schlecht, wenn dabei unvorteilhafte Dienst-
einteilungen verfugt sind.

Es gibt viele , Baustellen” und somit viel zu
tun bei den Wiener Linien. Die aktuellen
Mehrheitsverhaltnisse haben eine effektive
Interessensvertretung bisher jedoch sehr
erschwert. Eine starke Interessensvertre-
tung kann dabei helfen, viele Probleme zu
I6sen. Eines ist aber auch klar: Es braucht ei-
ne starke, furchtlose Stimme im Betriebs-
rat, welche die Mitarbeiter:innen gut ver-
tritt und ihre Interessen bewahrt. Das Team
Brandl ist solch eine starke Stimme.
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erbert Weidenauer ist ein leidenschaft-

licher Gewerkschafter, der sich fur die
Rechte seiner Mitmenschen und Kolleg:innen
einsetzt. Ein Arbeitnehmervertreter, der sich
far Schwachere stark macht und gegen Unge-
rechtigkeiten ankampft. Als Buslenker war er
bis zu seiner Pensionierung bei den Wiener
Linien beschaftigt. Als unabhangiger und par-
teifreier Personalvertreter hat er sich stets
fur seine Kolleg:iinnen eingesetzt und vie-
le schwierige Situationen mit personlichem
Einsatz fur die betroffenen Kolleg:innen po-
sitiv gelOst. Jahrelang hat er seinen Arbeit-
geber auf Missstande und Sicherheitslticken
bei den Wiener Linien aufmerksam gemacht.
Immer wieder wurde er vom Management
vertrostet und ignoriert. Der FSG-dominier-
te Zentralbetriebsrat bei den Wiener Linien
wollte die Themen auch nicht wirklich be-
handeln. Moglicherweise, weil Herbert Wei-
denauer kein ,,steuerbarer Roter” ist.

Die Personalvertretung und der Betriebs-
rat bei den Wiener Linien sind seit jeher sehr
politisch gefuhrt. Kein Wunder, da die ,rote”
WO U n re C h t Z u Stadt Wien, Uber die Wiener Stadtwerke, qua-
si Eigentimer der Wiener Linien ist. Die sozi-
aldemokratischen Gewerkschafter:innen der

[ J [ ]
Re C h t W I r d W I r d FSG haben in der Belegschaftsvertretung und
7

der Gewerkschaft die absolute Mehrheit. So-

W - d t d mit haben es unabhangige Betriebsrate und
I e rs a n Z u r Gewerkschafter im Betrieb der Wiener Lini-

° en nicht leicht. Herbert Weidenauer ist kein

Pfl I C h t I Parteifunktionar und trotzdem ist er ein poli-
° tischer Mensch. Unabhangige und parteifreie

Gewerkschaftspolitik und Betriebsratsarbeit

Der |ange Kampf des pa rteifreien liegen ihm am Herzen. Er kadmpft fir besse-
) re Arbeitsbedingungen der Beschaftigten.
GewerkSChaﬁerS Herbert Weldenauer Daher erwartet sich Herbert auch, dass die

Interessen der Mitarbeiter:innen in der Ge-
werkschafts- und Betriebsratsarbeit an erster
Stelle stehen und nicht etwa die des Manage-
ments oder der Stadtpolitik.

In der Vergangenheit hat Herbert Weidenau-
er immer wieder darauf aufmerksam ge-
macht, dass es bei den Autobussen der Wie-
ner Linien Probleme und Sicherheitsbeden-
ken gibt. Vermeintlich soll es zu technischen
Vorfallen mit ,,unkontrollierten Busbeschleu-
nigungen” gekommen sein, die vereinzelt
auch zu Verkehrsunfallen fuhrten. Herbert
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DARUM MACHEN WIR ES ZUM THEMA

Ein gestohlener Linienbus ist ein echtes Sicherheitsrisiko.
Diesen zu entwenden jedoch ein Kinderspiel, wie ein
Gewerkschafter vorzeigt. Indes ist die U4 schon wieder
gesperrt. Die ,Krone" hérte sich dazu bei Fahrgésten um.

JAHRE

43

So alt sind die Weichen der U-Bahn-Linie U4.
Sie werden jetzt in den néchsten Tagen
zwischen den Stationen Karlsplatz und

Landstrafe erneuert.

W seite 15

BIS IM OFFI-VERKEHR
die Intervalle wieder wie
friiher sind. Das hat Stadtrat
Peter Hanke angekiindigt.
Sonst gibt es Konsequenzen.

Wien@kronenzeitung at

= o .
Betriebsgarage Spetterbriicke der Wiener Linien in Ottakring: Beim Lokalaugenschein um 21 Uhr stehen alle Tore offen

.50 leicht ist es, einen

Jahrelang hat Gewerkschafter Herbert Weidenauner seinen Arbeitgeber auf

e

eine Sicherheitsliicke hingewiesen. Ohne Erfolg. Nun greift er zum letzten

Mittel. Er will uns zeigen, wie leicht es ist, einen Linienbus zu stehlen.

orweg: So was ist ver-
boten und zieht ernste
Folgen nach sich. Her-
bert Weidenauer nimmt das
Risiko dennoch in Kauf.
Warum? Durch Busdiebe
konnten Menschen zu scha-
den kommen (Unfall, Ter-
rorakt). Zudem steckt in den

Foto: Zwefo

Gewerkschafter blitzte mit
Warnungen in Chefetage ab.

hat die Geschaftsfuhrung der Wiener Lini-
en Uber diese Problematik mehrmals, auch
in offenen Briefen, informiert. Weiters hat er
wiederholt darauf hingewiesen, dass die Au-
tobusse nicht betriebssicher und auch nicht
diebstahlsicher abgestellt sind. Diese Um-
stande gefahrden die offentliche Sicherheit
in Wien und kénnen eine Gefahr fur Leib und
Leben der Autobusfahrer:innen, der Fahrgas-
te und der Bevdlkerung darstellen. Man den-
ke nur an einen maglichen Terrorakt mit ei-
nem gestohlenen Bus. Dazu kommt, dass in
jedem Autobus sehr viel Steuergeld steckt.

Herbert Weidenauer fand jedoch leider wie-
derholt kein Gehor bei der Geschaftsleitung
der Wiener Linien. Er hat daher im vollen Be-
wusstsein der moglichen rechtlichen Konse-
quenzen den Wahrheitsbeweis angetreten hat F
und Anfang Februar einen Wiener-Linien-
Bus aus der Betriebsgarage Spetterbricke
im 16. Bezirk in Wien entwendet. Wenige Mi-
nuten spater hat er, nach einer kurzen Run-

Vehikeln unser Steuergeld.
Ein Totalschaden kostet
Hunderttausende Euro. Der
Basisgewerkschafter be-
hauptet: Die Betriebsgara-
gen der Wiener Linien seien
kaum  gesichert. Keine
Wachleute, kein Portier, die
Tore immer gedffnet. Nur

die Werkstiitten seien rund
um die Uhr besetzt. Aber die
Riume liigen weit abseits.
Seine Warnungen hat die
Chefetage jahrelang igno-
riert. Deshalb verabreden wir
uns mit dem gelernten Bus-
lenker vor der Betriebsgara-
ge Spetterbriicke im 16. Be-

G .
b in G
‘ ;nau er—e HteeéithSe Betriep, ¢ Linienpys j
erhe]ltslucke alleeigeen 1- Weidenauer war b-nehme
£t t'olgen. Dje w; = her Pepgion: 1S zu sej-
9 1 NS )
t‘;;ﬁgjtzmhen eine Re?gsrv{;;; lang ajs Buﬁgﬁeﬁé’f tg t.Jahl‘e-
S ge; I dtig,
men vorg ggnlﬁlerz 1}\;416!' ah- chehn;(g;gf i regchdi~
garagen begg Clriebs- (; quenzen
er zu schij leser Fall zejot ; »Wie
ie Rede js Utzen. yyjg 18t ist Insjq
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meras upg Zusatzl'VldeOka' an krimindl o pohes Mag
wach or cher Be- e gipneller Energie oy
T Areale nehmeg,; %m einem Upger.

de, den Bus wieder in der Garage abgestellt.
Den Zindschlussel fur den Autobus hat er
um sechs Euro im Internet bestellt. Diese Ak-
tion blieb vorerst unbemerkt. Die Wiener Li-
nien wurden erst darauf aufmerksam, als die

Kronen Zeitung darUber berichtete.

———

kt nimmt Georg

Unbeheiligt und unb

wwenerlinien.a:

Fotos: Zwefo

id einen Bus in Betrieb und fahrt ihn zu Demozwecken auf die StraRe

Wiener-Linien-Bus zu stehlen

zirk. Es ist der 1. Februar, 21
Uhr. Tatsichlich stehen alle
Ausfahrtstore weit offen.
Dahinter parken wie aufge-
fdelt die rot-weifen Busse.
In der Ferne sind auf dem
Gelinde zwei Raucher aus-
zumachen. Ihr Interesse gilt
ausschlieBlich ihren Zigaret-
ten. Los geht’s. Die ,,Krone“

spiter rollt ein Bus mit der
Aufschrift Sonderwagen auf
uns zu und fihrt auf die Stra-
Be hinaus.

Vom Fahrersitz aus winkt
der Gewerkschafter aus dem
Fenster. ,Hat Sie wer gese-
hen?* ,Nein, keiner.“ Der
Bus zicht eine kleine Schleife
und kehrt um. Leute mit

bleibt eu auf dem

Gehweg und beobachtet.
Weidenauer schlendert ins
Firmengelinde. Wir warten
AranfBen. Wenige Minuten

hitten
jetzt aufs Gas steigen und
zwischen den Hiuserblocks
verschwinden kénnen. Der
Verlust wire wohl erst am

ewusst Schaden

niichsten Morgen entdeckt
worden. Weid chauf-

eine  Besitzstorungsklage.
Weid: ,»Die nehme ich

fiert den Bus zuriick auf das
Betriebsareal, stellt ihn un-
bemerkt ab und geht.

Bleibt die Frage nach dem
(Ziind-)Schliissel, nicht an-
ders als bei Autos. ,,Den hab
ich aus dem Internet. Kostet
um die sechs Euro.“ Das ge-
zackte Metallding sieht wie
eine Zeitreise in die 80er-
Jahre aus. Keine Elektronik,
keine auffilligen Rillen.
Dem ,,Busentfiihrer* droht

Che”}eitSméingel
Cweisen,

etage habe 5
holten Vy; ;IUfsem
agiert,

Die Kronen Zeitung berichtete mehrmals
ausfiihrlich (ber den Kampf des parteifreien

Gewerkschafters Herbert Weidenauer.

auf mich. Dann kann ich
amtlich beweisen, was hier
falsch lduft.“ Und: Die Spet-
terbriicke sei keine Ausnah-
me. Das hiitte anderorts ge-
nauso funktioniert. Die Wie-
ner Linien geben zu ihrem
Sicherheitskonzept fiir Ga-
ragen keine Details bekannt.
Nur so viel: ,Das Konzept
wird bedarfsorientiert ange-
passt.“ Da nehmen wir sie
beim Wort.  Alex Schénherr

Denn die Chef.

€ wieder-
arnungen nie re-
Alex Schénherr



Naturlich ist solch eine Aktion nicht zu be-
farworten und nicht zu unterstttzen. Wir ra-
ten dringend davon ab, vergleichbare Aktio-
nen durchzufiihren! Herbert Weidenauer hat
dies jedoch als letztes Mittel gesehen, um auf
die Missstande aufmerksam zu machen, da
er seit Jahren bei der Geschéftsleitung der
Wiener Linien auf taube Ohren gestol3en ist.
Unmittelbar danach erstattete er Uber sei-
nen Rechtsanwalt Selbstanzeige und Uber-
wies grof3zlgig 100 Euro an die Wiener Lini-
en fur den Spritverbrauch. Aus Sicht der Jus-
tiz liegt hier kein Verbrechen vor. Die Staats-
anwaltschaft Wien hat das Verfahren bereits
eingestellt. Die Kronen Zeitung hat dartber
berichtet.

Als Parteifreie Gewerkschafter_innen haben
wir Anfang Februar einen Brief an Peter Han-
ke, den zustandigen Stadtrat fur die Wiener
Stadtwerke und somit politisch Verantwortli-
chen fur die Wiener Linien, geschrieben. Ge-
meinsam mit Herbert Weidenauer haben wir
um einen Termin gebeten, um den politisch
Verantwortlichen die Probleme aufzuzeigen
sowie Uber Verbesserungsvorschlage zu re-
den, um die Risiken zukunftig zu minimieren.
Leider blieb unsere Terminanfrage bei Stadt-
rat Hanke bis heute unbeantwortet.

Das Verhalten der Wiener
Linien Geschaftsleitung ist
sehr bedenklich. Anstatt in
den Dialog zu treten, hat
die Chefin der Wiener Li-

Ein weiterer positiver Effekt: Die Wiener Lini-
en haben auf die Zeitungsberichte reagiert.
Die Busgaragen werden mittlerweile von Si-
cherheitspersonal bewacht. Es ist sehr trau-
rig, dass es Uberhaupt so weit kommen
musste. Das Verhalten der Geschaftsleitung,
die viele Jahre die Bedenken des parteifrei-
en Gewerkschafters Herbert Weidenauer ig-
noriert hat, ist kritisch zu hinterfragen. Auch
die Rolle des FSG-dominierten Zentralbe-
triebsrats, der mehrmals Uber die Umstan-
de in Kenntnis gesetzt wurde, ist zu beleuch-
ten. Das Beispiel Wiener Linien zeigt deutlich
auf, dass es unbedingt unabhangige und par-
teifreie Belegschaftsvertretungen braucht -
in allen Branchen und Betrieben in ganz Os-
terreich. Ein politik- und parteinahes Ma-
nagement und eine politik- und parteinahe
Arbeitnehmer:innenvertretung ist keine gute
Kombination.

Wir werden die weiteren Entwicklungen bei
den Wiener Linien beobachten und auch
zuklnftig daruber berichten. Herbert Wei-
denauer winschen wir alles erdenklich Gu-
te und viel Erfolg. Da, wo wir als Parteifreie
Gewerkschafter_innen unterstltzen konnen,
werden wir dies auch tun.

Intern ‘ 13

Kollege Weidenauer ist
ein Mensch, der immer
fiir ,seine Mitarbeiter”
Kopf und Kragen riskiert
hat und auch heute noch
in der Pension einem ,ge-
kiindigten” und fallen ge-
lassenen Kollegen zur Sei-
te steht. Jahrelang hat er
den Dialog mit den Ver-
antwortlichen im Un-
ternehmen gesucht, um
Missstdnde und Gefah-
renpotentiale aufzuzeigen
bzw. zu entschdrfen. Ich
pléddiere dafiir, dass wir
bei den Wiener Linien aus
dieser Aktion lernen und
die Sicherheit nachjustie-
ren, anstatt in die falsche
Richtung zu schief3en!” -

Richard Brand/
(Parteifreier Gewerkschaf-
ter, Personalvertreter und
Betriebsrat bei den Wiener
Linien)

~Diehstahl“ von Linienbus ist fiir
Staatsanwalt kein Verbrechen

Gewerkschafter hatte Sicherheitsliicken aufgezeigt und bleibt

nien Herbert Weidenau-

straffrei. Die Betriebsgaragen werden jetzt durchgehend bewacht

er vorgeworfen, die of-
fentliche Sicherheit aufs

Spiel zu setzen, und un- 1. Februar, 21

Uhr: Herbert

terstellt ihm ein hohes -
Weidenauer
Mal3 an krimineller Ener- sgl;la)ffteS.
. . vollig
gie. Das braucht sich Her- unentdeckt
3 . einen Bus aus
bert jedoch nicht gefallen der Garage
. Spetterbriicke
zu lassen, da es ihm aus- 7u
.entfiihren”.

schlielich um ein Aufzei-

WIﬁner'-mi-:u.:t

Tatséchlich ging es
unserem Mandanten, wie
im Ergebnis auch die
Staatsanwaltschaft Wien
_ anerkennt, um das

4% Aufzeigen

= bedenklicher
Sicherheits-
liicken.

Rechtsanwalt
Dominik Prankl

Petel

)
7
H
I
3
2
2

Justiz liegt kein Verbrechen
vor. Ungemiitlich kann es
hingegen fiir Alexandra Rei-
nagl werden. Die Wiener-Li-
nien-Chefin hat dem Basis-
gewerkschafter  vorgewor-
fen, die offentliche Sicher-
heit aufs Spiel zu setzen, und
unterstellte ihm ein hohes
MaB an krimineller Energie.

Das lédsst sich Weidenauer
nicht gefallen und klagt Rei-
nagl wegen kreditschidigen-
der Ehrenbeleidigung. Et-
was Gutes hat der Disput
dennoch: Alle Wiener Bus-
garagen sind jetzt durchge-
hend von Sicherheitsperso-
nal bewacht. Ein echter Dieb
konnte mit einem gestohle-
nem Bus nicht mehr so ein-
fach Passanten auf der Stra-
Be gefihrden oder das teure
Fahrzeug versehentlich ver-
schrotten. A. Schénherr

gen bedenklicher Sicher-

heitsliicken geht. Er klagt daher die Geschafts-
fuhrerin der Wiener Linien wegen kreditscha-
digender Ehrenbeleidigung. Im Zuge des Ge-
richtsverfahrens wird es dann maglich sein,
die Probleme und Sicherheitslicken amtlich
aufzuzeigen und feststellen zu lassen.

Zeitungsausschnitte:

Kronen Zeitung

Sonntag, 5. Februar 2023, S 14/15
Montag, 6. Februar 2023, S 14
Dienstag, 21. Februar 2023, S 17
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Linz Linien - Der PFG-Betriebsrat
David Sickinger stellt sich und

sein Unternehmen vor.

Als Parteifreier Gewerkschafter und Betriebsrat bei den Linz Linien
darf ich Uber meinen Betrieb berichten und ein paar Einblicke in

unsere parteifreie Betriebsratsarbeit geben.

ch bin seit mittlerweile acht Jahren als Bus-

fahrer bei den Linz Linien tatig. Nach der in-
ternen Ausbildung (D-Schein) war ich anfangs
im ,Wochentagturnus Autobus” eingesetzt.
Seit nunmehr drei Jahren bin ich im ,,0-Bus
Fahrbetrieb” auf den Stral3en von Linz unter-
wegs. Die Arbeit an sich gefallt mir recht gut.
Dennoch ist der Verkehr in einer Stadt wie Linz
immer wieder auch herausfordernd. Ich brau-
che wahrscheinlich nicht im Detail erlautern,
wie es auf den Stral3en manchmal so zugeht ;-)
Anfang Oktober 2022 hatten wir Betriebs-
ratswahl bei den Linz Linien. Ich durfte far
die Parteifreien Gewerkschafter_innen die
Wahl koordinieren und organisieren. Insge-
samt kandidierten zehn Personen auf unse-
rer Liste. Im Vorfeld war es gar nicht so ein-
fach, Mitarbeiter:innen zu Uberzeugen fir ei-
nen parteifreien Weg innerhalb der Linz Lini-
en zu kampfen. Unser Unternehmen ist tra-
ditionell politisch rot (SPO) dominiert, mit
einer absoluten FSG-Mehrheit. Dementspre-
chend werden unabhangige und parteifreie
Betriebsrate nicht wirklich offen und freund-
lich empfangen - sowohl vom Management
als von der Betriebsratsspitze. In solch einem
politischen Umfeld ist es gar nicht so einfach,
transparente und erfolgreiche Betriebsrats-
arbeit fur die Mitarbeiter:innen umzusetzen.
Nichtsdestotrotz oder gerade deswegen ha-
ben wir uns der Wahl gestellt, da es Zeit ist
fur Veranderungen im Betriebsrat bei den
Linz Linien. In der letzten BR-Funktionsperi-
ode hatten wir mit Johannes Magauer ledig-
lich einen parteifreien Betriebsrat (von zehn
BR-Mandaten) im Unternehmen. Unser Ziel
war, die Mandatszahl zumindest zu verdop-
peln und gerne auch mehr.

Johannes Magauer st
nicht nur langjahriger Be-
triebsrat bei den Linz Li-
nien, sondern auch en-
gagierter
Gewerkschafter,
Freund und Mentor. Ich

Parteifreier
mein

habe bereits in der Ver-
gangenheit als PFG-Er-
satzbetriebsrat Erfahrun-
gen in der Betriebsrats-
arbeit sammeln kénnen.
Nachdem sich Johannes
entschlossen hat, bei die-
ser Wahl an vierter Stel-
le der PFG-Liste zu kandi-
dieren, folgte ich als PFG-
Listenerster.

BR-Wahl 2022

Nachdem der Unmut der Belegschaft immer
groBer und auch die aktuelle Betriebsratsar-
beit durchaus kritisch gesehen wird, haben
wir uns gute Chancen ausgerechnet, unsere
Mandatszahl im Betriebsrat zu erhéhen. Mit
einem zehnkopfigen Team von Kolleg:innen
aus verschiedenen Unternehmensbereichen
sind wir positiv in die Wahl gegangen. Die FSG
war sichtlich nervés. Die rote Betriebsratsspit-
ze unterstutzte leider nicht wirklich die akti-
ve Einbindung von parteifreien Betriebsraten.
Immer wieder mussten wir Hindernisse Uber-
winden. Es war nicht einfach. Die Vorwahl-
zeit war belastend und unsere Nerven waren
manchmal auch angespannt. Trotzdem haben
wir versucht, unsere Kolleg:innen von unse-
rem parteifreien Weg zu Uberzeugen.

David Sickinger, Bus-
lenker und parteifreier
Betriebsrat bei den
Linz Linien.



Die Wahlbeteiligung bei der BR-Wahl lag bei
sehr hohen 82 %. Insgesamt konnten wir uns
als parteifreie Betriebsratsliste mit fast 27 %
der abgegebenen Stimmen deutlich steigern.
Trotzdem waren wir ein wenig enttauscht.
Drei Stimmen mehr und wir hatten ein drittes
Mandat erhalten. Mit dem Ergebnis kénnen
wir aber zufrieden sein. Wer hatte gedacht,
dass wir in einem rot dominierten Betrieb
27 % der Stimmen erhalten. Insgeheim ha-
ben wir uns jedoch ein bisschen mehr er-
hofft. Wir werden jedenfalls in den kommen-
den funf Jahren unser Bestes geben, um un-
sere Kolleg:innen zu unterstitzen, die Ar-
beitssituation bei den Linz Linien zu verbes-
sern und eine unabhangige, transparente
und parteifreie Betriebsratsarbeit umzuset-
zen. Der FSG werden wir genau auf die Finger
schauen und die Einbindung aller gewahlten
Betriebsrate einfordern.

Linz Linien als Tochterunternehmen der Linz
AG istinsgesamt ein durchaus gutes Unterneh-
men. Die Sozialleistungen sind ok, die Arbeits-
platze sind sicher und es gibt diverse Schu-
lungs- und Weiterbildungsangebote in den
verschiedenen Sektoren. Trotzdem gibt es da
und dort Probleme. Im Fahrdienst haben wir
mehr als 400 Kolleg:innen, die tagtaglich den
offentlichen Verkehr in Linz bewerkstelligen
und in insgesamt sieben Turnusreihen aufge-
teilt sind (inkl. Frih und Spatdienste).

Hier auch noch ein paar Eckpunkte zu den
Linz Linien (Quelle: Linz AG):

Anzahl der Linien: 34

Streckennetz: 210 km

Haltestellen: 364

Mittlerer Haltestellenabstand: 426 m
Fahrscheinautomaten: 426
Elektronische Fahrgastanzeigen
(DFI): 413

Fuhrpark
StraBenbahnen (Cityrunner): 62
Postlingbergbahnen: 4 + 3 revitalisierte
24 m Van Hool Doppelgelenks-
O-Busse: 20
14m M.A.N. Autobusse: 88

Parteifreier Betriebsrat

Ich hoffe, ich konnte hiermit einen kleinen
Uberblick Giber unser PFG-Team bei den Linz
Linien und unseren Betrieb geben. Verkehrs-
betriebe sind in ganz Osterreich politisch ge-
fahrt, was natlrlich an der meist 6ffentlichen
Eigentimerstruktur liegt. Leider sind auch
die Belegschaftsvertretungen in diesen Be-
trieben meist sehr politisch, was nicht im-
mer zum Positiven flr die Mitarbeiter:innen
ist. Es braucht auch bei o&ffentlichen Ver-
kehrsbetrieben unabhangige und partei-
freie Betriebsrat:innen, um das Beste fur die
Kolleg:innen umzusetzen. Als PFG-Team bei
den Linz Linien setzen wir uns daftr ein und
hoffen, dass es zukUnftig mehr und mehr
parteifreie Betriebsratsorgane in ganz Oster-
reich geben wird. Wir werden in den nachs-
ten funf Jahren unser Bestes geben und bli-
cken jetzt schon positiv auf die nachste Be-
triebsratswahl. Die Zeit ist Uberreif flr Veran-
derung!

Liebe Gruf3e
David Sickinger
Linz Linien/Linz AG

Intern
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Der Doppelgelenks-
O-Bus der Linz Linien
ist mit 24 Meter Ldnge
der gréfSte Autobus in
Oberdsterreich.
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GruBworte

Wallgang Katzian
Prasident des OGB

#50JahreJVR

Happy Birthday Jugendvertrauensrat

/4
Wir wollen als JVR ein gutes Arbeitsumfeld und angenehmes

Betriebsklima fiir unsere Lehrlinge schaffen. Wir sind eine wichtige
innerbetriebliche Anlaufstelle fiir die Lehrlinge bei den verschiedens-
ten Problemen.”

Niklas Opitz (A1 JVR)

/4
Gerade in Zeiten von Arbeits- und Fachkréftemangel ist eine

attraktive Lehrlingsausbildung sinnvoll. Dazu gehért auch der JVR,
welcher die Interessen der Auszubildenden vertritt.”

Michelle Mtiller (PFG Jugend)

Jugendliche Arbeitnehmer:innen stehen am Anfang ihres beruf-
lichen Werdegangs und bringen daher einen neuen, frischen Blick
auf verschiedenste Situationen und Probleme. Umso wichtiger ist es,
dass sie eine eigenstdndige Vertretung haben, die Mitbestimmung
nicht nur plakatiert, sondern auch lebt. Dies war und ist durch den
JVR gewdhrleistet.”

Sebastian Wagner (PFG Jugend)

er Jugendvertrauensrat (JVR) vertritt die
Dlnteressen von Lehrlingen und jungen
Arbeitnehmer:innen im Betrieb. Er wird fur
jeweils zwei Jahre gewahlt und ist eine wichti-
ge betriebliche Mitbestimmungsmaéglichkeit.
Ab funf jugendlichen Arbeitnehmer:innen,
die dauerhaft im Betrieb beschaftigt sind, ist
ein JVR zu wahlen.

Mit 1. Janner 1973 trat das Jugendvertrauens-
rategesetz in Osterreich in Kraft, nachdem
die Gewerkschaftsjugend (OG)) viele Jahre
fur die gesetzliche Verankerung der JVRs ge-
kampft hat. Heute setzen sich mehr als 3.250
Jugendvertrauensrat:iinnen fir Lehrlinge und
junge Arbeitnehmer:innen in Betrieben in
ganz Osterreich ein und stehen ihnen bei pri-
vaten und beruflichen Problemen zur Seite.
Seit Anfang der 70er Jahre hat die Gewerk-
schaftsjugend bei der ,Aktion M - wie Mit-
bestimmung” mehr als 50.000 Unterschrif-
ten fir das heute selbstverstandliche Recht
auf Mitbestimmung gesammelt und dadurch
Druck auf die Politik ausgetbt, den Jugend-
vertrauensrat gesetzlich zu legitimieren. Im
Juli 1972 war es dann endlich so weit. Am 9.
Juli 1972 wurde das Jugendvertrauensratege-
setz im Parlament beschlossen.
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<« Ende Jdanner fand in der Arbeiterkammer Wien 891
eine Festveranstaltung zum 50. Geburtstag des
JVR statt.

Zahlen, Daten, Fakten

Jugendvertrauenrat:innen
nach Bundesldandern
Gesamt: 3.259 gewahlte Vertreter:innen

Durchschnittsalter der
Jugendvertrauensrat:innen

20,81 Jahre

Richard Tiefenbach, Vorsitzender der .
Osterreichischen Gewerkschaftsjugend Jugendvertrauenrat:innen

nach Geschlecht
Von insgesamt 3.259 Jugendvertrauensrat:innen
sind 2.240 Manner und 1.019 Frauen.

69 % @

AK-Prdsidentin Renate Anderl erdffnet die
JVR-Festveranstaltung in der Arbeiterkammer.



Generationenblitzlicht

Elisabeth Kerndl und Reinhold Binder

Ehemalige Jugendvertrauensrdt:innen berichten beim Generationentalk
tiber ihre JVR-Zeit.

GruRworte

Wolfgang Katzian

Prasident des OGB

#50JahreJVR B

VRbleibt

OGB-Prdsident Wolfgang Katzian, einst selbst JVR, unterstreicht die
Wichtigkeit der Jugendvertrauensrdt:innen.

#JVRbleibt
Jugend verdient Respekt

2017 wollte die damalige turkis-blaue Bun-
desregierung den Jugendvertrauensrat ab-
schaffen und dadurch gezielten Demo-
kratieabbau betreiben. Dieses Vorhaben
war bereits im Regierungsprogramm ver-
ankert. Dem Einsatz der Osterreichischen
Gewerkschaftsjugend und vielen Jugend-
vertrauensrat:innen ist es zu verdanken, dass
es heute noch JVRs gibt. Unter dem Motto ,Ju-
gend.Mitbestimmung.Jetzt!” fanden ab 2018
mehrere Veranstaltungen statt, um tber die
Wichtigkeit von Mitbestimmung der Jugend-
lichen zu informieren. Im Zuge der Kampa-
gne wurden mehr als 40.000 Unterschriften
gesammelt. Die turkis-blaue Regierung lenk-
te unter dem gewerkschaftlichen und &ffent-
lichen Druck ein und verzichtete auf die be-
reits vorgesehene Abschaffung der Jugend-
vertrauensrate.

Ende Janner fand im Bildungszentrum der
Arbeiterkammer Wien eine Festveranstal-
tung zum 50. Geburtstag des JVR statt. Der
feierliche Abend wurde von Arbeiterkam-
mer Prasidentin Renate Anderl und OGB
Prasident Wolfgang Katzian eroffnet. Ne-
ben einem ,Zukunftstalk” mit aktiven
Jugendvertrauensrat:iinnen aus verschiede-
nen Betrieben gab es auch einen ,Generati-
onentalk” mit ehemaligen JVRs. Weiters wur-
de eine IFES-Studie zur gewerkschaftlichen
Jugendarbeit vorgestellt. Als PFG haben wir
es uns natdrlich nicht nehmen lassen, an der
50-Jahr-Feier teilzunehmen und zu gratulie-
ren. Wir wunschen allen Jugendvertrauens-
raten im Land auch weiterhin alles Gute und
viel Erfolg fur ihre JVR-Arbeit.
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Anton Polivka
und Christine
Haslauer (bei-
de PFG Salz-
burg) haben
11.116 Unter-
schriften an
die Salzburger
Bildungslan-
desrdtin Uber-
geben.

11.116 Unterschriften fur den Erhalt der
Sprachheillehrkrafte an Salzburgs Schulen

prachheillehrer:innen unterstitzen Kinder und Ju-
Sgendliche mit Sprechauffalligkeiten beim Erwerb und
bei der Anwendung von Sprache und in ihrer sprachli-
chen Entwicklung. Derzeit werden rund 1.600 Kinder im
Bundesland Salzburg fur die Eltern kostenfrei und nie-
derschwellig versorgt. Die Sprachheillehrer:innen leisten
somit eine unverzichtbare Unterstutzung fur viele Fami-
lien, Schiiler:innen und auch fur Lehrer:innen. Sie tragen
mafgeblich zur Chancengerechtigkeit in den Schulen bei.
Obwohl das Sprachférderangebot in Salzburg bis heute
als Vorzeigemodell fur andere Bundeslander galt, werden
Sprachheillehrer:innen nun immer o&fter als Ersatz fur feh-
lende Lehrpersonen abgezogen. So entstehen massive
Licken in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen.
Die ,Anfangsscreenings” zum Schulstart haben gezeigt,
dass aktuell besonders viele Kinder mit Artikulations- und
Grammatikproblemen, aber auch Sprachentwicklungs-
verzogerungen in den Vorschulklassen und ersten Klas-
sen sitzen, was vor allem den Coronajahren geschuldet
ist.
Die Gewerkschaft der Salzburger Pflichtschullehrer:innen
hat daher im Vorjahr eine Unterschriftenaktion gestartet,
um den Erhalt der Sprachheillehreriinnen an Salzburgs
Schulen zu garantieren. 11.116 Unterschriften wurden
gesammelt und an die fur Bildung zustandige Landesra-
tin Mag. Daniela Gutschi (OVP) Gibergeben. Der parteifreie
Gewerkschaftsvorsitzende Anton Polivka zeigte sich sehr

zufrieden mit der Aktion: ,Noch nie sind wir derart un-
terstutzt worden. Tausende Unterschriften fur den Erhalt
des Sprachheilunterrichts in Salzburg sind ein klares Zei-
chen an die Politik.”

Auch Christine Haslauer, Zentralausschussvorsitzende
der Salzburger Pflichtschullehrer:innen und parteifreie
Gewerkschafterin, fordert die Politik zum Handeln auf:
~Sprachheillehrer:innen fur andere Tatigkeiten abzuzie-
hen und zu hoffen, damit den Lehrer:innenmangel zu 16-
sen, schafft mehr Probleme und spart massiv an der Qua-
litat der Schule.”

Der Einsatz und Druck der Salzburger Pflicht-
schullehrer:innen zeigt bereits Wirkung. Die Bildungslan-
desrétin Daniela Gutschi (OVP) hat gegentiber den Salz-
burger Nachrichten erklart, dass sie an der Losung des
Problems arbeite. So wolle sie etwa Lucken durch den Ein-
satz von anderen Berufsgruppen wie etwa Logopad:innen
schlieBen. Weiters sei sie in Gesprachen, um die Sprach-
feststellungen im kommenden Jahr lber einen Verein
durchflhren zu lassen. Auch sei sie im Austausch mit der
Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK), um die Finan-
zierung aufzustellen.

Die Gewerkschaft der Salzburger Pflichtschullehrer:innen
wird nicht locker lassen, bis der Erhalt der Sprachheillehr-
krafte langfristig abgesichert ist. Die Unterschriftenaktion
war sehr erfolgreich und bestarkt die Gewerkschaft bei
ihren Forderungen an die Politik.



OGB Mitgliederstatistik

80.449 neue OGB-Mitglieder - Insgesamt: 1.199.856 Mitglieder
Der Osterreichische Gewerkschaftsbund wird jinger, weiblicher und starker!

7
Gewerkschaft | Mitgliederstand | Mitgliederstand &= Veranderung Veranderung Der Mitglieder. zu!/vachs
31.12.2022 31.12.2021 Absolut in % belegt, dass unser Einsatz

GPA 282.173 279.998
GOD 260.310 257.753
YOUNION 142.326 142.982
GBH 114.601 114.566

VIDA 131.293 130.174
GPF 40.945 42.285
PRO-GE 228.208 228.945
GESAMT 1.199.856 1.196.703

m Vorjahr sind mehr als 80.000 Arbeitnehmer:innen

und Lehrlinge dem OGB beigetreten. 8.280 Perso-
nen unter 19 Jahren entschieden sich fir eine Mit-
gliedschaft bei einer der Fachgewerkschaften. Aber
auch immer mehr Frauen treten dem OGB bei. Mit
37,1% konnte der bisher hochste Frauenanteil in der
Osterreichischen Gewerkschaftsbewegung erreicht
werden.
Die Mitgliederentwicklung ist sehr erfreulich und be-
statigt, dass die Beschiftigten in Osterreich die Ge-
werkschaftsbewegung als einen verlasslichen Part-
ner sehen. Der Nettozuwachs - abzuglich der Ge-
werkschaftsaustritte und der verstorbenen Mitglie-
der - liegt bei 3.153 Personen. Insgesamt wuchs der
OGB somit im Jahr 2022 und zahlt aktuell 1.199.856
Mitglieder.
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fiir faire Arbeitsbedingungen
und gerechte Lohne und Ge-
hdlter gerade auch fiir Frau-
en und junge Menschen wich-
-0,46 % tig ist und Frichte trdagt. Wir
0,03 % werden stdrker und beweisen,

0,78 %
0,99 %

0,86 % dass wir auch in Krisenzeiten
317 % ein verldsslicher Partner fiir

0301% Arbeitnehmer:innen sind.”
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0.26 % Wolfgang Katzian
y 0

(OGB-Prdsident)
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37,1 %

Frauen

444.946 62,9 %
Manner

754.910




