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NOTRE EXPERTISE POUR FACILITER VOTRE GESTION SOCIALE 

AVANTAGES DU TÉLÉTRAVAIL EN FRANCE POUR VOTRE ENTREPRISE 

CONCLUSION 

Établissement des bulletins de paie : Nous établissons les bulletins de paie
mensuels pour vos salariés étrangers en France, en tenant compte des
spécificités légales et des obligations sociales.
Versement des charges sociales : Nous calculons et déclarons
mensuellement les charges sociales correspondantes, garantissant ainsi une
gestion conforme et régulière de la paie.
Facilitation des démarches administratives : Nous prenons en charge les
formalités d'embauche de votre salarié et son rattachement aux organismes
de retraite, de prévoyance, de mutuelle, etc., simplifiant ainsi vos démarches
administratives.
Rattachement aux organismes français : Nous veillons à ce que votre salarié
étranger soit affilié correctement aux organismes français tels que les
régimes de retraite, de prévoyance et de mutuelle, afin de garantir sa
protection sociale et de respecter les exigences légales en France.
Gestion du prélèvement à la source : Nous prenons également en charge la
gestion du prélèvement à la source de l'impôt sur le revenu de votre salarié
étranger, conformément aux réglementations fiscales françaises.

Le télétravail en France offre une flexibilité accrue et vous permet d'accéder à un
vivier de talents internationaux. Grâce à notre service spécialisé de gestion de la
paie, nous simplifions ce processus et vous permettons d'employer des salariés
en France tout en respectant les obligations légales et administratives.

Les entreprises étrangères peuvent employer du personnel salarié en France,
même sans établissement stable. Cependant, la gestion de la paie et des
obligations sociales peut être complexe. Chez MONCEAU CPA, nous vous
proposons un service spécialisé de gestion de la paie pour vous aider à respecter
les exigences légales et à simplifier vos démarches administratives.

Pour les sociétés
étrangères basées
dans un pays tiers à
l'Union Européenne,
nous pouvons vous
mettre en relation
avec une société de
représentation
fiscale pour assurer
le paiement des
charges sociales et
de l'impôt sur le
revenu, si
nécessaire.

À SAVOIR !

La gestion de la paie des sociétés étrangères employant du personnel en France
dans le cadre du télétravail présente des défis spécifiques. Faites confiance à
MONCEAU CPA pour une gestion efficace de la paie et un télétravail en toute
sérénité. Simplifiez vos démarches administratives, assurez votre conformité
légale et optimisez la gestion sociale de votre entreprise étrangère en France.


