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Valberedningens motiverade yttrande infor arsstamma i Bure Equity AB den 11 juni 2020
Bakgrund

Under hosten 2019 offentliggjordes, i enlighet med den instruktion som faststélldes av arsstimman 2019, en
valberedning med personer utsedda av bolagets tre storsta aktiedgare/ dgargrupper. Valberedningen bestar
av Per Bjorkman (utsedd av familjen Bjérkman), Erik Durhan (utsedd av Nordea Investment Funds) och Patrik
Tigerschiold (utsedd av familjen Tigerschiold). Per Bjorkman utsags av valberedningen till ordférande i valbe-
redningen.

Valberedningens ledamater representerade tillsammans 39,3 procent av rostetalet for samtliga rostberatti-
gade aktier i bolaget.

Valberedningens arbete

Valberedningens arbete har bedrivits fortldpande med de uppgifter som ankommer pa valberedningen. Det
har hallits tva protokollférda moten samt ett antal underhandskontakter mellan valberedningens ledamoter.

Valberedningens motiverade yttrande avgivet jamlikt punkt 2.6 i svensk kod for bolagsstyrning (Koden)

For att bedoma de krav som kommer att stéllas pd styrelsen till foljd av bolagets nulage och framtida inrikt-
ning har valberedningen diskuterat styrelsens storlek och sammansattning, vad avser till exempel branscher-
farenhet, kompetens, internationell erfarenhet och mangfald. En viktig utgdngspunkt har varit principen att
styrelsens sammansattning ska spegla och ge utrymme at de olika kompetenser och erfarenheter som kravs
for Bures langsiktiga verksamhet. Valberedningen har darutover ocksa beaktat fragan om konsférdelning i
styrelsesammansattningen.

Som underlag for sitt arbete har valberedningen bland annat haft diskussioner med styrelseledaméter samt
tagit del av styrelseordférandens redogorelse for foretagets verksamhet, mal och strategier.

Valberedningen efterstravar en jamn konsférdelning i styrelsesammansattningen. Valberedningens forslag
innebar att andelen kvinnor i styrelsen uppgar till 33 procent. Kollegiet for svensk bolagsstyrning (“Kollegiet”)
offentliggjorde i april 2014 ett antal ambitioner betraffande konsférdelningen i svenska bolagsstyrelser och
konstaterade att genomsnittet fér andelen kvinnliga styrelseledaméter i bérsbolagen var cirka 25 procent
samt att Kollegiets ambition ar att uppna en andel om cirka 40 procent fér det minst foretradda konet i bors-
bolagens styrelser ar 2020. Kdnsfordelningen i den foérslagna styrelsen ar sdledes relativt god.

Valberedningen har sarskilt diskuterat sammansattningen med utgangspunkt fran vikten av att kompetenser
och egenskaper hos de enskilda ledamoterna kompletterar varandra for att skapa en god och vélfungerande
helhet. Det ar valberedningens bedémning att styrelsen fungerar bra och ar val sammansatt vad avser kom-
petensprofiler och erfarenhet.

Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning vid framta-
gande av sitt forslag till val av styrelseledaméter.

Forslaget till styrelsesammanséattning i Bure uppfyller enligt valberedningens bedémning svensk kod for
bolagsstyrnings krav med avseende pé oberoende ledaméter.
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