[image: A picture containing drawing

Description automatically generated]השיטה לבניית 
וניהול שותפויות 		
איפיון שותפים פוטנציאליים – קובץ לשימוש בכלי

	האם לארגון השותף הפוטנציאלי יש...
	המצב הנוכחי
בכל אחד מהמאפיינים, כתבו לעצמכם:
· מה אתם יודעים עד כה על הארגון השותף?
· מהי אמינותם של מקורות המידע?
· האם יש בידכם מידע מספק לגיבוש דעה מבוססת?
	פעולות המשך
נסחו לעצמכם:
· איזה מידע נוסף נדרש לקבלת החלטה?
· אילו חששות עדיין קיימים?
· קבעו לוח זמנים וקריטריונים לקבלת החלטה על מידת ההתאמה של הארגון

	1. רקורד טוב?
	 
	 

	2. מעמד סביר/מכובד במגזר שלו?
	 
	 

	3. מעמד סביר/מכובד בקרב מגזרים אחרים ושחקני מפתח אחרים?
	 
	 

	4. קשרים רחבים ומועילים שהוא מוכן לשתף בהם?
	 
	 

	5. גישה למידע / משאבים / ניסיון רלוונטיים?
	 
	 

	6. מיומנויות ויכולות המשלימות את אלה של הארגון שלכם ו/או של השותפים האחרים?
	 
	 

	7. מבני ניהול ושליטה יציבים?
	 
	 

	8. היסטוריה של יציבות פיננסית ואמינות?
	 
	 

	9. קבוצת עובדים קבועה?
	 
	 

	10. יכולת התמדה גם במצבים קשים?
	 
	 

	האם העובדים בארגון...

	11. מנוסים בפיתוח פרויקטים ואמינים?
	 
	 

	12. מצליחים בגיוס ובניהול משאבים?
	 
	 

	13. מקיימים תקשורת טובה ויודעים לעבוד בצוות?
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