
 

 

 

Altenburger Datenschutzhinweis für Bewerberinnen 
und Bewerber 

1. Datenschutzpolitik von ALTENBURGER LTD legal + tax 

Der vorliegende Datenschutzhinweis beschreibt unsere Datenschutzpolitik gemäss den Best-
immungen des Bundesgesetzes über den Datenschutz (DSG) vom 25. September 2020, nament-
lich wie wir Personendaten (d.h. Angaben, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare na-
türliche Person beziehen), die wir von Ihnen und/oder von Dritten, die an Ihrem Bewerbungs-
/Rekrutierungsverfahren beteiligt sind, erhalten oder die wir selbst erheben, nutzen, behandeln 
und bearbeiten. 

2. Verantwortlicher der Daten 

Der Verantwortliche der Daten beschrieben im vorliegenden Datenschutzhinweis ist ALTEN-
BURGER LTD legal + tax, Seestrasse 39, CH-8700 Kuesnacht-Zurich, Tel. +41 (0)58 810 22 22, E-
Mail zurich@altenburger.ch. 

3. Bearbeitete Personendaten 

Die bearbeiteten Personendaten umfassen alle Informationen, die sich auf eine bestimmte oder 
bestimmbare natürliche Person beziehen, wie z.B. Ihr Name, Ihre Kontaktdaten, Ihr Geburtsda-
tum, Ihre AHV-Nummer, Ihre Personalausweisdaten, Ihre Staatsangehörigkeit, Ihr aktueller 
Beschäftigungs- oder Arbeitslosenstatus, Ihr aktueller Arbeitgeber, Ihre Funktion innerhalb des 
Unternehmens, der Organisation oder der Einrichtung, für die Sie derzeit arbeiten oder in der 
Vergangenheit gearbeitet haben, Informationen über Ihr Beschäftigungsverhältnis, Ihre Ein-
kommenssituation, Ihre familiären Verhältnisse, Ihre akademischen und beruflichen Aufzeich-
nungen sowie sensible Personendaten, wie z.B. Informationen über Ihre Gesundheit, ein-
schliesslich Krankheit und Mutterschaft. 

Wir bearbeiten einige der Personendaten, die Sie uns zur Verfügung stellen, wenn Sie mit uns 
Kontakt aufnehmen und uns Ihre Bewerbung zusenden. Einige Personendaten erheben wir 
auch selbstständig, z.B. aus öffentlichen Registern oder Websites. 

Die Personendaten können mit oder ohne Hilfe elektronischer oder anderweitig automatisierter 
Instrumente bearbeitet werden. Die Bearbeitung erfolgt durch den Verantwortlichen der Daten, 
den Auftragsverarbeiter und/oder die mit der Bearbeitung beauftragte Personen. 
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Wenn Sie uns Personendaten über Dritte (z. B. Ihre Familienangehörigen, Ihren Arbeitgeber 
oder andere Kontaktpersonen) zur Verfügung stellen, müssen Sie diese in allgemeiner Form 
über deren Bearbeitung durch uns oder andere externe Dienstleister informieren. 

4. Zweck der Datenbearbeitung 

Der Zweck der Datenbearbeitung ist die korrekte und vollständige Durchführung des Rekru-
tierungsverfahrens, der alle Verarbeitungen im Zusammenhang mit allen Aktivitäten umfasst, 
die von unseren Mitarbeitern, Angestellten und Anwälten verschiedener Kategorien durchge-
führt werden und die notwendig sind, um Sie potenziell einzustellen und Ihnen einen Arbeits-
vertrag anzubieten/mit Ihnen ein Arbeitsverhältnis einzugehen, sowie um alle vom Gesetz für 
Arbeitgeber festgelegten Verpflichtungen vollständig zu erfüllen. 

5. Aufbewahrungsdauer der Personendaten  

Wir speichern Personendaten so lange, wie dies zur vollständigen Durchführung des Rekrutie-
rungsverfahrens erforderlich ist, eine gesetzliche Aufbewahrungs- und Dokumentationspflicht 
oder ein überwiegendes privates oder öffentliches Interesse besteht.  

Wir treffen alle angemessenen und geeigneten Vorkehrungen, um Personendaten vor Verlust 
und unbefugtem Zugriff durch Dritte zu schützen. 

6. Kategorien von Empfängern, an die Personendaten weitergegeben wer-
den können 

Um die in diesem Datenschutzhinweis beschriebenen Zwecke zu erreichen, kann es erforder-
lich sein, dass wir Personendaten an die folgenden Kategorien von Empfängern weitergeben: 
externe Dienstleister, externe Mitarbeiter, Kunden, Gegenparteien und deren gesetzlichen Ver-
treter, Geschäftspartner, mit denen wir die Erbringung von Rechtsdienstleistungen koordinie-
ren müssen, Parteien, die im Bereich der Justiz tätig sind, wie Behörden und Gerichte, Schieds-
gerichte und im Allgemeinen alle öffentlichen und privaten Parteien, an die die Mitteilung er-
forderlich ist, um den in diesem Datenschutzhinweis angegebenen Zweck ordnungsgemäss zu 
erfüllen. 

Wir bearbeiten Personendaten in unserem Zuständigkeitsbereich in der Schweiz. Wir können 
jedoch Personendaten an Empfänger (namentlich Kunden, Gegenparteien oder Behörden) be-
kanntgeben, die die Personendaten im Ausland verarbeiten, einschliesslich in Ländern, die kein 
mit dem Schweizer Recht vergleichbares angemessenes Datenschutzniveau gewährleisten, 
wenn die Bekanntgabe in Zusammenhang mit dem Abschluss oder der Abwicklung eines Ver-
trags zwischen Ihnen und uns oder zwischen uns und einer unserer Vertragspartnerinnen oder 
Vertragspartnern in Ihrem Interesse steht oder für die Feststellung, Ausübung oder Durchset-
zung von Rechtsansprüchen vor einem Gericht oder einer anderen zuständigen ausländischen 
Behörde notwendig ist. 

Wir nutzen externe IT-Dienstleister und Cloud-Service-Provider mit Servern in der Schweiz. 
Wir nutzen bestimmte IT-Dienste und Kommunikationsmittel, die mit Datensicherheitsrisiken 
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verbunden sein können (z.B. E-Mail, Videokonferenzen). Es liegt in Ihrer Verantwortung, uns 
über Ihren Wunsch nach besonderen Sicherheitsmassnahmen zu informieren. 

7. Rechte der betroffenen Person 

Jede Person kann bei uns Auskunft darüber verlangen, ob Personendaten über sie bearbeitet 
werden. Insbesondere haben die betroffenen Personen das Recht auf Auskunft über den Bear-
beitungszweck, das Recht auf Berichtigung sowie das Recht auf Löschung oder Einschränkung 
der Bearbeitung solcher Personendaten, das Recht, der Bearbeitung zu widersprechen, das 
Recht eine Anzeige beim Eidgenössischen Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragten 
(EDÖB) zu erstatten, sowie das Recht auf Datenherausgabe oder -übertragung. Beachten Sie 
aber bitte, dass für diese Rechte Voraussetzungen und Ausnahmen gelten.  

Soweit rechtlich zulässig oder erforderlich, können wir Anfragen zur Ausübung dieser Rechte 
ablehnen. So dürfen oder müssen wir die Personendaten allenfalls trotz Aufforderung zur Lö-
schung der Personendaten oder Einschränkung der Bearbeitung aus rechtlichen Gründen auf-
bewahren oder anderweitig weiterbearbeiten. 

8. Zustimmung und Änderungen 

Eine Zustimmung zu diesem Datenschutzhinweis ist weder von Bewerberinnen und Bewer-
bern noch von sonstigen Kontaktpersonen erforderlich. Dieser Datenschutzhinweis dient ledig-
lich der Information über Art, Umfang und Zweck der Verwendung von Personendaten durch 
Altenburger Ltd legal + tax.  

Altenburger Ltd legal + tax behält sich das Recht vor, den Inhalt dieses Datenschutzhinweises 
jederzeit und ohne Vorankündigung einseitig zu ändern, insbesondere um gesetzliche Ände-
rungen umzusetzen. 

Es wird daher empfohlen, diesen Datenschutzhinweis regelmäßig auf unserer Website unter 
www.altenburger.ch zu konsultieren. 

Bitte kontaktieren Sie uns bei Fragen oder zur Wahrnehmung Ihrer Datenschutzrechte oder der 
Rechte anderer Kontaktpersonen. 

http://www.altenburger.ch/

