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1. Sopimuksen osapuolet ja vastuuhenkilot

Tilaaja
Helsingin kaupunki

Kayttaja

Paatoteuttaja
..., (jaljempana .....)

Arkkitehti

... (jaljempana ....)

LVIA-suunnittelija
... (jaljempana ....)

Sahkosuunnittelija
... (jaljempana...)

Rakennesuunnittelija
.. (jaljempana...)



2. Sopimuksen kohde ja asema

Sopimus koskee Maatullin koulun ja paivakodin toteutusta.

Hanke toteutetaan yhteisty6hankkeena. Se tarkoittaa, etta keskeiset osapuolet kiinnitetaan
hankkeeseen jo suunnitteluvaiheessa ja hankkeeseen pyritdan luomaan olosuhteet, joissa
kukin osapuoli tyéskentelee ennen kaikkea projektin yhteisten pdamaarien eteen ja tdma on
sopusoinnussa kunkin osapuolen omien intressien kanssa.

Tilaajan tavoitteena on valita arkkitehti arkkitehtuurikilpailun kautta.

Tilaaja valitsee rakenne-, LVIA- ja sdhkosuunnittelijat puitesopimuskonsulttien joukosta ja
tekee puitesopimukseen perustuvan sopimuksen em. tahojen kanssa.

Tilaaja valitsee kohteeseen paatoteuttajan (PJ-urakoitsijan) erillisella kilpailutuksella. PJ-
urakkaan on kaavailtu sisdltyvan myos talotekniikkatyot.

Kunkin osapuolen tekemassd omassa sopimuksessa sovitaan tehtavien toiden sisallosta,
sopimusehdoista ja maksuperusteista.

Nadiden lisdaksi tehddan tama yhteistoimintasopimus, jossa sovitaan kaikkia yhteisesti
koskevat periaatteet ja pelisdannot.

Yhteistoimintasopimuksen perimmadinen tavoite on toteuttaa hanke yhdessa maaritettyjen
tavoitteiden ja reunaehtojen mukaisesti. Se pyrkii luomaan olosuhteet, joissa kunkin
osapuolen etu on ensi sijassa toimia koko projektin hyvaksi. Sopimuksessa kuvataan
yhteistydhankkeen toimintamalli ja eteneminen.

Sopimukseen pyritdan liittdmaan kannustepalkkiosopimus arkkitehdille, rakenne-, LVIA- ja
sahkdsuunnittelijalle seka paaurakoitsijalle. Kannustinpalkkion tavoite on osaltaan tukea
osapuolten toimintaa yhteisten paamaarien hyvaksi.

3. Hankkeen keskeiset tavoitteet

Hankkeen keskeiset toiminnalliset ja laadulliset tavoitteet on kuvattu kilpailuohjelmassa.
Nadiden lisaksi tilaaja on asettanut hankkeelle seuraavat erityistavoitteet:

e Hankkeen budjetti on zzzz M€. Kehitysvaiheen lopuksi lasketaan hankkeelle sen
hetkisiin tietoihin ja suunnitelmiin perustuva yksityiskohtainen tavoitekustannus.
Tavoitteena on ohjata hanke alittamaan budjetti.

e Kayttdjan toiminnalliset tavoitteet

e Pitkaaikaiskestdvyys (pitkaaikaiskestdvat suunnitteluratkaisut)

e Yhteistoiminnan kehittdminen eri osapuolten vililla (tilaaja, rakennuttaja,
paasuunnittelija, insind6risuunnittelijat, urakoitsijat).

e Suunnitteluprosessien kehittdminen yleisesti



Keskeisia laadullisia avaintulosalueita ovat alustavasti seuraavat:

1. Tavoitebudjetissa pysyminen
e suunnitteluratkaisujen ohjaaminen budjettiin
e ajantasainen kustannusseuranta ja ennustaminen, jotta
kustannusohjausta voidaan tehda vaiheittain

2. Kayttdjan toiminnalliset vaatimukset

3. Suunnitteluprosessien kehittdminen
[ ]
[ ]
4. Yhteistoiminnan menetelmien kehittaminen
e big room tyoskentelyn toimintatapojen kehittdminen

Edella esitettyjen tavoitteiden saavuttamista seurataan kaikissa hankkeen vaiheissa.
Tavoitteiden saavuttamista tukemaan pyritdan laatimaan kannustepalkkiosopimus.

Tavoitteiden toteutumista seurataan jatkuvasti seka pyritdan rakentamaan menettelyjen
auditointi ns. ulkopuolisen asiantuntijan/asiantuntijoiden toimesta maaravalein.

4. Projektin organisointi ja paatoksenteko
Projektia ohjaava elin on projektin johtoryhma3, johon kuuluvat tilaajien ja kdyttdjan
edustajat seka arkkitehdin, projektinjohtourakoitsijan, rakenne-, LVIA- ja sdhkdsuunnittelijan
edustajat. Johtoryhma kokoontuu noin kerran kahdessa kuukaudessa tai tarpeen mukaan.
Johtoryhman tehtavia ovat ainakin:

e projektiryhman yhdessa maarittamien tavoitteiden hyvaksyminen ja niiden
toteutumisen seuraaminen ja varmistaminen

e projektin etenemisen seuraaminen, kuukausiraporttien ja palautteiden kasittely

e projektin johtotason organisointi ja sen muutoksista paattaminen

e projektin yhteistoiminnan toimivuuden varmistaminen ja mahdollisten
erimielisyyksien ratkaiseminen.

Operatiivisesta johtamisesta vastaa kokonaisuutena hankkeelle nimetyt projektinjohtajat ja
kunkin osapuolen tehtadvien osalta yritysten projektipaallikot. Lisdaksi toimintaa
koordinoidaan tydryhmien sisdisissa ja niiden valisissa kokouksissa.

Vaikka tehtavat jakautuvat paaosin luontevasti osapuolten omille resursseille, projektissa
noudatetaan myods ”paras tehtdvaan” -periaatetta jolloin toimenkuvia ja miehityksia voidaan
tarkastella myo6s organisaatiorajojen yli, mikali se on projektille eduksi. Kaikessa pyritaan
siilhen, etta organisaatiorajat eivat ole tarkoituksenmukaisen toiminnan ja osaamisen
taysimaardisen hyodyntamisen este.
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Projektiorganisaatio, osapuolten tehtavat ja kokouskaytannot kuvataan tarkemmin yhteisena
laadittavassa projektisuunnitelmassa.

Projektisuunnitelma sisaltaa lisdksi tavoitteiden saavuttamiseen kaytettdvat keinot seka
mittarit, joilla laatua arvioidaan.

5. Hankkeen kehitys- ja toteutusvaiheet
Hanke jakautuu kehitys- ja toteutusvaiheisiin. Kehitysvaiheessa vieddan eteenpain
arkkitehtuurikilpailun kautta syntynytta ehdotussuunnitelmaa seka laaditaan valitun
ratkaisun mukainen yleissuunnitelma. Lisdksi laaditaan yksityiskohtainen toteutusaikataulu
ja kustannusarvio seka koko hankkeen yhteinen projektisuunnitelma ja mahdollinen
kannustepalkkiosopimus tai sen tdydentdaminen. Toteutusvaiheessa toteutetaan tyo
suunnitelmien ja projektisuunnitelman mukaisesti. Hyvalla yhteisty6lla varmistetaan
asetettujen tavoitteiden saavuttaminen.

Tyoskentelyssd noudatetaan seuraavia periaatteita:

Kehitysvaiheessa kokonaisratkaisu suunnitellaan yhdessa

* Kaikkien osapuolten osaamista hyddynnetaan kaikissa keskeisissa ratkaisuissa

* Hyodynnetaan Bigroom-tyoskentelya

* Kehitysvaihe suunnitellaan kustannus- ja muut tavoitteet tayttava ratkaisu “Target value
design” -periaatteella

Hallitulla toteutusvaiheella varmistetaan laadukas lopputulos

* Suunnittelun ja tuotannon ohjauksessa hydédynnetaan moderneja aikataulu- ja
ohjaustekniikoita Lean —tydkaluineen.

* Yhteinen valmistelu jo kehitysvaiheen aikana luo pohjaa nopealle ja onnistuneelle
toteutukselle ja riskien hallinnalle. Laadunohjaus, itselle luovutus ja hallittu kayttéénotto
takaavat laadukkaan lopputuloksen.

Yhteiset tavoitteet ohjaavat koko projektia

* Kehitysvaiheessa tdsmennetdan yhdessa hankkeelle kustannus-, laatu ja
aikataulutavoitteet

* Kannustepalkkiosopimuksen avulla tuetaan asetettuihin tavoitteisiin padasemista.

6. Kdyttoonotto ja takuuaika
Koko hankkeen padatavoitteena on luoda toimivat ja terveelliset tilat talon tyontekijoille ja
kayttajille koko rakennuksen elinkaaren ajaksi. Sen varmistamisessa on keskeinen rooli
hallitulla kayttéonotolla seka takuuajan seurannalla ja yllapidon johtamisella.

Tilojen sujuva ja hairioton kdyttoonotto seka kaytto jokaisessa erillisessa vaiheessa
varmistetaan hallitulla viimeistely- ja luovutusvaiheella ja virheettomalla luovutuksella, jotka
kuvataan viimeistelyohjelmassa. Taman lisdksi panostetaan kayttdjan ja yllapidon toiminnan
aloitusvaiheeseen, johon liittyvat muuton koordinointi, talotekniikan saadot ja kdayton
opastukset. Kayttdjan osallistuminen projektiin aktiivisena osapuolena luo hyvan pohjan



kayttoonottovaiheen toimintojen suunnittelulle ja toteutukselle siten, etta
kayttoonottovaiheesta tulee positiivinen palvelukokemus.

Takuuaikana kiinteiston toimintaa seurataan ja ongelmiin reagoidaan palautteiden mukaan,
joita kerataan systemaattisesti kayttajakyselyilld ja yllapito-organisaatiolta. Kukin osapuoli
nimeaa takuuajalle vastuuhenkilot, jotka kokoontuvat puolen vuoden valein kdymaan
palautteet lapi ja tarkastamaan kiinteiston kunnon. Nain myds suunnitteluratkaisujen
onnistumisesta saadaan palaute suunnitteluun. Tilaajan tavoitteena on saada kohteelle 5
vuoden yleinen takuuaika.

7. Sopimuksen voimassaolo
Sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Se paattyy takuuajan
paattymisen jalkeen, kun kaikki velvoitteet osapuolten vililld ovat rauenneet, tai jos hanke
jostain syysta keskeytyy.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Kaikki hankkeen suunnittelua ja toteutusta koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan
projektin sisalld ja paattamaan yksimielisesti.

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet viedaan Helsingin kardjaoikeuden ratkaistavaksi.

9. Allekirjoitukset

Helsingissa _ .zz.20xx
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XXXXXX

Allekirjoittaja Allekirjoittaja
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