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Beruflicher Werdegang 

Seit 2005 Gölz Consulting GmbH: Inhaberin und Geschäftsführerin  

− Organisationsberatung und Change-Management in Unternehmen unterschiedlichster 
Branchen und Grössen  

− Betriebliches Absenzen- & Gesundheitsmanagement: 
Entwicklung und Einführung von Absenzenmonitorings und Rückkehrsystemen, 
Sensibilisierung von Führungskräften für Belastungsfaktoren und Ressourcen im 
Arbeitskontext 

− Schulung und Befähigung von Führungskräften in Lehre und Praxis, u.a. für 
Führungskultur und -kommunikation, Gesprächsführung, Führungsstile und 
Rollenverständnis, Puls- und Rückkehrgespräche im Absenzen- & Case Management 

− Management-Diagnostik und -Beratung:  
Assessments von über 500 Kadern und GL-Anwärter/innen  

− Personal- & Teamentwicklung in Schulungen, Workshops, Trainings, Coachings 

− Konfliktinterventionen & Mediation in diversen Umfeldern und Eskalationsstufen  

− Arbeitszeitgestaltung: Entwicklung flexibler Arbeitszeit- und Einsatzmodelle u.a. für 
Schichtbetriebe 

2006 - 2012  Lehrauftrag an der ZHAW, Institut für Management & Law: . 
Dozentin für Seminar „Betriebliches Absenzenmanagement“, CAS „Case Management“ des 
Instituts für Gesundheitsökonomie, Modul des Master Studiengangs „Managed Health“. 

2004 - 2005 Engineering Management Selection E.M.S. AG:  
Leiterin des Bereichs Management Development Services  

2002 - 2004 diacova ag: Coach für Führungsausbildung und Change-Begleitung  

− Ausbildung von Führungskräften , Coaching und Entwicklung von Teams 

− Konfliktmanagement / Mediation in einzelnen Teams 

1998 - 2002 HRM Systems AG / L. Hartmann-Unfallverhütung AG  
(80%-Pensum während des Unistudiums) 

 Projektleiterin betriebliches Absenzen- &  Gesundheitsmanagement (BGM) 

− Fehlzeitenanalysen in Kundenunternehmen 

− Sensibilisierung des Managements unserer Kundenunternehmen für BGM 

− Konzeptionalisierung und Beratung bei Projekten betrieblichen Absenzen- & 
Gesundheitsmanagements (inkl. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz)  

1991 - 1998 St.Galler Tagblatt AG: Redaktorin / Journalistin 

− Redaktionelle Arbeit mit Hintergrundrecherchen zu Tagesaktualitäten und/oder 
Dauerthemen über Mensch und Gesellschaft, Bildung, Medien, Psychologie, Arbeit, 
Gesundheit, Life-Style etc. 

1990 - 1991  Saurer-Gruppe Management AG : Assistentin des Leiters Communications 

1989 - 1990  Zollikofer AG / St.Galler Tagblatt: PR-Verantwortliche für interne Information und 
Öffentlichkeitsarbeit 

1986 - 1989  Swissair: Flight Attendant 

1985 - 1986 Crossair: Assistant Ground Operations 

Verwaltungsrat 

2013 - 2016 Mitglied des Verwaltungsrates der Corvaglia Gruppe  
Board Member mit Fokusthema „strategisches HR“.  

Nebenamtliche Funktionen 

Seit 2013 Arbeitsrichterin an den Bezirksgerichten Zürich und Winterthur 

2005 – 2006 Präsidentin der Kunsthalle Winterthur 
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Aus- und Weiterbildung 

2013-2014 Verwaltungsratsseminar der Universität St.Gallen 

 Institut für Personalführung IFPM Studienleiter: Prof. Dr. Martin Hilb  

2010-2012 Executive MBA Universität Zürich, Diplom UZH Auszeichnung mit dem  

Alumni Award 2012 für die beste Masterarbeit (Note 6): Systemtheoretische Betrachtung 

zum Thema „Junge Erwachsene mit psychischer Behinderung und ihr Berufseinstieg“ 

2004 Seminar in Mediation, Hochschule für Sozialarbeit HSA Bern  

Bescheinigung 5-teiliges Basis-Modul  

1996 - 2002 Studium der Psychologie, Psychopathologie und Arbeitsrecht, Vertiefungsrichtung Arbeits- 

& Organisationspsychologie, Universität Zürich (Lizentiat phil. I, Note 5.5.) 

− Lizenziatsarbeit: „Wie unterscheiden sich Personen in ihrem Fehlzeitenverhalten?“ 

Wissenschaftliche Untersuchung in einem Detailhandelsunternehmen 

1998 - 2004 Management-Diagnostik und Assessment-Verfahren, diverse Weiterbildungen 

1995 -1998 Ausbildung zur Graphologin SVDG, Verband Deutschsprachiger Graphologen 

Berufsbegleitende Ausbildung, Diplom SVDG 

1991 - 1992 Ausbildung zur Journalistin und Redaktorin, St.Galler Tagblatt AG  

inkl. Intensiv-Training „on the job“ 

1986 Ausbildung zum Flight-Attendant, Swissair 

1985 Ausbildung zur Diplom Fremdsprachensekretärin (Deutsch, Französisch, Englisch), 

Sekretärinnenschule Eveline Küttel (für Maturandinnen):  

1984 - 1985  1 Semester phil. I: Französisch und Englisch, Universität Lausanne: 

1978 - 1984 Matura Typus B, Kantonsschule Winterthur 

laufend diverse Weiterbildungen u.a. in Sozialversicherungsrecht, Grossgruppen-Moderation, Tools 

für Persönlichkeits- und Führungsdiagnostik, Mitarbeiter- und Gesundheitsbefragungen… 

Sprachen Deutsch, Englisch und Französisch, Italienisch (verständigungsfähig) 

 

Persönliche Angaben 

Name Barbara Gölz Piotrowski 

Adresse Palmstrasse 26, 8400 Winterthur 

Nationalität Schweizerin 

Zivilstand verheiratet mit Stefan Piotrowski 

Telefon 052 213 45 30  I  079 652 52 47 

Mail info@goelzconsulting.ch 
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