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INTRODUCCION

La Cooperativa de Ahorro y Crédito del Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores es una sociedad
cooperativa organizada, registrada y haciendo negocios en Puerto Rico a tenor con las disposiciones
de la Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002, segin enmendada, en adelante
referida como “la Ley”. Este Reglamento se desarrolla, aprueba y promulga al amparo de las
disposiciones del Articulo 3.04 de la Ley. Entre los objetivos sustantivos del presente Reglamento se
encuentran establecer:

e |la manera de convocar y celebrar asambleas ordinarias y extraordinarias de socios;

e la forma de votar y las condiciones bajo las cuales los socios podran votar en asamblea
ordinaria y extraordinaria, general o de distrito;

e las bases para la creacion y modificacién de los distritos por parte de la Junta de Directores;

e el numero, calificaciones, poderes, facultades, obligaciones y términos de los directores y
demads miembros de cuerpos directivos;

e |afecha, sitio y manera de constituirse en junta, y convocar y celebrar reuniones de directores
y del comité ejecutivo;

e las causas o instancias en que la Junta podrd separar a un socio como miembro de la
cooperativa y el procedimiento de apelacién de las decisiones de la junta separando a un socio
de la cooperativa, incluyendo la apelacién ante la asamblea general de socios o delegados,
segun corresponda;

e las causas y el procedimiento para la destitucidn, renuncia o sustitucién de un director o
funcionario;

e |a condicidon de socio; los requisitos precedentes a la condiciéon de socio, la forma de
determinar y pagar al socio su interés en la cooperativa al ocurrir su muerte, retiro, separacién
u otra circunstancia que le haga cesar en su condicion de socio; las condiciones y fechas en
gue cualquier miembro dejara de serlo; y la forma y efecto de la suspensién y expulsidon de un
SOCio;

e las condiciones o términos para efectuar retiros y transferencias de aportaciones o acciones;

e las funciones y deberes que se delegaran a un funcionario ejecutivo de la cooperativa;

e l|aforma en que las economias netas de la cooperativa puedan ser distribuidas a los socios;

e |as penalidades por infracciones este Reglamento, y el procedimiento para radicar querellas;

e normas sobre integracion cooperativa;

e el sistema de eleccion de los miembros de la Junta, asi como el sistema para la seleccién de los
Comités de la Junta y los Comités Ejecutivos;

e las funciones y deberes delegadas a la Junta de Directores.

e la autorizacion a la Junta de Directores para emitir acciones preferidas, obligaciones de capital
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u otros elementos de capital social
MISION, PROPOSITOS Y FACULTADES

Esta Cooperativa tiene como misién contribuir al desarrollo integral de sus socios y socias y a la
calidad de vida en las comunidades donde éstos(as) residen, por medio de la participacién
democratica y el fomento de actividades financieras y educativas. La Cooperativa se propone proveer,
a través del cooperativismo, acceso pleno a servicios financieros, fungir como regulador de precios,
educar a sus socios(as) sobre el mejor manejo de sus finanzas personales y familiares, promover
actividad productiva mediante el autoempleo, la autogestiéon y el apoyo a pequeiias empresas, y
desarrollar lideres para el fortalecimiento del cooperativismo y de las comunidades. Para el logro de
estos propdsitos, esta cooperativa habra de:

e promover el desarrollo y fortalecimiento del Cooperativismo y divulgar su filosofia a través de
programas educativos;

e fomentar en las personas el habito del ahorro y el uso prudente del crédito, proveyendo para
ello educacién sobre presupuesto personal y familiar, manejo de las finanzas personales,
prevencion de quiebra y otros;

e fomentar programas educativos dirigidos al desarrollo y capacitacién técnica del liderato
voluntario, liderato profesional y empleados de las cooperativas;

e ofrecer servicios financieros a las personas, sean o no socios de la Cooperativa, bajo los
términos y condiciones mds favorables dentro de las circunstancias del mercado; ampliar sus
capacidades de servicio de forma que se conviertan en el centro de servicios financieros de la
familia puertorriqueiia;

e fomentar el establecimiento y operacién de otras empresas cooperativas, particularmente las
que propicien el empleo y la produccién industrial, agropecuaria y las de consumo, vivienda y
transportacién; y

e realizar sus operaciones y actividades mediante las estructuras organizativas que considere
necesarias.

Para el logro de su misidn institucional, sus fines y objetivos, esta Cooperativa tendrd todos los
poderes y facultades enumerados en la Ley, asi como en cualesquiera otras leyes o reglamentos
aplicables a las cooperativas, y llevara a cabo todas aquellas actividades y gestiones que sean
necesarias para dichos propdsitos que no se encuentren expresamente prohibidas por el
ordenamiento juridico vigente.

DEFINICIONES

A los fines de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que a continuacion se
expresa:

a. "Acciones" significa la aportacion econdmica que hace cada socio(a) de una cooperativa al capital o
patrimonio de la empresa cooperativa. Las acciones emitidas por la Cooperativa y en circulacion, no
6
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se considerardn como valores segun se define dicho termino en la Ley Uniforme de Valores de Puerto
Rico y la Ley Federal de Valores, segin enmendadas. Las acciones que mantienen los socios en la
Cooperativa seran susceptibles de venta, cesidn, donacién y cualquier otra transferencia de
derechos o titularidad por un socio, sujeto a las disposiciones del Articulo 4.07 de la Ley.

“Acciones Preferidas” significa aquellas acciones que sean autorizadas por la Asamblea General de
la Cooperativa, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.07(a) de la Ley y la Seccién 17(a)
del Reglamento, las cuales tendran aquellos derechos y preferencias que se dispongan a tenor con
sus documentos de oferta.

“Agencia” significa cualquier departamento, oficina, administracion, negociado, junta, comision,
instrumentalidad, corporacién publica, dependencia o subdivisién politica estatal, municipal o
federal.

“Auditoria Social” significa el proceso por el cual la Cooperativa analiza su gestion social, rinde
cuentas de la misma y la modifica en funcién de los resultados obtenidos.

“Capital Indivisible” significa el capital reglamentario segun requerido al amparo del Articulo 6.02
de la Ley.

“Capital Social” significa la suma de todas las acciones adquiridas por los(as) socios(as) de la
Cooperativa, la reserva de capital indivisible, cualquier otra reserva requerida por ley o
reglamento, las demas reservas voluntarias debidamente adoptadas por la Cooperativa y las
economias netas retenidas y no distribuidas.

"Comité” significa cualquier comité que se designe o se elija en la Cooperativa por disposicién de Ley
o por este Reglamento.

"Cooperativa" significa esta Cooperativa y toda sociedad cooperativa de ahorro y crédito constituida
y organizada de acuerdo a la Ley de Sociedades Cooperativas de 2002.

“Cooperativa Asegurada” significa toda cooperativa acogida al seguro de acciones y depdsitos que
proveerd la Corporaciéon Publica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas (en adelante “Ia
Corporacién” o “COSSEC”).

“Cooperativa de Condicion Adecuada” significa aquella cooperativa de ahorro y crédito que
cuente con una condicion financiera y gerencial adecuada, a determinarse acorde con parametros
objetivos y uniformes que definird la Corporacién mediante reglamento.

“Corporacion” significa la Corporaciéon Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas,
creada en virtud de la Ley Niumero 114 del 17 de agosto de 2001, en adelante “COSSEC” o “Ia
Corporacién”.
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“Cuerpos Directivos” significa la Junta de Directores, el Comité de Supervisién, Comité de
Educacion, Comité de Crédito, Comité de la Juventud, cualquier otro comité que desempeiie
funciones delegadas por la Junta de Directores. y cualquier cuerpo permanente de eleccidn
debidamente instituido por Ley, Reglamento Administrativo o este Reglamento. La Asamblea
General de Delegados no sera considerada como parte de un Cuerpo Directivo.

. “Delegado” significa un(a) socio(a) electo(a) por el distrito que sea convocado(a) para representar,
con derecho a voto, a los(as) asociados(as) de ese distrito en las asambleas de delegados y en las
reuniones a que sea convocado(a).

“Depositante” significa cualquier persona natural o juridica que mantenga depdsitos en la
Cooperativa.

“Depositos” significa todos los haberes, excepto las acciones, que posea un(a) socio(a) o
depositante en una cooperativa de ahorro y crédito y que estén evidenciados por cuentas de
ahorros, certificados de depdsito, cuentas de cheques, fondos de Navidad, cuentas de retiro
individual, cuentas en fideicomiso o cualquier otra cuenta o instrumento financiero de igual o
similar naturaleza, segun se determine por COSSEC.

“Funcionario Ejecutivo” significa toda persona que, en virtud de cualquier nombramiento o
contrato de trabajo a término fijo, indefinido o temporero, y mediante el pago de un salario,
compensacion o remuneracién, ocupe un cargo de confianza, incluyendo el de Presidente
Ejecutivo, Gerente, Auditor o Contralor en la Cooperativa.

“Gestion social”, también denominada “Inversién Social”, comprende las acciones que lleva a
cabo la Cooperativa para cumplir con su responsabilidad social.

“Informe social”, también conocido como “Balance Social”, es el informe que produce Ia
Cooperativa para agrupar todos los datos relacionados con su gestién social.

“Incumplimiento”, situacidn de atraso en el pago de las obligaciones econdmicas incurridas por un
socio para con esta Cooperativa. Equivale a “no estar al dia” en el cumplimiento de sus
obligaciones. Significa: (a) atrasos de mas de sesenta (60) dias en el pago de los préstamos del
socio y de aquellos en que figura como deudor solidario (co-solicitante, garantizador, codeudor o
fiador); (b) atraso en el pago de las acciones de capital suscritas por el socio, tomando como base
el nimero de meses desde su ingreso como socio multiplicado por $10.00 a la fecha de la
convocatoria para la asamblea que corresponda.

“Junta” significa la Junta de Directores de la Cooperativa, debidamente constituida de acuerdo a las
disposiciones de Ley.

“Mision” significa el deber institucional de la Cooperativa.
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v. “Oficina Principal” significa el establecimiento central o matriz en el que se ubican las oficinas de
la Junta de Directores, del Presidente Ejecutivo y de los otros funcionarios ejecutivos que la Junta
de Directores determine.

w. “Oficinas de Servicios” significa aquellos establecimientos fijos o movibles en los que las
cooperativas prestan servicios, que no sean sucursales, incluyendo unidades de cajeros
automaticos o dispositivos electrdnicos similares.

X. “Persona” significa cualquier persona natural o juridica debidamente organizada o autorizada para
hacer negocios al amparo de las leyes de Puerto Rico.

y. “Presidente(a) Ejecutivo(a)” significa el/la principal funcionario(a) ejecutivo(a) de la Cooperativa,
designado(a) por la Junta de Directores de conformidad con las disposiciones de la Ley.

z. “Socio(a)” significa toda persona que sea admitida como miembro de esta Cooperativa de acuerdo
con la Ley y este Reglamento.

aa. “Sucursales” significa los establecimientos fijos o movibles en los que la Cooperativa presta, de
forma simultanea, servicios directos de apertura de cuentas y desembolso de préstamos a sus
socios y clientes.

bb. “Unidad familiar” significa el cdnyuge del miembro de un cuerpo directivo o de un empleado de la
Cooperativa y los parientes hasta un cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de
afinidad, y aquellas personas que comparten con éstos su residencia legal o cuyos asuntos
financieros estan bajo su control legal.

cc. “Ley” significa la Ley 255 del 28 de octubre de 2002, segiin enmendada, mejor conocida como “Ley
de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito”.

dd. “Reglamento” significa el Reglamento 7051, Reglamento de la Ley de Sociedades de Cooperativas de
Ahorro y Crédito de 2002, segun emendada.

ee. “Obligaciones de Capital” significa aquellos instrumentos de deuda que emita la Cooperativa, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.07(b) de la Ley y la Seccién 17(b) del Reglamento,
las cuales tendran aquellos derechos y preferencias que se dispongan a tenor con sus documentos
de oferta. Seran consideradas como deuda a largo plazo y parte del capital social de Ia
Cooperativa.

Articulo I. Nombre

Esta Cooperativa se conocera como Cooperativa de Ahorro y Crédito del Sindicato Puertorriquefio de
Trabajadores. Se establece ademads que la Cooperativa podra llevar a cabo negocios utilizando la
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marca o nombre comercial “SPT Coop”. Dicha marca y nombre comercial deberd ser registrada en el
Registro de Marcas y Nombres Comerciales del Departamento de Estado de Puerto Rico.

Articulo Il. Oficinas

La oficina principal de la Cooperativa radicara en el nimero 1018 de la Avenida Ponce De Ledn en la
ciudad de Rio Piedras, Municipio de San Juan, Puerto Rico. No obstante, podra establecer y mantener
oficinas en cualquier otro lugar en Puerto Rico, segun lo resuelva la Junta de Directores.

Articulo Ill. Facultades y Actividades Autorizadas

Seccion 3.01 Declaracidn de principios

Esta Cooperativa se organiza al amparo de la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002 y como tal,
adopta los principios cooperativos incluidos en su exposicién de motivos, los cuales mencionamos a
continuacion:

a)

b)

Membresia abierta y voluntaria - Las Cooperativas son organizaciones voluntarias abiertas
para todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la membresia sin discriminaciéon de género, raza, clase
social, posicién politica o religiosa.

Control democratico de los socios - Las Cooperativas son organizaciones democraticas
controladas por sus socios quienes participan activamente en la definicion de las politicas y
en la toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su
Cooperativa responden ante los socios. En las Cooperativas de base los socios tienen igual
derecho de voto (un socio, un voto), mientras en las Cooperativas de otros niveles también
se organizan con procedimientos democraticos.

La participacion econdmica de los socios - Los socios contribuyen de manera equitativa y
controlan de manera democratica el capital de la Cooperativa. Por lo menos una parte de
ese capital es propiedad comun de la Cooperativa. Usualmente reciben una compensacion
limitada, si es que la hay, sobre el capital suscrito como condicion de membresia. Los
socios asignan excedentes para cualquiera de los siguientes propdsitos: el desarrollo de la
Cooperativa mediante la posible creacién de reservas, de la cual al menos una parte debe
ser indivisible; los beneficios para los socios en proporcién con sus transacciones con la
Cooperativa; y el apoyo a otras actividades segun lo apruebe la membresia.

Autonomia e independencia del cooperativismo - Las Cooperativas son organizaciones
auténomas de ayuda mutua, controladas por sus socios. Si entran en acuerdos con otras
organizaciones, incluyendo gobiernos, o tienen capital de fuentes externas, lo realizan en
términos que aseguren el control democratico por parte de sus socios y mantengan la
autonomia de la Cooperativa.
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e)

f)

g)

Educacion, capacitacion e informacion - Las Cooperativas brindan educacion y
capacitacioén a sus socios, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que
contribuyan eficazmente al desarrollo de sus Cooperativas. Las Cooperativas informan al
publico en general, particularmente a jovenes y creadores de opinidén, acerca de la
naturaleza y beneficios del cooperativismo.

Cooperacion entre Cooperativas - Las Cooperativas sirven a sus socios mas eficazmente y
fortalecen el movimiento cooperativo, trabajando de manera conjunta por medio de
estructuras locales, regionales, nacionales e internacionales.

Compromiso con la comunidad - La Cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su
comunidad por medio de politicas aceptadas por sus socios.

Asimismo, adopta los valores cooperativos incluidos en la exposicion de motivos de la ley: ayuda
mutua, responsabilidad, democracia, igualdad equidad y solidaridad y los valores éticos de
honestidad, transparencia, responsabilidad social y preocupacion por los demas.

Seccion 3.02 Fines y Propdsitos

Esta Cooperativa tiene como fin primordial proveer acceso pleno a servicios financieros, fungir como
regulador de precios, educar a sus socios sobre el mejor manejo de sus finanzas, promover la
actividad productiva mediante el auto empleo, la autogestidn y el apoyo a pequenas empresas y
desarrollar lideres para el fortalecimiento del cooperativismo y de la comunidad.

a)

b)

d)

Vincular las practicas cooperativistas al movimiento de trabajadores.

Fomentar entre los trabajadores y trabajadoras el habito de ahorro y uso prudente del
crédito, proveyendo para ello educacion para el presupuesto personal y familiar, manejo
de finanzas personales, prevencién de quiebras y otros.

Proyectar un crecimiento amplio de las capacidades de servicio de la cooperativa de
manera tal que, en un futuro cercano, SPT COOP se convierta en el centro de
financiamiento de los trabajadores y sus familias.

Fomentar el desarrollo, capacitacion técnica y fortalecimiento del cooperativismo a través
de la educacién programatica dirigida al liderato voluntario y profesional de la cooperativa

y desarrollo de nuevos lideres.

Fomentar programas educativos dirigidos al desarrollo y capacitacién técnica del liderato
voluntario, liderato profesional y empleados de la Cooperativa;

11
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f) Ofrecer servicios financieros a los socios y no socios de la Cooperativa, bajo los términos y
condiciones mas favorables dentro de las circunstancias del mercado.

g) Ofrecer servicios accesorios o suplementarios a los servicios financieros a los socios de la
Cooperativa, que fuesen necesarios para cumplir los fines y propdsitos de la Cooperativa

en beneficio de sus socios bajo los términos y condiciones mds favorables dentro de las
circunstancias en que opere los mismos.

Seccion 3.03 Préstamos y servicios financieros a socios

Esta Cooperativa tendrd la facultad de brindar a sus socios todos los servicios financieros que permite
la ley y reglamentacién aplicables. Ademas, esta sujeta a las normas del Articulo 6.03 de la Ley NUm.
255 de 28 de Octubre de 2002 a conceder financiamiento de todo tipo a sus socios. Entre éstos, los
siguientes:
a) Servicios de cuentas de ahorros, certificados de depdsito, cuentas “Christmas Clubs” y
“Vera Coop”, cheques de ocasidn (bodas, cumpleafios, quinceaieros), cheques de viajero)
y otros instrumentos, todos ellos con o sin intereses.
b) Facilidades y servicios de tarjetas de débito.
c) Reciboy manejo de depdsitos de cuentas especiales.
d) Venta de sellos y otros servicios similares.
e) Préstamos personales o lineas de crédito con o sin colateral;
f) Préstamos para la adquisicidon de vehiculos de motor nuevos;
g) Préstamos para la adquisicion de bienes muebles con o sin gravamen mobiliario;
h) Préstamos para el financiamiento de viajes;

i) Préstamos para organizaciones hipotecarios.

j) Cualquier otro servicio licito aprobado por su Junta Directiva

Seccion 3.04 Autorizacion para otros servicios no financieros

Esta Cooperativa tendrd la facultad de establecer y ofrecer servicios no financieros que pudiesen ser
necesarios para sus socios y para los negocios de los socios tales como, pero sin limitarse a ello,
asesoramiento, servicios tecnoldgicos y otros.
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Seccion 3.05 Poder para emitir acciones preferidas y de capital

A. Acciones Preferidas

1)

3)

4)

Sujeto a la previa aprobacion de la Corporacion, la Cooperativa podra emitir una o mas clases
de acciones preferidas o una o mas series de acciones en cualquiera de las clases. El total de
acciones preferidas nunca podra exceder el total de acciones comunes emitidas y en
circulacion. Cualquiera de ellas podra ser de acciones con o sin valor a la par, y en las series y
denominaciones, y con las preferencias y derechos relativos, de participacion financiera, de
opcidn u otros derechos especiales, condicionales, limitados o restringidos que se declaren y
expresen en la resolucidon que disponga la emisidn de las acciones aprobadas por la Junta de
Directores. Salvo por dichos derechos, la tenencia de acciones preferidas no concederd
derechos de voto, participaciéon en asambleas, derecho a ser electo o a ser designado a los
cuerpos directivos de la Cooperativa.

Las acciones preferidas podran ser redimibles en los plazos y a los precios, y podran emitirse
con las denominaciones, preferencias y derechos relativos, de participacion financiera, de
opcidn u otros derechos especiales y sus condiciones, limitaciones o restricciones que se
consignen en la resolucién que disponga la emisién de estas acciones y que apruebe la Junta
de Directores con la autorizacion de la Corporacidn.

Los tenedores de acciones preferidas, de cualquier clase o serie, tendran derecho al pago de
dividendos al tipo y en las condiciones y plazos que consten en la resolucién que disponga la
emisidn de estas acciones y que apruebe la Junta de Directores con la autorizacién de la
Corporacidn. Estos dividendos seran pagaderos con preferencia sobre, o con prelacion a, los
dividendos pagaderos en cualquier otra clase de acciones, y serdn o no acumulativos, segun se
haga constar en los documentos de oferta. Cuando se hayan pagado dividendos sobre las
acciones preferidas, de acuerdo con los términos y condiciones a que tengan derecho tales
acciones, o cuando los dividendos se hayan declarado y separado para el pago, podra pagarse
dividendo sobre las restantes clases de acciones con cargo al remanente del activo que para el
pago de dividendos tuviere disponible la Cooperativa.

Las acciones preferidas no estaran aseguradas por la Corporacidn, hecho que se hara constar
con claridad en las circulares de oferta, en todo contrato y en cualesquiera otros documentos
gue evidencien las acciones preferidas. En todo momento el pago de estas acciones estard
subordinado al pago de todas las obligaciones y pasivos de la Cooperativa y de las obligaciones
de capital. Las denominaciones, preferencias y derechos relativos, de participacion financiera,
de opcion y otros derechos especiales de cada clase o serie, con las condiciones, limitaciones o
restricciones de tales preferencias o derechos, o de ambos se consignaran en su totalidad o en
resumen en el anverso o reverso del certificado que emita la Cooperativa para representar
dichas clases o series de acciones.
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5)

Previo a la suscripciéon de acciones preferidas, la Junta de Directores deberd convocar a la
asamblea de delegados para someterle la propuesta completa y detallada y para solicitar el
consentimiento expreso de la asamblea. El consentimiento para emitir acciones preferidas de
cualquier clase requerird el voto afirmativo de la mayoria de los delegados presentes que
constituyan quorum. En ausencia de consentimiento expreso de la asamblea general, la Junta
de Directores estarda impedida de emitir cualquier clase de acciones preferidas. Una vez
concedida la autorizaciéon y mientras esté vigente, serd facultad de la Junta de Directores
definir los términos y condiciones bajo los cuales se emitirdn y ofrecerdn las acciones
preferidas sin necesidad de aprobaciones subsiguientes por la asamblea.

B. Obligaciones de Capital

1)

2)

3)

4)

Sujeto a la previa aprobacién de la Corporacion, la Cooperativa podra emitir obligaciones de
capital, Esas obligaciones de capital no podran tener un término de vencimiento menor de
cinco (5) afios y estardn subordinadas en derecho a las obligaciones con los depositantes y con
los otros acreedores de la Cooperativa. La Corporacién podra requerir a la Junta de Directores
gue suspenda el pago del principal e intereses de las obligaciones de capital a su vencimiento
o antes de su vencimiento, cuando dicho pago reduzca la suma de capital en acciones, el
fondo de reserva y obligaciones de capital, o cuando a su juicio dicho pago pueda afectar la
solvencia financiera de la cooperativa o ponga en peligro los intereses de los depositantes y
del publico en general.

Las obligaciones de capital podran ser colaterales y redimibles de conformidad con los
términos y condiciones que apruebe la Corporacion. La Cooperativa no podra adquirir sus
propias obligaciones de capital o las obligaciones de capital emitidas por otras Cooperativas
para su cartera de inversiones.

Las obligaciones de capital se consideraran como parte del capital, pero serdn presentadas y
designadas separadamente en los estados financieros de la Cooperativa. Tales obligaciones no
estaran aseguradas por la Corporacion, lo cual se hara constar con claridad en las circulares de
oferta, en todo contrato y en cualesquiera otros documentos que evidencien tales
obligaciones.

Previo a la suscripcidn de obligaciones de capital, la Junta de Directores debera convocar a la
asamblea de delegados para someterle la propuesta completa y detallada y para solicitar el
consentimiento expreso de la asamblea. El consentimiento para emitir obligaciones de capital
requerird el voto afirmativo de la mayoria de los delegados presentes que constituyan
qguorum. En ausencia de consentimiento expreso de la asamblea general, la Junta de
Directores estard impedida de emitir cualquier clase de acciones preferidas. Una vez
concedida la autorizacién y mientras esté vigente, serd facultad de la Junta de Directores
definir los términos y condiciones bajo los cuales se emitirdn y ofrecerdn las acciones
preferidas sin necesidad de aprobaciones subsiguientes por la asamblea.
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5) Las obligaciones de capital no estaran aseguradas por la Corporacién, hecho que se hard
constar con claridad en las circulares de oferta, en todo contrato y en cualesquiera otros
documentos que evidencien las mismas.

Articulo IV. Tipo de Cooperativa y quienes pueden ser socios

Seccion 4.01 Tipo de cooperativa

Esta Cooperativa se organiza y serd una Cooperativa cerrada.

Seccion 4.02 Quienes pueden ser socios

Podran ser socios de esta Cooperativa los miembros activos, miembros retirados del SPT, empleados
regulares del gremio, sus cédnyuges y familiares hasta el segundo grado de parentesco por vinculo
sanguineo y / o afinidad. Podran ser socios también los miembros activos, miembros retirados,
empleados regulares, sus conyugues y familiares hasta el segundo grado de parentesco por vinculo
sanguineo y/o afinidad de cualquier otro gremio u organismo afin con los objetivos, misién y valores
de SPTT que la junta designe o apruebe de tiempo en tiempo.

Seccion 4.03 Admision de socios

Toda persona natural de dieciocho (18) afios o mas, que cumpla con los requisitos que se establezcan
en las Clausulas de Incorporacion y en este Reglamento podrad ser socio(a) de la Cooperativa. Se
dispone particularmente que los socios menores de veintiin (21) afios de edad y que no estén
plenamente emancipados, no podran pertenecer a ningun Cuerpo Directivo. Podrd ser socio(a)
ademas, cualquier persona juridica, sin fines de lucro, organizada o llevando a cabo negocios u
operaciones en Puerto Rico.

Sera condicion esencial para mantener la condicién de socio(a) efectuar las aportaciones periddicas a
la cuenta de acciones segun se dispone en este Reglamento. La Cooperativa no denegara solicitudes
de ingreso como socio(a) ni discriminard en la oferta y prestacién de productos y servicios, por motivo
de edad (excepto por el requisito de edad minima contenido en este Reglamento), raza, género,
origen nacional, creencias o practicas religiosas, afiliacion politica, perspectiva de género o condicion
social o econdmica.

Podran ser admitidos como socios(as) de la Cooperativa las personas menores de edad, siempre y
cuando hayan cumplido con las disposiciones de este Articulo. Los socios menores de veintiun (21)
anos de edad no emancipados, serdn convocados a las asambleas se socios, pero no podran
pertenecer a los Cuerpos Directivos de la Cooperativa, ni seran contados para propdsitos de quorum
en las asambleas generales o asambleas extraordinarias celebradas por la Cooperativa. No obstante,
seran elegibles para ser designados como miembros del Comité de Juventud de la Cooperativa, seguin
se dispone en este Reglamento.
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Los socios mayores de dieciocho (18) afios podran tener acceso a los servicios financieros que brinda
la Cooperativa a tenor con las leyes vigentes y las normas especiales que establezca la Junta de
Directores de tiempo en tiempo para el ofrecimiento de servicios a este segmento.

Seccion 4.04 Forma y Requisitos de Admision

Todo aspirante a socio debera cumplimentar una solicitud segun establezca la Cooperativa y suscribir
las acciones que este Reglamento establece. Los solicitantes advendran como socios una vez la
Cooperativa apruebe dicha solicitud y se haya suscrito el monto minimo de acciones que establezca la
Junta de la Cooperativa.

4.04.1 Los requisitos para la admision de socios en la Cooperativa seran los siguientes:

a)

d)

Haber recibido la orientacidon y/o el material impreso, electréonico o digital que ofrece la
Cooperativa relacionada con la filosofia, normas y principios cooperativos.

Demostrar disposicién y actitudes de buen Cooperativista.

No llevar a cabo actividades comerciales o poseer interés econémico sustancial en alguna
actividad comercial que represente un conflicto en contra de los mejores intereses de la
Cooperativa.

Suscribir anualmente el monto minimo de acciones que establezca la Junta de la
Cooperativa.

Seccion 4.05 Deberes de los Socios

Todo socio de la Cooperativa tendrd, respecto a la Cooperativa, las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

asistir y participar con voz y voto en todas las asambleas de la Cooperativa.

cumplir con las clausulas de incorporacién, con el reglamento general y con las
obligaciones impuestas en la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002;

efectuar las aportaciones periddicas a la cuenta de acciones segln lo disponga el
reglamento general de la Cooperativa;

velar por los intereses de la Cooperativa y por el buen crédito y confianza publica de la
misma;

cumplir con todo contrato, convenio, compromiso u obligacion social o pecuniaria que
contraiga con la Cooperativa;

desempenar responsablemente, como buen padre o madre de familia, y desplegando
durante sus funciones el deber de lealtad y fiducia, las funciones de los cargos para los
cuales sea electo(a) o designado(a); asi como asistir puntualmente a las reuniones de los
comités a que pertenezca. Durante el término de su cargo, asi como luego del vencimiento
del mismo, abstenerse de publicar o causar que se publique, reproducir o de otra manera
divulgar, por cualquier medio fisico o digital, incluyendo las redes sociales, informacidn
que se determine sea de naturaleza confidencial y/o privilegiada de la Cooperativa; asi
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g)

como de sus directores, ejecutivos, empleados, socios, clientes, suplidores o reguladores.
El incumplimiento con esta disposicidn, sera causa para la separacién del socio(a) de la
Cooperativa.

Mantener en sus relaciones con la Cooperativa y los demas socios una conducta en
armonia con la filosofia y los principios cooperativistas.

Seccion 4.06 Derechos de Socios

Los socios de esta Cooperativa tendrdan los siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

participar con voz y voto en las asambleas de socios sobre bases de igualdad, respeto
mutuo y decoro, bajo las reglas procesales y parlamentarias adoptadas por la Junta de
Directores;

elegir y ser electo para desempefiar cargos en los cuerpos directivos de la Cooperativa;
utilizar los servicios de la Cooperativa;

recibir, para cada ano fiscal, y a la fecha y a través del método de envio o entrega
determinado por la Junta de Directores, el estado de situacidn financiera, resultado de las
operaciones, flujos de efectivo y otros resultados financieros de la Cooperativa. Dichos
informes financieros deberan ser preparados y presentados de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América (GAAP-US) o
aquellas disposiciones de presentacidn financiera que la Corporacion disponga mediante
reglamento o determinacion administrativa. Mediante requerimiento juramentado, en
donde consigne su propdsito, uso, distribucidn y alcance, un(a) socio(a) tendra derecho a
examinar, para propdsitos que se relacionen estrictamente con su interés propietario
como socio(a), durante horas regulares de oficina y mediando previa coordinacion con la
Junta, el registro de socios(as) y demas libros de la Cooperativa. Ninguin(a) socio(a) tendra
derecho a examinar, obtener o extraer informacién que se considere confidencial o
privilegiada, incluyendo informacion que constituya secretos comerciales o de negocio. En
caso de controversia sobre la legitimidad del propdsito del (de la) socio(a) o de la
confidencialidad o privilegio que cobije la informacién solicitada, el(la) socio(a) debera
presentar su planteamiento a la Corporacidn, de acuerdo con el reglamento dispuesto por
dicha agencia para la adjudicacién de este tipo de controversia;

conocer el estado de sus cuentas, haberes y transacciones en la Cooperativa;

participar de forma equitativa en la distribucién de los sobrantes, cuando los hubiere,
acorde con las normas que apruebe la asamblea general; y

recibir, al ingresar como socio, copia del reglamento de la Cooperativa, de los documentos
qgue entrega y las normas de funcionamiento de la Cooperativa.

Los derechos y prerrogativas enumeradas en esta Seccion, quedardn en suspenso en todos los casos
en que el(la) socio(a) se encuentre en mora en el pago de sus obligaciones y empréstitos adeudados a
la Cooperativa; incluyendo el pago de extensiones de crédito de las cuales sea deudor(a) principal,
codeudor o garantizador solidario(a), asi como en la suscripcion del monto minimo de acciones
requeridas por este Reglamento. La Junta de Directores queda facultada para imponer cargos por
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mora o intereses sobre el balance de aquellas obligaciones que se mantengan en incumplimiento por
los términos y las cantidades que entienda pertinentes.

Seccion 4.06 Renuncia voluntaria

Todo socio podra retirarse voluntariamente de la Cooperativa en cualquier momento, en cuyo caso
deberd notificarlo por escrito a la Junta de Directores, con por lo menos 30 dias de anticipacién. Esa
notificacidn sera considerada por la Junta o por los funcionarios en que ésta delegue dicha funcion.
Cuando el socio que se retira ocupe algun cargo en la Junta, o en alglin comité, o sea funcionario
ejecutivo de la Cooperativa, el retiro de sus haberes estara sujeto a las disposiciones del Articulo 6.06
de la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002. Los socios que se retiren voluntariamente de la
Cooperativa seran responsables de todas las deudas y obligaciones que tengan pendientes con la
misma a la fecha de su renuncia.

Seccion 4.07 Causas para separacion involuntaria

Los socios de la Cooperativa podran ser separados y privados de sus derechos cuando incurran en una
0 mas de las siguientes causas:

a) realicen actos a consecuencia de los cuales la Cooperativa incurra pérdidas irrazonables, se
vea obligada a radicar una reclamacién al amparo de su pdliza de seguros o la fianza de
fidelidad;

b) incurran en mora en el pago de los préstamos que se les hayan concedido y la Cooperativa
se vea obligada a recurrir al garantizador del préstamo o a cualquier accién o recurso legal
para el recobro del mismo;

c) expidan, cobren o hayan cobrado, a través de la Cooperativa, cheques fraudulentos o sin
fondos suficientes para su pago;

d) actien en contra de los intereses, fines y propdsitos de la Cooperativa; o incurran en
violaciones a las leyes y reglamentos que rigen a las cooperativas; o violen una orden de la
Corporacién.

e) de forma intencional o mediando negligencia culposa y en el contexto de su relacién con la
Cooperativa, hagan cualquier declaracién que sea, al momento y a la luz de las
circunstancias bajo las cuales se hace, falsa o engafiosa en cualquier aspecto material, que
provoque o pueda provocar pérdidas a la Cooperativa;

f) de forma intencional o mediando negligencia culposa y en el contexto de su relacién con la
Cooperativa, omita consignar un hecho material necesario para evitar que una declaracion
sea, al momento y a la luz de las circunstancias bajo las cuales se hace, falsa o engafiosa en
cualquier aspecto material que provoque o pueda provocar pérdidas a la Cooperativa;

g) de forma intencional o mediando negligencia culposa y en el contexto de su relacién con la
Cooperativa, incurran en violaciones a las leyes y reglamentos que rigen las cooperativas.

h) de forma intencional o mediando negligencia culposa y en el contexto de su relacién con la
Cooperativa, incumplan una orden validamente expedida por la Junta de Directores o la
Corporacién.
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i) de forma intencional o mediando negligencia culposa y en el contexto de su relacién con la
Cooperativa, cometa o procure que se cometa fraude o explotacion financiera en contra
de la Cooperativa o en contra de cualquier socio o cliente de la Cooperativa; asi como
haber incurrido en la comisién fraude o cualquier otro delito financiero en contra de
cualquier institucion financiera.

j) cualquier otra causa que razonablemente establezca la Junta de Directores
periddicamente.

Las personas que sean separadas de esta Cooperativa por las causas establecidas en esta Seccidn,
podran asociarse nuevamente cuando exista evidencia fehaciente, a satisfaccién de la Junta, de que
han superado o subsanado las circunstancias que dieron base a su expulsion.

Seccion 4.08 Procedimiento para separacion Involuntaria

Cuando la Junta determine que procede una accion para separar a un socio de la Cooperativa como
miembro de la misma, lo notificara por correo certificado con acuse de recibo al socio afectado a su
ultima direccidon postal en record, especificando las causas para ello. Sera deber y responsabilidad de
cada socio mantener su informacién de contacto y direcciones al corriente en todo momento. En
dicha notificacién le informara de su derecho a una vista administrativa, la cual debera celebrarse no
mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de recibo de la notificacién expedida por la
Junta. Se entenderd como cumplido el requisito de notificacidon enumerado por la Ley una vez se
reciba de vuelta la confirmaciéon de envio por parte del Servicio Postal de los Estados Unidos de
América.

El socio afectado podrd asistir a la vista por si o acompafiado de abogado y tendra derecho a
examinar la prueba presentada en su contra, a contrainterrogar testigos y a ofrecer prueba a su favor.
La Junta evaluara la prueba presentada, emitira su decisién dentro, de los quince (15) dias siguientes
a la fecha de concluida la vista administrativa y la notificard a la parte afectada por correo certificado
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que emita su decisidn. Toda decisién de la Junta
separando a un socio de una cooperativa sera efectiva desde la fecha de notificacién al socio
afectado.

Las decisiones de la Junta, separando a un socio de la cooperativa como miembro de la misma,
podran apelarse ante un panel de arbitraje, seglin lo dispuesto en el Articulo 7.07 de esta Ley. No
obstante, todo socio que sea separado como miembro de una cooperativa sera responsable de
cualquier deuda u obligacidn que tenga pendiente con la misma a la fecha de su separacién. Las
personas que sean separadas de una cooperativa por las causas establecidas, podran asociarse con
esta cooperativa nuevamente cuando exista evidencia fehaciente, a satisfacciéon de la Junta, de que
han superado o subsanado las circunstancias que dieron base a su expulsién.

El socio afectado podrd asistir a la vista por si o acompafiado de abogado y tendrd derecho a
examinar la prueba presentada en su contra, a contra interrogar testigos y a ofrecer prueba a su
favor. La Junta evaluard la prueba presentada, emitird su decisién dentro de los quince (15) dias
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siguientes a la fecha de concluida la vista administrativa y la notificara a la parte afectada por correo
certificado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que emita su decision. Toda decision
de la Junta separando a un socio de una Cooperativa sera efectiva desde la fecha de notificacion al
socio afectado.

La decision de la Junta, separando a un socio de la Cooperativa como miembro de la misma, podrd
apelarse ante un panel de arbitraje, segln lo dispuesto en el Articulo 8.04 de la Ley NUm. 255 de 28
de octubre de 2002. La parte afectada por la decisién del panel de arbitraje podra solicitar la revisién
judicial de dicha determinaciéon ante el Tribunal de Primera Instancia en que ubique la oficina
principal de la Cooperativa, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la notificacién de la
decisidn del panel.

Todo socio que sea separado como miembro de esta Cooperativa sera responsable de cualquier
deuda u obligacién que tenga pendiente con la misma a la fecha de su separacién.

Las personas que sean separadas de esta Cooperativa por las causas establecidas mediante su
Reglamento General, podran asociarse con esta u otra Cooperativa nuevamente cuando exista
evidencia fehaciente, a satisfaccién de la Junta, de que han superado o subsanado las circunstancias
gue dieron base a su expulsion.

Articulo V. Capital

Seccion 5.01 Suscripcidn de acciones

Todo socio debera suscribir el monto minimo de acciones bajo los términos y condiciones que
establezca la Junta de la Cooperativa periddicamente mediante resolucidn a esos efectos al principio
del afo econdmico de la Cooperativa, o mediante plazos periddicos seglin el procedimiento que
adopte la Cooperativa para ello. Las acciones emitidas por la Cooperativa tendran el valor nominal
(“valor par”) que determine la Junta de Cooperativa peridodicamente; el cual, no podra ser menor de
diez ddlares ($10.00). La Cooperativa comenzara operaciones una vez haya suscrito el monto minimo
de acciones de capital requerido por la Ley. De no alcanzar dicho monto, la Junta puede dejar sin
efecto el comienzo de las operaciones bajo las circunstancias y condiciones que estime pertinentes.

Seccion 5.02 Minimo y Maximo de Acciones

La Junta de Directores podra establecer un maximo de acciones a ser adquiridas por un socio y podra
requerir de los socios la suscripcién de acciones adicionales segun las condiciones y necesidades de la
Cooperativa.

Seccion 5.03 Pago e interés sobre acciones
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El pago de sobrantes esta regulado en el Articulo 13 de este Reglamento.

Seccion 5.04 Transferencia de Acciones

Las acciones que mantienen los socios en esta Cooperativa seran susceptibles a la venta, cesion,
donacidn y cualquier otra transferencia de derechos o titularidad por un socio. Las acciones seran
susceptibles de venta, cesidon o transferencia por parte de la Cooperativa en casos de venta de
carteras de préstamos o transacciones de venta de activos y asunciéon de pasivos, sujeto a la
autorizacion de la Corporacién. En dichos casos, las acciones de la cooperativa transferente podran
ser convertidas en acciones de la Cooperativa adquirente, quedando sujetas a las disposiciones del
reglamento general de dicha entidad.

La transferencia de acciones, solo podra ser efectuada en favor de personas que sean elegibles para
ser socios de la Cooperativa; mediante documento auténtico y con fecha cierta. La transferencia serd
efectiva después que la Junta de Directores la evalle y determine que la persona a la cual se le
transfieren cualifica para ser socio y entre en el registro de socios.

Toda transferencia que pueda afectar, reducir o menoscabar el gravamen, la proteccién o la garantia
de préstamos y otras obligaciones para con la Cooperativa seran nulas, salvo que cuente con la
aprobacién expresa por escrito de la institucion. Las acciones objeto de transferencia quedaran
siempre sujetas a todos los gravamenes, restricciones y obligaciones a las que estaban sujetas previo
a la transferencia.

Seccion 5.05 Depdsitos

Los depdsitos serdn todos los haberes, excepto las acciones, que posea un socio o depositante en una
cooperativa de ahorro y crédito y que estén evidenciados por cuentas de ahorro, certificados de
depésitos, cuentas de cheques, fondos de navidad, cuentas de retiro individual, cuentas en
fideicomiso o cualquier otra cuenta o instrumento financiero de igual o similar naturaleza, segun
determine administrativamente o por reglamentacion la Corporacion.

Seccion 5.06 Retiro de Depdsitos y Acciones

Cuando un socio se retire voluntariamente o sea expulsado de la misma, se le pagara, después de
descontarse cualquier obligacién que tenga con la Cooperativa, la cantidad de dinero que dicho socio
haya pagado por acciones y depdsitos, mas las cantidades de dividendos, patrocinio e intereses
debidamente devengados y acreditados hasta la fecha de su retiro o expulsidon. Dicho pago se
efectuard dentro de los treinta (30) dias siguientes al retiro o separacién del socio. La notificacion de
retiro de depdsitos se hara con treinta (30) dias de anticipacion y la notificacion de retiro de acciones
con noventa (90) dias de anticipacién. Por excepcién, la Junta de Directores podrd determinar la
liguidacién en un plazo menor a los aqui establecidos.
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Seccion 5.07 Retiro o Transferencia por Miembros de la Junta y de los Comités

Los miembros de la Junta de Directores y los oficiales de ésta, los miembros de los comités, los
funcionarios ejecutivos y los socios de la Cooperativa que participen directamente en su
administracion, no podran retirar ni transferir sus acciones mientras desempefien sus cargos o
funciones en la Cooperativa. Se considerara nulo todo retiro de traspaso de acciones que hagan esas
personas en los seis (6) meses anteriores a la fecha que la corporacion determine que la solvencia o
liguidez de la cooperativa esta en peligro o la fecha en que la Cooperativa decida utilizar cualquier
mecanismo autorizado por ley para salvaguardar los intereses de la misma, lo que ocurra primero. En
tal caso, dichas personas continuaran respondiendo a los acreedores de la cooperativa o a la
Corporacién o a cualquier otro asegurador por el valor de las acciones que haya retirado. No
obstante, en casos de emergencias o extrema necesidad, la Junta de Directores podra autorizar
dichos retiros o transferencias.

Seccion 5.08 Registro de Socios y No Socios

La Cooperativa llevard y mantendra actualizado un registro de socios que incluird; nombre, direcciéon y
ocupacion de cada uno de los socios, debiendo verificarse las credenciales e identidad de éstos;
cantidad de acciones que posean, y la suma pagada sobre dichas acciones; y la fecha exacta del
ingreso del socio a la Cooperativa. Ademas, llevard en un registro separado con informacion
actualizada sobre los depositantes y personas que no son socios, pero reciben servicios de la
Cooperativa.

Articulo VI. Aiio Fiscal y Asambleas

Seccion 6.01 Ao fiscal

El aio fiscal de esta Cooperativa comenzara el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre de cada afio.

Seccion 6.02 Poderes

La asamblea general es la autoridad maxima de esta Cooperativa y sus decisiones son obligatorias
para sus socios presentes y ausentes, su Junta y Comités, siempre que se adopten conforme a las
Clausulas de Incorporacion, a este Reglamento General, los reglamentos y leyes aplicables.

Seccion 6.03 Asamblea de socios

La Asamblea General de esta Cooperativa estard compuesta de sus socios. Dicha asamblea general de
socios se celebrara anualmente dentro de los primeros cuatro meses del afo fiscal de la cooperativa.
Serd responsabilidad de la Junta de Directores procurar la mas pronta celebracién de la asamblea. La
Corporacién para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), por causa
justificada, puede autorizar la posposicion de la celebracion de la misma, pero nunca mas tarde de los
seis (6) meses siguientes a la terminacion del afio fiscal de la Cooperativa.
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Seccion 6.04 Convocatorias y notificacion

La celebracidn de toda Asamblea de distrito de delegados, sean ordinarias o extraordinarias, deberan
notificarse con no menos de diez (10) dias previos a la celebracién de la misma. La Junta de Directores
podra convocar Asambleas extraordinarias generales o de distrito, cuando lo estime conveniente. La
Cooperativa se verd en la obligacidon de convocar Asambleas extraordinarias cuando lo solicite:

a) el diez por ciento (10%) del niumero total de socios de la Cooperativa; cuando se trata de
una asamblea general de socios.

b) diez por ciento (10%) del nimero total de socios de un distrito, cuando se trata de una
asamblea de distrito, o

c) cincuenta por ciento (50%) del numero total de delegados, cuando se trata de una
asamblea general en cooperativa organizada por distritos.

Seccion 6.06 Quérum

El guérum en toda asamblea serd igual al diez por ciento (10%) de los primeros mil (1,000) socios.
Disponiéndose que cuando el nimero de socios exceda de mil se requiera un tres por ciento (3%) del
exceso de mil (1,000). Socios menores de edad y aquellos socios que no estén al dia en sus
obligaciones en la Cooperativa a la fecha de envio de la convocatoria serdn excluidos para efectos del
establecimiento del quérum.

En caso de que en una primera convocatoria no se pueda lograr el quérum requerido, se emitird una
segunda convocatoria en la que constituirdn qudérum los socios presentes. La segunda convocatoria
nunca sera anterior a dos horas mas tarde de la primera, siempre que la segunda convocatoria haya
sido circulada con la primera y expresamente se haya sefalado que para dicha segunda convocatoria
constituirdn quérum los presentes.

Seccion 6.07 Derecho al Voto

Los socios de la Cooperativa independientemente del niumero de acciones que posean, tendrdn
derecho a un (1) voto cada uno. Ningun socio podra emitir su voto a través de apoderado, excepto en
el caso de los socios que sean personas juridicas, las cuales podran votar por medio de su
representante autorizado.

ARTICULO VII. Requisitos, Derechos, Obligaciones y Limitaciones para los miembros de los cuerpos
directivos

Seccion 7.01 Definicion

Los cuerpos directivos significan la Junta de Directores, el Comité de Crédito, el Comité de
Supervisién, el Comité de Educacion, el Comité de la Juventud y cualquier otro comité que
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desempeiie funciones asignadas por la Junta de Directores y cualquier cuerpo permanente de
eleccién debidamente instituido por ley, o por este Reglamento.

Seccion 7.02 Cualificaciones e impedimentos para pertenecer a los cuerpos directivos

Solamente podrdn ser miembros de los cuerpos directivos de esta Cooperativa los socios que al
momento de su eleccion o designacién y en todo momento durante su incumbencia en sus
respectivos cargos, cumplan y se mantengan en cumplimiento con los siguientes requisitos:

a)
b)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

sean personas naturales;

no hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique fraude, abuso de
confianza o depravacion moral o que impute una violacién a la honestidad o confianza
publica. Toda persona que sea electa o designada a alguno de los cuerpos directivos
deberd presentar a la Cooperativa un certificado de antecedentes penales
debidamente expedido por la Policia de Puerto Rico no mas tarde de sesenta (60) dias
luego de su eleccién o designacion;

cumplan con el reglamento que adopte la Corporacién para preservar la integridad y
evitar los conflictos de interés en las Cooperativas;

no posean interés econdmico, directo o indirecto, en cualquier empresa publica o
privada, con o sin fines pecuniarios, cuyos negocios estén en competencia con los
negocios de esta Cooperativa;

acrediten su capacidad para ejercer los cargos cumpliendo con todos los requisitos que
en este reglamento y la ley se establecen. No hayan sido objeto de una declaracién de
incapacidad mental, total o parcial, emitida por un organismo gubernamental;

no ocupen cargos en los cuerpos directivos de ninguna otra Cooperativa de ahorro y
crédito;

no ocupen ni hayan ocupado durante los ultimos veinticuatro (24) meses, antes de su
elecciéon o designacidon, puestos de funcionario ejecutivo o empleados de una
Cooperativa, del Banco Cooperativo ni de aseguradores cooperativos;

sean elegibles para estar cubiertos por una fianza de fidelidad para las Cooperativas;
no hayan sido expulsados como socios ni separados del cargo como miembros de un
cuerpo directivo o como funcionario ejecutivo de cualquier Cooperativa, por las causas
establecidas en la Ley, o como miembro de la Junta de Directores o de sus comités, o
como funcionario ejecutivo de cualquier banco o banco de ahorro, segin definidos en
la Ley de Bancos de Puerto Rico y la Ley de Bancos de Ahorro de Puerto Rico,
respectivamente, o el Banco Cooperativo de Puerto Rico;

qgue durante los doce (12) meses previos a la eleccién o designacion no hayan
mostrado incumplimiento con ninguna de sus obligaciones y deudas con la
Cooperativa, incluyendo las aportaciones anuales o periédicas a su cuenta de acciones
segun requerido por el reglamento de la Cooperativa;

de estar incapacitado o incapacitada se requiere una declaracién judicial de
incapacidad;
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[) tomen y aprueben los cursos de capacitacién avalados por la Corporacién durante el
primer afio de su nombramiento y cumplan subsiguientemente con las exigencias del
programa de educacidn continuada que por reglamento adopte la Corporacién;

m) no ocupen un puesto electivo en el gobierno central o de alcalde, a excepcidn de las
personas que ocupen un puesto de legislador municipal.

Seccion 7.03 Inelegibilidad para ocupar cargo

Toda persona que al momento de ser electa o designada a un cargo en un cuerpo directivo muestre
cualquiera de las causas de inelegibilidad descritas en el Reglamento General de la Cooperativa estara
impedida de ocupar y desempenfar el cargo, sin que resulte para ello necesario llevar a cabo un
proceso de expulsion. En tales casos el cargo sera declarado vacante y cubierto segln lo dispuesto en
la Seccién 8.03 del Articulo VIII de este Reglamento.

Seccion 7.04 Impedimento por cumplimiento de términos

Los miembros de los cuerpos de eleccidon por asamblea que hayan ocupado cargos de eleccién por
tres términos consecutivos no podran ser electos o designados para el mismo u otro cargo de eleccién
en esta Cooperativa, hasta cumplidos veinticuatro (24) meses desde la fecha en que hayan cesados en
su cargo.

Seccion 7.05 Remuneracion de cuerpos directivos

Ninguno de los miembros de los cuerpos directivos recibird compensacién o remuneracién alguna por
el desempefio de sus funciones. No obstante, se autoriza a la Junta de Directores a establecer el pago
a los miembros de los cuerpos directivos de una dieta razonable por asistencia a reuniones oficiales
ordinarias y extraordinarias de sus respectivos cuerpos hasta un maximo anual, segun el tipo de
cuerpo directivo de que se trate, sujeto a las reglas que especificamente adopte la Corporacion a tales
fines.

No se pagard dieta alguna cuando un miembro asista al solo efecto de formar el quérum o cuando
después de formado se ausente sin haber sido excusado debidamente por el cuerpo en cuestion.
Cuando una persona pertenezca a mas de un cuerpo directivo, solamente cobrara hasta el maximo
establecido para uno de los cuerpos, excepto en el caso de los miembros del Comité de Crédito que
podra recibir el maximo de ambas compensaciones.

Los miembros de los cuerpos directivos podran reunirse cuantas veces lo estimen necesario, siempre
y cuando no cobren en exceso de las cantidades estipuladas.

Seccion 7.05.01 Reembolso de gastos
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La Cooperativa podra rembolsar los gastos razonables en que realmente incurran los miembros de los
cuerpos directivos en el desempeiio de sus funciones, previa evidencia documental de los mismos.
Serd responsabilidad de la Junta de Directores velar por el fiel cumplimiento de las normas dispuestas
sobre este particular.

Ninguna cooperativa que durante dos (2) afios consecutivos haya dejado de distribuir sobrantes entre
sus socios podra efectuar pago alguno a los miembros de los cuerpos directivos.

Seccion 7.05.02 Gastos de viaje cubiertos

Los pagos a efectuarse sélo cubriran gastos de viajes oficiales que adelanten de forma

especifica los intereses de la Cooperativa y que beneficien a ésta. El detalle de todas las sumas
pagadas por este concepto serd divulgado de forma expresa en el informe anual distribuido a los
socios.

Seccion 7.05.03 Pago de seguros

La Cooperativa podra proveer a los funcionarios ejecutivos y a los miembros de los cuerpos directivos
los seguros necesarios para que se proteja a cada uno de ellos mientras se encuentren realizando las
funciones de sus cargos. Ademas, la Cooperativa podra adquirir para éstos, seguro de vida, seguro
contra cancer y enfermedades perniciosas, seguro de responsabilidad publica, y seguros disefados
por las Cooperativas de seguros especificamente para funcionarios y miembros de los cuerpos
directivos en funciones oficiales.

Seccion 7.06 Deber y obligacion fiduciaria

Los miembros de los cuerpos directivos de la Cooperativa estdn sujetos a un deber fiduciario para con
ésta. Este deber fiduciario incluye el deber de diligencia y el deber de lealtad para con la Cooperativa,
asi como él deber de velar y de cuidar como un buen padre de familia de los bienes y operaciones de
la Cooperativa, asi como de los haberes, acciones y depdsitos de socios y depositantes que obran en
la institucién.

Seccidn 7.06.01 Conflictos de interés

La Junta de Directores aprobara aquellas politicas y procedimientos que entienda pertinentes
dirigidos a establecer los controles internos necesarios para evitar conflictos de interés entre los
miembros de los Comités Directivos y la Cooperativa; y establecerd los mecanismos procesales
necesarios para identificar y resolver dichos conflictos de surgir en algiin momento.

Seccion 7.06.02 Prohibiciones éticas

Todo miembro del cuerpo directivo y empleado de la Cooperativa estara sujeto a las
siguientes prohibiciones éticas de caracter general:
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a) No solicitard o aceptara de persona alguna, directa o indirectamente, para él, para algun
miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o entidad, bien
alguno de valor econdmico, incluyendo descuentos, propinas, regalos, préstamos, favores
o servicios a cambio de que su actuacion esté influenciada a favor de esa o cualquier otra
persona. Ni obtendrd lucro personal aprovechandose de la posicidon que ocupa.

b) No revelard o usara informacion o documentos adquiridos durante el desempefio de sus
funciones para propédsitos ajenos al mismo y mantendra la confidencialidad de aquellos
asuntos relacionados con sus funciones.

c) No aceptara honorarios, compensacion, regalos, pago de gastos o cualquier otro beneficio
con valor monetario en circunstancias que su aceptacion pueda resultar en, o crear la
apariencia de un conflicto de intereses con relacidn a sus deberes y responsabilidades en
la Cooperativa.

d) Ninguin miembro de un cuerpo directivo o empleado que esté autorizado para contratar a
nombre de la Cooperativa podra llevar a cabo un contrato entre la Cooperativa y una
entidad o negocio en el que él o algin miembro de la unidad familiar tenga, directa o
indirectamente, interés pecuniario.

e) La Junta promulgara las normas internas dirigidas a proteger la integridad y evitar los
conflictos de interés en la Cooperativa, compatibles con este reglamento y con la
reglamentacién aplicable que adopte la Corporacién.

Seccion 7.07 Obligacion de notificar Lista de Cuerpos Directivos

Toda Cooperativa debera remitir a la Corporacién y a la Liga de Cooperativas una lista completa de los
miembros de sus cuerpos directivos indicando la posicién oficial que ocupe cada uno de ellos. Estas
listas deberan acompafiarse con cualquier otra informacién relacionada que requiera la Corporaciény
se enviardn no mas tarde de los veinte (20) dias siguientes a la fecha en que los miembros sean
electos o designados. En caso de vacantes la notificacidn indicara el nombre del miembro del cuerpo
directivo que ocasione la vacante y del sustituto de éste, no mas tarde de los veinte (20) dias
siguientes a la fecha en que el sustituto tome posesién del cargo.

Seccion 7.08 Toma de Posesion

Los miembros de los Cuerpos Directivos, se reunirdn dentro de los diez (10) dias siguientes a la
asamblea general para el acto de toma de posesion de sus cargos y para elegir a los oficiales de cada
cuerpo. En el caso de la Junta de Directores, se reunira dentro de los diez (10) dias siguientes a la
asamblea general o el mismo dia de la asamblea si asi son convocados. En esta reunidon los miembros
y oficiales salientes tienen el deber de propiciar un proceso de transicién ordenado y haradn entrega
de todos los documentos, equipos y propiedad institucional bajo su custodia a los miembros y
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oficiales entrantes, de forma tal que éstos puedan asumir la custodia efectiva de los mismos y puedan
relevar de responsabilidad a los miembros y oficiales salientes.

Articulo VIII. Junta de Directores

Seccion 8.01 Eleccion y composicion de la Junta de Directores

Esta Cooperativa tendrd una Junta de directores integrada por nueve (9) miembros y sera electa por
los socios en asamblea ordinaria. Los puestos de los directores serdn escalonados al momento de su
eleccidn. Se elegiran tres (3) directores por el término de tres (3) afios, tres (3) por término de dos (2)
anos y tres (3) por el término de un (1) afio. Este escalonamiento se mantendra todo el tiempo.

Toda persona que aspire a ser miembro de la Junta de Directores debe haberse desempenado como
socio de la Cooperativa, antes de su eleccidn, por un periodo de un (1) afio, y haber cumplido
cabalmente con sus obligaciones como socio durante dicho periodo.

Seccion 8.02 Términos del cargo

Los miembros de la Junta seran electos por un término no mayor de tres (3) afios cada uno y
ocuparan sus cargos hasta que sus sucesores sean electos. Término de eleccion significa el periodo de
tiempo por el cual la persona sea electa por la asamblea general de socios independientemente de
gue no cumpla el mismo por renuncia o por cualquier otra causa. El tiempo de incumbencia por
designacién como miembro de la Junta se contara como un término Unicamente cuando se ocupe el
cargo por mas de un (1) ano.

Seccion 8.03 Vacantes

Las vacantes que surjan en la Junta seran cubiertas por la propia Junta por el voto de la mayoria de los
restantes directores incumbentes. Dicho nombramiento tendra que ser ratificado por la préxima
Asamblea Ordinaria de socios. En caso de ser ratificado, dicho director ocupard el cargo hasta el
vencimiento del término para el cual fue electo el director original cuya vacante fue ocupada. En caso
de no ser ratificada, la asamblea procederd a elegir un director, quien ocupara el cargo hasta el
vencimiento del término para el cual fue electo el director original que provocé la vacante.

Seccion 8.04 Eleccion de Oficiales

La Junta de directores se reunira dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de celebracion de la
asamblea de socios o de delegados para elegir de entre sus miembros a los oficiales de su Junta de
Directores de conformidad con este reglamento. Solo serdn elegibles para ocupar cargos de oficiales
en la Junta los directores que hayan ocupado el cargo de director por un (1) afio o mds y que hayan
aprobado los cursos de capacitacién requeridos en el Articulo 5.05 (k) de la Ley Nim. 255 de 28 de
octubre de 2002; Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito del 2002.
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Seccion 8.05 Poderes y deberes de la Junta

La Junta de Directores serd la responsable de la definicion y adopcidn de las politicas institucionales
de la Cooperativa, tendra responsabilidad fiduciaria para con ésta y sus socios y debera actuar como
un buen padre de familia en todos los asuntos de la Cooperativa.

Seccion 8.06 Definicidn de politicas, normas y directrices

Es facultad, responsabilidad y deber fundamental de la Junta definir las politicas, normas y directrices
generales relativas a la operacién y funcionamiento de la Cooperativa, de cuya implantacion sera
responsable la gerencia bajo el mando del Presidente Ejecutivo. En el descargo de dicha
responsabilidad, la Junta de Directores adoptara las siguientes politicas y normas de conformidad con
las disposiciones de la Ley y de los reglamentos que se adopten a su amparo:

a) Los parametros y politicas de precios aplicables a los diferentes productos y servicios
qgue ofrece la Cooperativa, entre ellas, pero sin limitarse a: la politica de inversiones, las
normas prestatarias de la Cooperativa, las normas y politicas institucionales para la
compensacion o remuneracidon por servicios prestados que devengardn los
funcionarios ejecutivos y los empleados de la Cooperativa, la politica educativa, la
politica de mercadeo y de los recursos humanos, la politica de contabilidad de la
Cooperativa a tenor con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los
Estados Unidos de América (GAAP-US) y las disposiciones de contabilidad
reglamentaria establecidos estatutariamente por la Corporacion; la politica de
privacidad de la informacién financiera; la politica de cumplimiento con las
disposiciones de la Ley de Secretividad Bancaria BSA y de la Oficina para el Control de
Activos Foraneos (OFAC); la politica de manejo de riesgos de tecnologia y el plan de
recuperacion de desastres y continuidad de negocio.

La Junta aprobard el presupuesto operacional de la Cooperativa y el Cédigo de Etica aplicable a
miembros de cuerpos directivos y empleados de la Cooperativa; asi como cualquier otra politica o
procedimiento que sea necesaria y pertinente para la operacién de la Cooperativa.

Seccion 8.07 Facultades y deberes adicionales

Como facultades y deberes adicionales, la Junta de directores:

a) nombrard, supervisard y evaluara el desempefio del Presidente Ejecutivo o Principal
Funcionario Ejecutivo de la Cooperativa;

b) velard por la implantacién y el cumplimiento de las politicas institucionales; definird las
normas para la aprobacién de las solicitudes de ingreso y de retiro de socios y
decretara la separacion de socios por las causas y de conformidad con el
procedimiento que se establece en este reglamento;
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c) deberd asegurarse que todos los miembros de la Junta, de los comités de la
Cooperativa, los funcionarios ejecutivos, empleados y toda persona que maneje fondos
de la Cooperativa, estén cubiertos por una fianza de fidelidad por la cuantia y forma en
que se establezcan en el reglamento que adopte la Corporacion;

d) someter a la asamblea ordinaria de socios sus recomendaciones de enmiendas al
reglamento general y a las clausulas de incorporacién de la Cooperativa;

e) velard que todos los riesgos asegurables estén adecuadamente cubiertos por seguros,
de manera que la Cooperativa no sufra pérdidas por concepto de contingencias o
riesgos asegurables;

f) podra nombrar un Comité Ejecutivo integrado por no menos de tres (3) miembros de
la Junta para que ejecute los acuerdos y decisiones que ésta le delegue;

g) definird los parametros para la contratacion de servicios de consultores, asesores,
abogados y otros profesionales, cuya orientacién y servicios sean necesarios vy
convenientes para el funcionamiento de la Cooperativa o para la planificacion y
desarrollo de sus actividades y el logro de sus metas y objetivos; y contratard los
contadores publicos autorizados que estardn a cargo de realizar anualmente Ia
intervencion de cuentas;

h) desempefiard cualesquiera otros deberes, obligaciones y facultades dispuestas en la
Ley y en este Reglamento General y ejercera todas las responsabilidades inherentes a
una Junta de igual naturaleza.

Seccion 8.08 Facultad para el nombramiento de comités

La Junta de Directores nombrard los miembros del Comité de Educacion y del Comité de la Juventud
de acuerdo con las disposiciones de la Ley y el Reglamento, asi como aquellos otros comités que sean
necesarios y convenientes para llevar a cabo los propdsitos de la institucién. La Junta asignara a los
comités de la Cooperativa los recursos razonables para realizar sus funciones. La asignacién de dichos
recursos a los comités estard sujeta a que el comité particular haya hecho un plan de trabajo
especifico y concreto, cédnsono con la politica administrativa y operacional de la Cooperativa que
cuente con la aprobacién expresa de la Junta.

Seccion 8.09 Reuniones de la Junta de Directores

La Junta de Directores se reunira por lo menos una vez al mes en el lugar dia y hora que la misma fije
y tantas otras veces como sea necesario para su mejor funcionamiento. La convocatoria para dichas
reuniones la hara el secretario conforme a las instrucciones del presidente de la Junta o los acuerdos
de la misma.

Seccion 8.10 Quérum y orden del dia en las reuniones

Mas de la mitad de los directores constituirdn quérum para las reuniones de Junta. El secretario
preparara el orden del dia segun instrucciones del Presidente de Junta o acuerdos previos de ésta.
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ARTICULO IX. Comités por nombramiento

Seccion 9.01 Facultad de la Junta de nombrar

La Junta de Directores adoptara las politicas y normas detalladas en el Articulo 5.10 de la Ley NUm.
255 para ejercer sus facultades de definir las directrices generales en la operacion y funcionamiento
de la cooperativa, nombrar, designar miembros a los comités, convocar asambleas, cumplimiento de
politicas institucionales, etc.

Seccion 9.02 Comité Ejecutivo

La Junta de Directores podra nombrar, a su discrecién, un comité ejecutivo incluido el presidente y el
secretario y cuantos otros directores considere necesario, disponiéndose que el nimero de miembros
nunca excederd la mitad de los miembros de dicha Junta. Esta podra delegar en dicho comité la
ejecucién o implementacion de asuntos sobre los que haya tomado acuerdo o el estudio previo de
asuntos para recomendaciones a la Junta.

Seccion 9.03 Designacidn y facultades del Comité de Crédito

La Junta designara un Comité de Crédito, integrado por tres (3) miembros en propiedad y dos (2)
miembros suplentes, quienes ejerceran las funciones de aquellos que ocupen los cargos en propiedad
en todo caso de ausencia temporera por un término no mayor de un (1) ano cada uno. Los miembros
de este comité ocupardn sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados y podran ser
redesignados. Las vacantes que surjan serdn cubiertas por la Junta.

La Junta podra designar oficiales de crédito, a quienes les podra delegar la facultad de evaluar las
solicitudes de préstamos y autorizar su concesion, hasta los limites maximos que fije la Junta. Dichos
oficiales deberdn informar al comité de crédito todas las solicitudes que denieguen, para que éste
tome la accion pertinente y rendiran al comité de crédito no menos de una (1) vez al mes, un informe
escrito sobre los préstamos que autoricen y denieguen. El comité de crédito tendrd las funciones y
responsabilidades que a continuacion se indican:

a) considerar, aprobar o denegar préstamos por cantidades en exceso de aquéllas que los
oficiales de crédito estén autorizados a conceder conforme las normas prestatarias que
establezca la Junta de Directores; las solicitudes de préstamos de los miembros de los
cuerpos directivos, el comité de supervision y los funcionarios ejecutivos en exceso de
sus acciones y depdsitos, se consideraran en una reunién donde esté presente un
miembro del comité de supervisién, quien participara con voz y voto en dicha reunién.

b) evaluar y someter a la Junta para la consideracion y decisién final las solicitudes de
préstamos por cantidades que excedan los limites mdximos que el comité esté
autorizado a conceder;

c) revisar y analizar los informes de los oficiales de crédito sobre los préstamos que éstos
concedan o denieguen y rendir a la Junta un informe al respecto; y

31



Cooperativa de Ahorro y Crédito del Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores y Trabajadoras (SPT
Coop) Reglamento General

d) rendir a la Junta un informe mensual sobre los préstamos que el comité conceda o
deniegue.

El comité de crédito se reunird cuantas veces sea necesario para el desempefio de sus funciones,
previo acuerdo de éste o convocatoria al efecto de su presidente o del Presidente Ejecutivo.

Las solicitudes de préstamos de los miembros de los cuerpos directivos, el Comité de Supervisién y los
funcionarios ejecutivos en exceso de sus acciones y depdsitos, se consideraran en una reunién donde
esté presente un miembro del Comité de Supervisién, quien participard con voz y voto en dicha
reunion.

Seccion 9.04 Designacion y Composicion del Comité de Educacién

La Junta designara un Comité de Educacidon compuesto por no menos de tres (3) ni mas de cinco (5)
socios para que desarrolle un programa de educacién Cooperativa. De ellos, por lo menos, la mitad no
podran ser miembros de la Junta, ni de otros comités de la Cooperativa por el término no cumplido
del miembro saliente. Sus miembros ocuparan sus cargos por el término de un afio y hasta que sus
sucesores sean nombrados; podran ser redesignados. Las vacantes que surjan seran cubiertas por la
Junta.

La Junta de Directores adoptara una politica educativa conducente a la educacién de socios, cuerpos
directivos, gerentes y empleados, dirigida a facilitar y propiciar: la generaciéon de nuevos lideres
voluntarios con conocimientos técnicos financieros; la educacién financiera personal a nivel individual
y familiar con miras al desarrollo de un mejor consumidor de crédito; y la educacion sobre los
principios rectores, doctrinas, naturaleza y beneficios del cooperativismo, particularmente a jévenesy
creadores de opinion.

La Junta de Directores proveerd en el presupuesto de la Cooperativa los recursos necesarios para la
implantacion de la politica de educacidn y supervisara de forma continua la ejecucidn e implantacién
de la misma. Las partidas presupuestarias asignadas para educacién estaran destinadas a la
prestacion de servicios educativos directos. El contenido doctrinario sobre cooperativismo de la
politica de educacion deberd basarse en los principios aprobados por la Liga de Cooperativas de
Puerto Rico.

El comité de educacion, de acuerdo con la politica de educacién que establezca la Junta, preparard un
plan de trabajo que atienda las necesidades de capacitacion de los miembros de los cuerpos
directivos sobre las materias inherentes a las funciones que desempenan; brinde educacién al
personal de la Cooperativa sobre los principios, métodos y caracteristicas del cooperativismo vy la
gestién empresarial de la Cooperativa; brinde informacién a la comunidad sobre los beneficios y
servicios de la Cooperativa y del cooperativismo en general; y coordine los procesos educativos y de
capacitacién para el desarrollo de nuevos lideres cooperativistas y futuros miembros de los cuerpos
directivos.
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El comité rendira a la Junta un informe escrito semestral sobre la labor realizada en el término a que
corresponda el mismo; y rendird a la asamblea general un informe anual sobre sus actividades y
logros.

Seccion 9.05 Designacion y Composicion del Comité de la Juventud

La Junta de Directores designara un Comité de la Juventud para fomentar el cooperativismo juvenil y
desarrollar iniciativas para atraer a los jévenes, segun las normas que adopte la Junta de Directores. El
Comité de la Juventud estard integrado por no menos de tres (3) ni mas de cinco (5) socios, entre las
edades dieciocho (18) a veintinueve (29) afos de edad, de los cuales por lo menos la mitad no podran
ser miembros de la Junta de Directores, ni de otros comités de la cooperativa. Los miembros del
Comité de la Juventud desempefiaran sus cargos por un (1) término de un (1) aflo y ejerceran sus
cargos hasta que sus sucesores sean nombrados y podran ser re-designados en sus puestos por la
Junta de Directores por cuatro (4) términos adicionales.

El Comité de la Juventud de la Cooperativa tendra las siguientes funciones y responsabilidades:

a) promover la participacion de la juventud en la experiencia cooperativa para alcanzar
un desarrollo integrado en el dmbito educativo, comunitario, social y econdmico;

b) fomentar el establecimiento e incorporacion de cooperativas juveniles en las escuelas,
comunidades y universidades, que se encuentran en los limites territoriales de la
Cooperativa;

c) implantar programas o talleres para la formacién de actividades hacia la creacién de
empresas cooperativas dirigidas al desarrollo empresarial cooperativista. Ademas,
brindar orientaciones de educacién financiera a los jévenes sobre la importancia del
ahorro y el buen uso del crédito;

d) asistir al Comité de Educacion en la coordinacion de los procesos formativos y de
capacitacion adecuada para el desarrollo de nuevos lideres cooperativistas que aspiren
responsablemente a los puestos de toma de decisidon en los Cuerpos Directivos de la
Cooperativa;

e) elaborar un plan de trabajo anual en el que desarrollen las actividades para el
cumplimiento de los objetivos dispuestos en la Ley, el Reglamento y mediante las
encomiendas de la Asamblea General de Socios y la Junta de Directores;

f) rendir a la Junta de Directores un informe escrito semestral sobre la labor realizada en
el término a que corresponda el mismo; y

g) rendir a la Asamblea General de Socios un informe anual sobre sus actividades y logros.

Vacantes del comité d de la Juventud

La Junta de Directores cubrird anualmente las vacantes que surjan en este Comité a tenor con las
disposiciones de los requisitos de cualificacidn dispuestos por la Ley 66 del 2016 y este Reglamento.
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Articulo X. Oficiales, Ejecutivos y Funcionarios

Seccion 10.01 Nombramiento de Oficiales, Ejecutivos y Funcionarios

La Junta en su reunidén constituyente elegira a sus oficiales entre ellos un presidente, un
vicepresidente y un secretario. La funcidn de tesorero podra ser delegada en un funcionario de la
Cooperativa.

Seccion 10.02 Nombramiento y Deberes del Presidente Ejecutivo

La Junta de Directores nombrara el Presidente Ejecutivo de la Cooperativa el cual desempeiiara las
funciones gerenciales y administrativas de la Cooperativa y ejercera las funciones, deberes y
responsabilidades adicionales que le delegue la Junta. Serd deber y prerrogativa del Presidente
Ejecutivo nombrar todos los demas funcionarios y empleados de la Cooperativa, asi como
desempeiiar las funciones gerenciales y administrativas de la Cooperativa, incluyendo la implantacion
de la politica institucional que establezca la Junta.

Seccion 10.02.01 Funciones y Responsabilidades del Presidente Ejecutivo

El Presidente Ejecutivo actuando de conformidad con las politicas institucionales
adoptadas por la Junta de Directores de la Cooperativa tendra las siguientes funciones y
responsabilidades:

a) implantara las politicas institucionales adoptadas por la Junta;

b) seleccionard, reclutard, supervisard, evaluarda y removerd todo el personal de la
Cooperativa conforme con las politicas institucionales adoptadas por la Junta.
Ademads, tendra la responsabilidad de coordinar y supervisar las unidades
administrativas y asegurar la eficiencia de los procedimientos gerenciales y financieros;

c) desarrollard e implantara un programa de capacitacién gerencial y de educacidn
Cooperativa que cubra areas técnicas de administracién, mercadeo, contabilidad y
finanzas y que le capacite sobre los principios y filosofia cooperativista;

d) elaborara e implantara los programas de cumplimiento reglamentario que aseguren el
fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos locales y federales aplicables a las
operaciones de la institucion;

e) formulard un plan de negocios de la Cooperativa, el cual debera propiciar un
desempeio financiero adecuado y sostenido mediante la adopcion de metas,
estrategias y objetivos operacionales que se puedan medir y que le ofrezcan direccion
a la Cooperativa. Dicho plan requerird la aprobacidn final de la Junta de Directores;

f) ejercera la autoridad administrativa para implantar los acuerdos de politica
institucional y las directrices del plan de negocios de la institucién y elaborard los
planes de trabajo anuales que correspondan al logro de las metas, estrategias y
objetivos del plan de negocios de la Cooperativa;

34



Cooperativa de Ahorro y Crédito del Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores y Trabajadoras (SPT
Coop) Reglamento General

g) formulard el proyecto de presupuesto, el cual serd sometido a la Junta de Directores
para su consideraciéon y aprobacion antes de comenzar el afio operacional de la
Cooperativa; y

h) mantendrd informada a la Junta de Directores sobre la condicidn operacional,
administrativa y financiera de la Cooperativa, para lo cual rendira informes ordinarios
mensuales a la Junta de Directores, asi como aquellos otros informes especiales que a
Su juicio o a juicio de la Junta de Directores sea meritorio someter.

Seccion 10.03. Funciones de los Oficiales

Los oficiales de la Junta de Directores tendran las funciones, deberes y responsabilidades que aqui se
establecen y aquellas otras inherentes a sus posiciones o cargos.

Seccion 10.03.01 Presidente o (a)

El Presidente de Junta presidird todas las reuniones de la Junta y asambleas de socios; convocara
reuniones y asambleas de conformidad con lo dispuesto en este reglamento y desempefiara todos
aquellos deberes que le sean inherentes a su cargo y los que le asigne la Junta de Directores siempre
gue no sean incompatibles con lo dispuesto en ley o este reglamento.

Seccion 10.03.02 Vicepresidente o (a)

El vicepresidente atenderd los asuntos propios del presidente en su ausencia o por encomienda
expresa de este sujeto a las misma prerrogativas y limitaciones.

Seccion 10.03.03 Secretario (a) y Sub-Secretario (a)

El secretario preparard, o supervisard su preparacién cuando dicha funcién se delegue en un
funcionario, y conservara y custodiara todas actas de las reuniones del Comité Ejecutivo, de la Junta
de Directores y de las asambleas de socios. Firmard junto con el presidente todas las convocatorias a
reuniones y asambleas y desempefiara aquellas otras tareas que la Junta o el presidente le delegue o
encomiende. La Junta podra designar un subsecretario(a) que asumalos deberes del secretario en
ausencia de éste.

Seccion 10.04 Deberes de Otros Oficiales

La Junta de Directores podra designar aquellos otros oficiales que entienda apropiado para el mejor
funcionamiento de la Junta en sus responsabilidades y, a su vez, para el mejor funcionamiento de la
Cooperativa.
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Articulo XI. Comité de Supervision y Auditoria

Seccion 11.01 Eleccion y composicion del Comité de Supervision y Auditoria

En la primera asamblea general de socios, se elegira un Comité de Supervisién y Auditoria compuesto
por tres (3) miembros. Estos serdn electos por un término no mayor de tres (3) afos cada uno,
guienes ocuparan sus cargos hasta que sus sucesores sean electos. Podran ser reelectos sujeto a las
mismas limitaciones que los miembros de la Junta. En la eleccidon original de dicho comité se
seleccionara uno por tres afios, uno por dos afios y uno por un afo; este escalonamiento se
mantendra todo el tiempo.

Seccion 11.02 Vacantes

Las vacantes que surjan en el comité seran cubiertas por el propio comité con el voto de la mayoria
de los restantes incumbentes. Dicho nombramiento tendrd que ser ratificado por la préxima
asamblea ordinaria de socios. En caso de ser ratificado, dicha persona ocupara el cargo hasta el
vencimiento del término para el cual fue electo la persona original cuya vacante ocupé.

Seccion 11.03 Funciones del Comité de Supervision y Auditoria

El Comité de Supervisidon y Auditoria tendrd las siguientes funciones y responsabilidades, ademas de
las que se dispongan en Ley o en sus reglamentos o por la asamblea de socios:

a) asistir a los auditores internos y externos en el examen de las cuentas y operaciones de
la Cooperativa,

b) realizara las intervenciones que considere necesarias o convenientes para los mejores
intereses de la Cooperativa.

c) recibirdy analizara los informes de auditores externos y de la Corporacion,

d) rendir un informe a la Junta sobre el resultado de los examenes de la Cooperativa, no
mas tarde de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que concluya el mismo y un
informe escrito a la asamblea general y a la Corporaciéon sobre la labor realizada
durante el afo. El comité presentard y discutird el informe para la asamblea con la
Junta no mas tarde de los veinte (20) dias anteriores a la celebracion de dicha
asamblea;

e) deberd entender como mediador en cualquier controversia de socios que surja en la
aplicacion de disposiciones normativas y reglamentarias de la Cooperativa, siempre y
cuando no sean controversias obrero-patronales y se asegurara que la Cooperativa
cumple con las recomendaciones contenidas en las auditorias realizadas, vigilara la
legalidad de los actos de la Junta y la gerencia, la veracidad de los informes que éstos
presentan a los socios, y la seguridad de los bienes de la Cooperativa;

f) recomendard a la asamblea general la suspensién o separacion de cualquier miembro
de la Junta o de otro comité que haya incurrido en violaciones a la Ley Num. 255 de 28
de octubre de 2002, conforme a lo dispuesto en dicha Ley; y
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g) Someter un plan de trabajo a la Junta de Directores y solicitarle que contrate el
personal que el comité necesite para llevar a cabo sus funciones y descargar sus
responsabilidades, con sujecion a la asignacién de fondos que autorice la Junta.

En sus informes e intervenciones el comité no debera pronunciarse sobre la efectividad o eficiencia
de las actuaciones administrativas de la Junta ni podra incluir informacién que por disposicion de ley
o reglamento aplicable sea confidencial o privilegiada. El comité elegira entre si, un presidente y un
secretario. Se reunira en los dias y horas que el propio comité determine, previa convocatoria al
efecto, y dos miembros constituiran el quérum.

ARTICULO XII. Separacion de los Miembros de los Cuerpos Directivos

Seccion 12.01 Aplicacidn de este articulo

Todo miembro u oficial de los cuerpos directivos podrd ser separado de su cargo conforme las
disposiciones de este Reglamento por las causas que aqui se establecen o pudieran establecerse por
ley o reglamentacion de la Corporacion.

Seccion 12.02 Causas para separacion

Todo miembro u oficial de los Cuerpos Directivos podra ser separado de su cargo por las causas
siguientes:

a) impedir, dificultar o interferir indebidamente, por accién u omisidon intencional o
negligente, que se convoque o celebre cualquiera de las asambleas de la Cooperativa
segun lo dispuesto en la Ley, los reglamentos adoptados a su amparo, el Certificado
de Incorporacidn de la Cooperativa o este Reglamento; y

b) dejar de ser elegible, de acuerdo con la Ley y el Reglamento para el cargo que ocupe o
que su participacion en los asuntos de la Cooperativa sea lesiva a los mejores
intereses o a la solvencia econdmica de la misma.

Seccion 12.03 Procedimientos para la separacion

Los miembros de los cuerpos directivos podran ser separados de sus cargos a peticion de los socios,
de los directores o del comité de supervision siempre que se cumplan los procedimientos que aqui se
establecen.

Todo socio podra iniciar un procedimiento de separacidén contra un miembro de un cuerpo directivo
radicando, ante el secretario o presidente de la Junta de Directores de la Cooperativa y con copia al
comité de supervision, una solicitud escrita que exponga los cargos imputados, firmada por el cinco
por ciento (5%) de todos los socios.
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Todo director podrd iniciar un procedimiento de separacidn contra un miembro de un cuerpo
directivo radicando ante el secretario o presidente de la Junta de Directores y con copia al Comité de
Supervisidn, una solicitud escrita que exponga los cargos imputados, firmada por dos terceras (2/3)
partes de los restantes miembros de la Junta.

Toda solicitud de remocién de un director presentada por los socios o directores sera sometida ante
la consideracion de la proxima asamblea general, que podra ser extraordinariamente convocada para
tal efecto. Dicha asamblea podra separar al director de la Junta, con el voto concurrente de la
mayoria de los socios presentes.

El director que sea afectado por una decision de la asamblea separandolo del cargo tendrd derecho a
someter a la consideracion de la préxima asamblea general una peticién escrita de reconsideracion de
su remocion. La decisidn de la asamblea podra apelarse.

Los oficiales de la Junta podrdn ser separados de sus funciones por el voto de una mayoria de los
miembros de la misma, previa notificacién de las causas por las cuales se les separa del cargo. Dicha
decisidn serd a los Unicos efectos de relevarlo de las funciones como oficial de la Junta. Esta decision
podrd apelarse.

Los miembros de los comités nombrados por la Junta podran ser separados de sus cargos por la Junta,
previa notificacion de los cargos que se le imputan y la celebracion de una vista a la que podran asistir
por si 0 acompafados por su representante legal. La decisidn separandolo del cargo sera a los Unicos
efectos de relevarlo de las funciones como miembro del comité. La decisidn de la Junta separando de
su cargo a un miembro de un comité podra apelarse.

El comité de supervisién podra recomendar a la asamblea general la suspensidon o separacién de
cualquier miembro de un cuerpo directivo que haya incurrido en violaciones a este reglamento o a la
Ley 255 de 28 de Octubre de 2002, previa formulacion y notificacién de los cargos y celebracién de
una vista ante el comité. La decisidon del comité podra apelarse.

Seccion 12.04 Derecho de apelacion de decisiones

Toda decision al amparo de este Reglamento podrd apelarse ante un panel de arbitraje, segun lo
dispuesto en el Articulo 8.04 de la Ley NUm. 255 de 28 de octubre de 2002.

Articulo XIIl. Capital, Reservas y limitaciones

Seccion 13.01 Capital de la Cooperativa
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El capital de esta Cooperativa estard compuesto por el capital social, las acciones preferidas, las
obligaciones de capital, el capital indivisible, las economias netas acumuladas no distribuidas y
cualesquiera otras reservas legales o voluntarias establecidas por la Cooperativa.

Seccion 13.02 Capital Indivisible

La Cooperativa mantendrda una reserva irrepartible de capital que se conocerd como capital
indivisible. El cincuenta por ciento (50%) de la reserva de capital indivisible se mantendra en activos
liquidos.

Seccion 13.03 Provision para Posibles Pérdidas en Préstamos

La Cooperativa establecerd una provisidon para posibles pérdidas en préstamos, con cargo al ingreso
de operaciones, utilizando una férmula basada en la experiencia real de pérdidas para préstamos
segun sea fijada mediante reglamentacidon por la Corporacion.

Seccion 13.04 Requisito minimo de liquidez

La Cooperativa mantendrd siempre una cantidad minima requerida de activos en estado liquido que
se computara en proporcion a la composicion y vencimiento de sus depdsitos y certificados. La
Corporacién adoptard reglamentos para determinar el por ciento requerido y la base para el cdmputo
del mismo, la cual no serd menor del quince por ciento (15%) de la suma total de obligaciones en
depédsitos y certificados, segun registrados el ultimo dia del mes.

Seccion 13.05 Reserva para Contingencias

La Junta podra establecer y mantener, con cargo a su economia neta, una reserva de contingencia
para proteger la Cooperativa contra cualquier riesgo o contingencia, previa autorizacion de la
Corporacion.

Seccion 13.06 Reservas voluntarias

La Junta podra disponer las aportaciones periddicas a las reservas voluntarias cuya creacion haya sido
previamente aprobada por la asamblea general de socios. Las reservas voluntarias podran
establecerse para cualquier fin legitimo que adelante los intereses de la Cooperativa o del
Movimiento Cooperativo, incluyendo inversion en subsidiarias, en empresas financieras de segundo
grado y/o en empresas Cooperativas, desarrollo y crecimiento institucional o para la educacién en
asuntos cooperativos y capacitacion técnica y profesional.

Seccion 13.07 Participacion en los Sobrantes

La Junta de Directores, dispondra para la distribucidn de los sobrantes netos que haya acumulado la
Cooperativa luego de terminado cada afio fiscal de la Cooperativa, o en aquellos periodos intermedios
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gue establezca, a su entera discrecion, después de la amortizacion de pérdidas acumuladas, si alguna,
seguido de las aportaciones a reservas requeridas por la Ley y a la provisidén para posibles pérdidas en
préstamos.

La Junta, a su entera discrecion, y consono con los mejores intereses de la Cooperativa, determinara e
informard a la asamblea el monto o proporcion de las economias netas corrientes o acumuladas, si
algunas, que se distribuirdn como sobrantes o dividendos sobre el capital en acciones suscrito, ingresado
y no retirado de la Cooperativa, a la fecha del cierre de dicho afio fiscal, o en aquellos periodos
intermedios que establezca, a tenor con las disposiciones de este Reglamento.

No procederd la distribucidon de sobrantes mientras la Cooperativa tenga pérdidas acumuladas. En
aquellos casos en que la Cooperativa demuestre haber atendido satisfactoriamente las causas que
provocaron las pérdidas acumuladas y que muestre una mejoria sostenida en su condicién financiera,
gerencial u operacional, la Corporacidon podra autorizar el diferimiento de la pérdida acumulada y
permitir la distribucién de una porcion de los sobrantes.

Los sobrantes podran ser distribuidos a base del reembolso o devolucién computado tomando en
consideracion el patrocinio de intereses cobrados, o una combinacién de dicho reembolso por
patrocinio unido al pago de dividendos sobre acciones pagadas y no retiradas al finalizar el afo
natural, en las proporciones y cantidades que disponga la Junta de Directores. Toda distribucion de
sobrantes se efectuara mediante acreditacion de acciones, nunca en efectivo. Las acciones que al
cierre del afio de operaciones de la Cooperativa hayan sido pagadas en su totalidad percibiran en
pago de dividendos una parte proporcional del sobrante, el cual se calculara desde el dia primero del
mes siguiente a la fecha en que se efectue el pago. El reembolso o devolucién a base de patrocinio de
intereses cobrados se hara en proporcion a los intereses que éstos paguen sobre préstamos durante
el afio.

Seccion 13.08 Aportacion para Educacion

La Cooperativa separara anualmente, antes que se determinen los sobrantes, no menos de un décimo
del uno por ciento (0.1%) del volumen total de negocios, para fines educativos e integracion del
cooperativismo en Puerto Rico hasta un maximo de cuatro mil ($4,000) délares. Cuando el volumen
total de negocios exceda de cuatro millones ($4,000,000) de ddlares anuales, la Cooperativa aportara
una cantidad adicional de cinco por ciento (5%) de su sobrante neto anual hasta un maximo de seis
mil ($6,000) ddlares adicionales. El total de las sumas que le corresponda pagar para un afio
terminado sera depositado dentro del mes siguiente al cierre de operaciones del afio econdmico de la
Cooperativa en la Liga de Cooperativas de Puerto Rico. Los depdsitos se hardn trimestralmente,
estimandose cada pago parcial en una cuarta parte de lo que le correspondid pagar el afo
precedente.
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Articulo XIV. Depdsitos, Desembolsos y Documentos

Seccion 14.01 Depositos

Los fondos de esta Cooperativa, deberdn depositarse dentro de las 48 horas después de recibidos en
aquella o aquellas instituciones, que estén legalmente autorizadas a realizar negocios en Puerto Rico,
gue la Junta designe.

Seccion 14.02 Desembolsos

Todo desembolso de la Cooperativa se hard mediante cheque a favor de la persona natural o juridica
beneficiaria. Todo cheque debera contener la firma de dos funcionarios autorizados. Podran hacerse
desembolsos en efectivo cuando la Cooperativa tenga un sistema de control interno adecuado a juicio
de la Corporacion.

Seccion 14.03 Inversiones

La Cooperativa podra hacer aquellas inversiones que la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, Ley
de Sociedades de Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002, y la reglamentaciéon que a su amparo
apruebe.

Seccidn 14.04 Acceso a los Libros

Todos los libros de contabilidad, de actas y otros documentos de esta Cooperativa deberan estar en la
oficina a disposicidn de sus directores y de los miembros de los comités y socios de la Cooperativa, asi
como de personal autorizado de la Corporacién para su examen. Ninguna persona o comité tendrd
acceso a documentos confidenciales, o a documentos mas alld de su jurisdiccion particular.

El acceso de libros de los socios estara limitado a los documentos relacionados con sus actividades en
la Cooperativa y documentos que se someten a las asambleas, tal como lo explica en detalle el inciso
(d), del Articulo 4.02 de la Ley Num. 255.

Seccion 14.05 Archivo de documentos

Todos los libros de contabilidad, libros de actas y otros documentos de esta Cooperativa deberan
guardarse en la oficina de la Cooperativa en un lugar seguro. El resultado de todas las deliberaciones,
votaciones y elecciones en todas las asambleas, reuniones de socios y directores, debera anotarse en
los Libros de Actas. Las actas de las reuniones de los cuerpos directivos y comités incluiran la firma de
todos los presentes en la reunion.
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Articulo XV. Disposiciones Generales

Seccion 15.01 Descalificacidn de Ejecutivos para asuntos especiales

Ningun director, miembro de comité, funcionario, agente o empleado de esta Cooperativa, podra en
forma alguna, directa ni indirectamente, participar en las deliberaciones o en la resolucion de asuntos
relacionados con sus intereses o con los intereses de cualquier corporacién o sociedad con la que esté
relacionado; a excepcién de esta Cooperativa. La persona descalificada para intervenir en un asunto
se inhibird y se retirara de la reunidon mientras se delibera y se resuelve el asunto.

Seccidn 15.02 Caracter confidencial de las transacciones

Toda informacion y documentacion relativa a las transacciones de los socios con la Cooperativa se
considerard y guardard como confidencial por los directores, miembros de comité y empleados de la
Cooperativa.

Seccion 15.03 Cuentas no reclamadas

Las cantidades de dinero y otros bienes liquidos en poder de esta Cooperativa que no hayan sido
reclamados o que no hayan sido objeto de transaccidén alguna durante cinco afnos consecutivos,
exceptuando aquellas cantidades provenientes de cuentas de acciones, pasaran a una reserva de
capital social de la Cooperativa o su partida de capital indivisible, a opcidn de la cooperativa, luego de
haberse cumplido el requisito de la notificacién a la Corporacion dispuesto en la Ley NUm. 255. El uso
gue se le dara a esta reserva serd para los fines socio-educativos enumerados a continuacién o segun
lo disponga la cooperativa mediante asambleas:

a) Auspiciar actividades tales como seminarios, talleres, conferencias, campamentos y otros
para la promocion y desarrollo del cooperativismo en Puerto Rico, tanto a nivel juvenil
como de adulto.

b) Promover viajes de experiencia de estudio mediante becas a centros de desarrollo de
avanzada cooperativista.

c) Colaborar en campafias de promocion y educacion cooperativa, propiciando la produccién
de materiales y recursos educativos, como: manuales, carteles, opusculos, boletines y

periddicos educativos entre otros.

d) Contribuir econémicamente a iniciativas de autogestion, mejoramiento y proteccion
ambiental, basado en el séptimo principio cooperativo de compromiso con la comunidad.
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e) Cualquier otro uso que lleve como propdsito fortalecer el Movimiento Cooperativo y sus
ramificaciones.

Esta cooperativa cumplird con todas las disposiciones y notificacion de divulgaciones segin lo
establece la Ley Num. 255 en su Articulo 6.09.

Seccion 15.04 Afiliaciones

En reconocimiento y aceptacion del principio de integracién Cooperativa, esta Cooperativa estara
afiliada a la Comision Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito y a la Liga de Cooperativas de
Puerto Rico, y a otros organismos cooperativos mediante resolucién aprobada por su Junta de
Directores.

Seccion 15.05 Clausula de salvedad

Si alguna clausula, seccién o disposiciéon de este reglamento fuese declarada nula o invélida por
alguna autoridad competente para ello, tal anulacion no afectard las restantes clausulas o
disposiciones de este reglamento, las cuales permaneceran con plena fuerza y vigor.

Seccidn 15.06 Enmiendas

Este reglamento podrda enmendarse en cualquier asamblea ordinaria o extraordinaria citada a ese
efecto, por 2/3 partes de los socios presentes. Las enmiendas a considerarse deberan enviarse,
notificarse o entregarse a cada socio con por lo menos veinte (20) dias de anticipacién a la
celebracidn de la asamblea.

Seccion 15.07 Clausula de vigencia

Este reglamento entrara en vigor tan pronto sea recibido y aprobado en la fecha de registro de
COSSEC, segun lo dispuesto en el Articulo 3.06- Enmiendas a las Clausulas de Incorporacion y
Reglamento General, de la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, Ley de Sociedades Cooperativas
de Ahorro y Crédito de 2002.
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