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Formal og proces

Career Skills er et forlgb, der understgtter udvikling af de studerendes motivation,
kompetencer og erfaring, som ggr det muligt at iveerksaette, lede og deltage i
veaerdiskabende processer enten i selvsteendig virksomhed eller som ansat i en virksomhed
(FFE-YE, 2013). Forlgbet er inspireret af de mange talent- og graduateprogrammer, som
diverse store organisationer anvender i deres rekrutteringsproces. Rammen for forlgbet er
et overordnet rollespil, hvor vi leger, at de studerende er i gang med deres karriereproces
og deltager i “konkurrencen om karrieren”. Rollespillet indeholder to spor: Employed og
entrepreneur. Derudover afsluttes forlgbet med et refleksionsspil, hvor de studerende skal
reflektere over deres udbytte af forlgbet.

Den overordnende proces bestar af to dele: Forberedelse/priming og eksekvering.
Derunder er der 7 faser. Oversigten nedenfor illustrerer, hvordan setuppet fungerer.

Forberedelse/priming Eksekvering
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Kickoff Kortlaegning Sog Casen Samtale Afslutning




Forberedelse/priming

| fase 1-3 arbejder vi malrettet med udvikling af de studerendes karriereparathed/career
skills med det formal at gge beskaeftigelsen blandt nyuddannede. De studerende arbejder
med deres employability eller entrepreneur skills, sa de far en referenceramme og
forstaelse af, hvilke kompetencer og egenskaber der er vigtige. Fase 1-3 har derfor en
handlingsorienteret tilgang, der supplerer forstaelsen af de enkelte faerdigheder og
kompetencer. Det er et praksisnaert forlgb, hvor de studerende gver at omszaette deres
faglighed til konkrete faerdigheder og kompetencer, som de kan anvende “ude i den
virkelige verden” efter endt uddannelse. | fase 1-3 arbejder vi med kompetencebevidsthed,
bevidsthed om hvem man er som person, hvilke netvaerksmuligheder man har mv. Kort
sagt er disse tre faser tilrettelagt ud fra en karriereforberedende tankegang. Formalet er,
at disse tre faser skal styrke de studerendes bevidsthed om, hvem de er som person, og
hvilken retning deres karriere skal tage.

Eksekvering

| fase 4-7 gar rollespillet i gang. | employed sporet, hvor vi lader som om, at
erhvervsakademiet og erhvervslivet samarbejder omkring rekrutteringsprocessen. Dette
spor er inspireret af de mange talent- og graduateprogrammer, som diverse store
organisationer sasom Lidl, Salling mv. anvender i deres rekrutteringsproces. | dette spor
leger vi, at det rette match skal vurderes gennem personlighedstest, caselgsning for
virksomhederne og samtaler. | entrepreneursporet arbejder de studerende med at szlge
sig selv som freelancere gennem et prospekt, eller ved at szelge deres virksomhedside via
et pitch til en investor. | dette spor far de studerende feedback pa deres prospekt eller
forretningskoncept.






Facilitatorguide og vaerktgjskasse

Denne guide vil forklare, hvordan forlgbet skal afvikles i detaljer samt linke til den
vaerktgjskasse, der skal bruges undervejs i form af powerpointfiler, skabeloner, videoer mv.
Derudover forklarer guiden, hvilke dele der er lokale og globale. Altsa hvad man lokalt skal
justere/udarbejde, og hvad man kan anvende den globale skabelon til.

Nedenstaende oversigt illustrerer et forslag til en tidsplan for forlgbet. Dette forlgb kan
afvikles over ca. 1 maned, hvis der ogsa skal veere plads til andre aktiviteter. Laengden af
forlgbet kan dog bade afkortes eller forlaenges, sa det passer ind i resten af skemaet. F
angiver de dage, hvor touchpoint er fysisk fremmgde, mens S angiver de dage, hvor de
studerende arbejder selvstaendigt med processen i form af udfyldelse af personlighedstest,
udarbejdelse af ansggningsmateriale, forberedelse til samtaler/casedag mv. De studerende
forventes at arbejde ca. 50 timer med dette forlgb.

Dato f Maned

Touch point: Fysisk mgde Touchpoint: Selvstaendig proces

Pa de efterfglgende sider bliver alle syv faser gennemgaet i detaljer. Dvs. at du kan finde
bade formal, praktiske oplysninger og veerktgjskasse for hver enkelt fase.






1. Fase: Kickoff

Formal

F@rste fase handler om, at de studerende skal have viden om de skills, de vil opna i dette
forlgb, og de skal vaelge et spor. Der er to spor at vaelge imellem:

e Employed (Employed sporet indeholder en raekke jobopslag, som man kan sgge)
e Entrepreneur (Entrepreneur sporet indeholder en raekke freelance opgaver, der
skal Igses samt investorbeskrivelser til investorer, der sgger virksomheder at

investere i)

De studerende skal introduceres til fordele og ulemper ved hvert karrierespor, lave en
gvelse og vaelge, hvad de brender mest for og vaelge et spor her i fase 1.

Praktiske oplysninger

Touchpoint: Her mgdes vi fysisk og igangszetter processen med et kickoff.

Dagens program ser saledes ud:

e Oplaeg 1: Intro til forlgbet, de to spor og vurderingskriterier
e (velse 1: Positiv og negativ brainstorm omkring karrieren
e Oplaeg 2: Intro til de kompetencer de opnar i forlgbet
e Oplaeg 3: Intro til hvorfor entreprengrskabskompetencer er
vigtige for bade medarbejdere og freelancere/ivaerksaettere
e (velse 2: Forventningsafstemning
o De skal vaelge et spor: Employed eller
entrepreneur
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2. Fase: Test

Formal

Anden fase handler om, at de studerende skal blive mere bevidste om, hvem de er som
person. Dette ggres gennem en personlighedstest og evt. en kompetencetest.

e Personlighedstesten skal ggre dem mere bevidste om, hvem de er som person.
OBS: Underviserne skal veere certificerede til at lave personlighedstests.
e Octoskills testen kan kortlaegge deres kompetencer og give dem mere selvindsigt.

Praktiske oplysninger

Touchpoint: Dette er en selvstaendig proces, hvor de skal svare pa testen. Processen
faciliteres via en videoguide.

Man kan anvende hvilken som helt personlighedstest eller kompetencetest.
Personlighedstesten, der blev anvendt i simuleringen, var E-stimate. Alle E-stimates
test- og profilvaerktgjer er forskningsbaserede, men samtidig lette at forsta og
anvende i praksis. Rapporterne er formidlet, sa du hurtigt far overblik, men uden at
du mister den dybere indsigt.

Octoskills er et selvevaluerings- og refleksionsvaerktgj, hvor den enkelte studerende
kommer til at reflektere over egne kompetencer.
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3. Fase: Kompetence- og netvaerkskortlaegning

Formal

Tredje fase handler om, at de studerende skal gennem en proces, hvor de far kortlagt
deres kompetencer og netvaerk. Det ggres med baggrund i Saras Sarasvathys teori om
effectuation. De skal forberede sig til dagen ved at laese en artikel og se en video. Der vil
vaere en mappe med de vaerktgjer, som skal bruges pa dagen.

Praktiske oplysninger

Touchpoint: Her mgdes vi fysisk og laver en reekke gvelser.

Dagens program ser saledes ud:

Oplaeg 4: Effectuation

@velse 3: Mapping af kompetencer og netvaerk

Praesentation af hinandens kompetencer og netveaerk

@velse 4: Udvid dit netvaerk og bliv klogere pa dine kompetencer
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4. Fase: Sgg
Formal
Fjerde fase handler om, at begge spor skal ansgge om jobbet/opgaven:

e Employed sporet skal udarbejde en jobansggning, CV og en jobsggningsvideo.
e Entrepreneur sporet skal lave et skriftligt prospekt/pitch og et videopitch.

Her saettes rollespillet for alvor i gang med en praesentation af den virksomhed de skal
sgge deres fiktive job og freelancerarbejde hos. De skal tage udgangspunkt i det materiale
de har faet stillet til radighed i forlgbet, men de ma gerne selv opsgge yderligere viden.

Praktiske oplysninger

Touchpoint: Dette er en selvsteendig proces, hvor de skal ansgge om jobbet/opgaven.
Processen faciliteres via en videoguide.

Vurderingskriterierne for denne fase handler om at finde et match mellem parterne og de
studerendes evne til at formidle dette match via skrift og video.

Programmet for fasen ser saledes ud for de to spor:

Entrepreneur Employed
e Bliv klogere pa hvad et e Bliv klogere pa
prospekt/pitch er rekrutteringsprocessen
e Quiz e Quiz
e Lav et videopitch e lLav et videopitch
e Ansgg om e Ansgg om jobbet med
opgaven/investeringen ansggning og

med et prospekt/pitch
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5. Fase: Casen
Formal

Femte fase handler om, at de studerende skal deltage i en caseudfordring, som skal veere
med til at afggre, hvem der lander et job/freelancekontrakten/investoren. Dette er en
samarbejdsgvelse, hvor alle kandidaterne i samarbejde skal Igse en case, mens de bliver

observeret af den fiktive ledelse. De bgr veere opdelt i spor i grupperne.

Praktiske oplysninger

Touchpoint: Vi mgdes fysisk og de studerende Igser en caseopgave. De bliver fgrst
praesenteret for casen og den udfordring, der skal I@ses. Derefter arbejder de pa casen. Der
skal bruges en raekke observatgrer, der kan observere processen. Der skal tages noter til
hver enkelt studerende, da det skal bruges til feedback og som vurderingskriterie, nar de

skal til samtale.

Vurderingskriterierne for denne fase er:

Samarbejdsevne
Drive og initiativ
Realistisk/kreativt Ipsningsforslag

Evnen til at argumentere for hvorfor Igsningen er vaerdiskabende

Dagens program ser saledes ud:

Praesentation af cases og de udfordringer der skal Igses
Lgsning af case
Praesentation af case for underviserne
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6. Fase: Samtalen

Formal

Sjette fase byder pa en samtale, hvor der igen er forskelligt fokus alt efter, hvilket spor
man deltager pa:

e For employed sporet er det en traditionel anszettelsessamtale.
e For entrepreneur sporet er det et mgde/en samtale, hvor vi skal finde ud af, om
der er et match mellem freelancer og virksomhed / ivaerksaetter og investor.

Derudover skal de studerende have feedback pa deres tests og performance til casedagen.
Praktiske oplysninger
Touchpoint: Vi mgdes fysisk og afholder individuelle samtaler.

Samtalerne har en varighed af ca. 60 minutter, og der vil veere to personer til stede til
samtalen.

Vurderingskriteriet i denne fase handler om deres evne til at szelge sig selv eller sin
virksomhed som det bedste valg.
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7. Fase: Afslutning

Formal

Den sidste fase udggres af en afslutning, hvor det annonceres, hvem der har vundet
konkurrencen. Der findes en vinder fra hvert spor, og vinderne kan belgnnes med en
praemie.

Derudover skal der vaere en refleksionssession, som foregar ved, at man spiller et
refleksionsspil, hvor man traekker en raekke situationskort, som man skal reflektere over.

Praktiske oplysninger
Touchpoint: Vi mgdes fysisk og holder afslutning.
Dagens program ser saledes ud:

e Underviseren holder oplaeg om, hvilke kompetencer erhvervslivet efterspgrger
inden for netop deres professionsomrade.

e Der spilles et refleksionsspil, der er designet som et braetspil. Formalet med spillet
er, at de studerende far reflekteret over den laeringsproces, de har veeret igennem,
deres kompetencer og deres fremtid. Materialer og spilleregler skal printes og kan
ses i vaerktgjskassen. Det anbefales at vaere 3-5 studerende pr. spilleplade. Der skal
k@bes en terning, et timeglas og spillebrikker pr. spilleplade. Erfaringerne fra de
enkelte grupper samles til sidst op i plenum.
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