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De ultieme managementgame om teamprestaties te verbeteren

Remote, flexibel en hybride werken. Check! Maar hoe zorgen we ervoor dat de business wordt gewaarborgd en resultat-
en worden behaald? Monitor de snelheid, output en kwaliteit van jouw team. Stimuleer samenwerking, vergroot het
teamgevoel en stuur op KPI's. Dat alles in één game gebaseerd op de Rockefeller Habits. Simpel en fun!

Creéer High Performance teams!
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Zorgt gemiddeld voor 20% kostenreductie, 50% snellere
productie en een hogere kwaliteitsstandaard.

Managementdashboard

Het managementdashboard brengt alle relevante inzichten real-time in beeld. De
game is volledig trackable. Je ziet waarom planningen uitlopen, waar de vertragingen
ontstaan en wat de invloed is van ongeplande verstoringen vanuit de business.
Hierdoor kan je veel effectiever sturen op business value.

TeamNow gratis demo!

Wil je inzicht in jouw DevOps, finance, marketing en/of logistieke teams?

Vraag vrijblijvend een demo aan. Geen verplichtingen. Geen gedoe. Gewoon gratis.
Let the games begin!
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TeamNow

Een volwassen managementgame

Het gaat niet alleen om leuk een spelletje spelen. De
inzet van gamification zorgt ervoor dat je veel sneller
tot resultaat komt. Het is leuk om te spelen en zorgt
ervoor dat je alle neuzen sneller dezelfde kant op krijgt.
Bij ons dus geen ‘zachte kant van IT' en alleen het
inzetten van Agile Coaches. Met TeamNow ben je in
staat zelf Agile werken te implementeren!

Agile workflow optimaliseren met gamification

Je werkt Agile. Je hebt de juiste mensen op de juiste
plek. En iedereen weet wat hij moet doen. Het lukt
alleen nog niet om maximale resultaten te boeken.
Herkenbaar? TeamNow verhoogt de snelheid,
voorkomt unplanned work vanuit de business en
verbetert de kwaliteit van product en workflow.

Gamification als accelerator voor positieve energie

De funfactor van TeamNow maakt het vooral
makkelijker en leuker om dingen bespreekbaar te
maken, om feedback te geven en te ontvangen. Het
beinvloedt positief gedrag, samenwerking en
teamgevoel. Eigenaarschap en verantwoordelijkheid
om KPI's te behalen. Daar gaat het ons om.

De game-overview, team level informatie en sprints

De verschillende levels en mini-games van TeamNow
zijn in te zetten op elke business case. Van een
botenrace tot een vliegtuigenspel. Elk spel zet in op de
voorspelbaarheid, snelheid, kwaliteit en output van het
team. Niet alleen bij DevOps teams, maar ook bij
stakeholders en management. Met als uiteindelijke
doel: High Performance Teams creéeren en het
behalen van sprints.

Met data sturen op gedrag

Teamprestaties zijn hier altijd naar terug te herleiden.
Door te begrijpen wat er gebeurt en waar het gedrag
van mensen vandaan komt, kan je ze veel

efficiénter en intuitiever beinvlioeden

en richting geven op basis van :’
real-time monitoring.

Dat wil je!
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