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 (
An 
den Arbeitgeber
vertreten durch die Personalchefin
im Hause 
Einführung von mobilem Arbeiten
Ort, Datum _________
Sehr geehrte Frau Müller, / 
Sehr
 geehrter Herr Meier,
immer wieder kommen Beschäftigte mit Familienpflichten oder Pflegeaufgaben zu uns in die Beratung, um sich zu erkundigen, inwieweit die Möglichkeit besteht, mobil zu arbeiten. Dies hat sicher damit zu tun, dass in verschiedenen Behörden und Unternehmen mobiles Arbeiten schon eingeführt wurde und gute Erfahrungen damit gemacht worden sind. Zudem erscheint uns mobiles Arbeiten sehr zeitgemäß und würde uns als modernen und aufgeschlossenen Arbeitgeber von anderen Arbeitgebern abheben. Im Kampf um Fachkräfte wäre dies sicherlich ein Vorteil. 
Wir stellen daher den Antrag, mobiles Arbeiten einzuführen und mit uns darüber in Verhandlungen zu einer Betriebsvereinbarung einzutreten. Den Entwurf zu einer Betriebsvereinbarung fügen wir in der Anlage bei.
Als Verhandlungstermine schlagen wir vor: 1. …, 2. …, 3. … 
Falls die Termine für Sie nicht passen, bitten wir um Alternativvorschläge.
Mit freundlichen Grüßen
Unterschrift Betriebsratsvorsitzende
(r)
Der Betriebsrat
 -
Im Hause
-
) Muster-Schreiben: Einführung von mobilem Arbeiten
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