> L'EQUIPE PROJET, UNE SOMME DE TALENTS

Contexte

Prendre le temps de faire connaissance au permet de gagner en efficacité dans la conduite
démarrage du projet est une stratégie qui du projet.

Finalite

Démarrer le projet sur des bases relationnelles saines

Objectifo

+ Faire connaissance et identifier les talents et les moteurs de chacun
« Accélérer la cohésion d’équipe pour gagner ensuite en efficience
- Développer la confiance et créer de la fluidité

Cible

Pour le chef de projet et son équipe, au lancement du projet

Durée

Une journée ou 2 journée selon la taille du projet et de I’équipe

Pointo cléo du programme

« Découvrir les forces, compétences, champ d’actions de chacun : composer sans opposer
« Créer du lien au sein de I’équipe et la fédérer

« Aider chacun a trouver sa place

+ Identifier les freins et les obstacles individuels et les lever

- Définir les régles et les valeurs du bien travailler ensemble

+ Partager une vision commune du projet réussi

Pointo forto

+ Apports de la Communication Non Violente
« Pédagogie axée sur la mise en situation et s’appuyant sur le vécu des participants
« Sur-mesure, adapté a la demande et élaboré avec le chef de projet

BILUE-GO

Réveiller les motivations Booster lengagement



