v " Tracks de Aprendizaje Experiencial

TRACK 2

Human-Centered
Designer

ﬂ Una persona con enfoque Human-Centered, es una persona que
d> > utiliza nuevas formas de pensar y de hacer para resolver problemas
Para quién complejos, enfocdndose principalmente en las personas para las
cudles disena.. Tiene una mente de principiante y desarrolla su
curiosidad para descubrir cosas sorprendentes, que le permitirdn
desarrollar soluciones innovadoras.

Equipos que quieran
potenciar sus competencias
de innovacion y que buscan
disenar productos y servicios

con foco en el usuario, cursos

Design Research & Ideation &

- Thinking Discovery Prototyping
reclo por curso Fundamentals Tools Tools

Para Organizaciones 24h 16h 16h

Cada curso es para un
max 20 participantes.

Service & Facilitate Design
Desde S/ 18 000 inc1cv Experience Design Leadership
Puede variar de acuerdo . —
a la necesidad del Design Thinkin 16h
cliente. 16h 16h

Puedes optar por llevar el track completo , o los cursos que quieras de manera individual..

2,

Contacto

Objetivos de Aprendizaje

david@rebootspace.com e Tolerar la frustracion. TOOLKIT
e Ponerse en los zapatos del Usuario
e Llevar el prototipo a la practica. P Cada curso
e Tolerar la Incertidumbre @ incluye una copia
e Redefiniry formular un problema. del toolkit del
e Disefar una experiencia. trabajo hecho por
e Ver mas alla de lo obvio. REBOOT
e Transformar insights en ideas.
e Obtener insights en campo.
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