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Ordførerutvalg 
	Møtested
	Farsund Rådhus Husan
Fremmøte kl 0900 hos Chassix.
	Ansvar for oppfølgning

	Møtetidspunkt
	Dato 28.05.18
Kl 0900 – 1400

	

	Tilstede
	Ordfører Tor Jørgen Tjørhom – Sirdal

Ordfører Jan Sigbjørnsen – Flekkefjord 

Ordfører Arnt Abrahamsen – Farsund
Ordfører Jan Kristensen – Lyngdal
Ordfører Margrethe Handeland - Hægebostad

Ordfører Per Sverre Kvinlaug - Kvinesdal 
Ordfører Reidun Bakken – Audnedal kommune

Ordfører Oddmund Ljosland - Åseral

Svein Vangen – daglig leder Listerrådet

Linn Gyland – folkehelsekoordinator Listerrådet


	

	Forfall
	
	

	Eventuelt
	
	

	
	Bedriftsbesøk: Chassix, eller tidligere Benteler Automotiv,
Fremmøte ved fabrikken klokken 0900.
Fabrikkdirektør Jon Ola Ystegaard
	

	Orienteringer

	Godkjenning av nye vedtekter Listerrådet

	Svein

	Sak 18/18
	Oppfølging av temaet levekår og kompetanse

Amento, v/daglig leder Stein Asle Johnsen. Han vil gi en orientering om selskapet, hvilke kompetanse de har, hvordan de jobber og gi et innspill på hvordan regionen kan utnytte den samla kompetansen på en bedre måte, og samtidig gi et bedre tjenestetilbud.
Se vedlegg.
Konklusjon: Hovedaksjonærene i AMENTO er alle Listerkommunene og fylkeskommunen.  Amentos visjon og motto er «Jobb for alle!» – og fokuset er å få den enkelte i rett type jobb, så han/hun får brukt sine evner og kapasitet på best mulig måte. Målet er jobb for alle. Amentos ansatte har en bred faglig bakgrunn, samt erfaring fra både privat og offentlig sektor. De har pedagoger, sosionomer, økonomer, sykepleier, fysioterapeut, filolog, ingeniør, samt ansatte med faglig bakgrunn innen massekommunikasjon,  sosiologi og psykologi. Videre har de fagkompetanse innen rusproblematikk og div. kartlegging som er relevant for arbeidslivet.

Ordførerutvalget ber rådmannsutvalget om å invitere AMENTO for en orientering og drøfting om videre utvikling.  Ordførerutvalget oppfordret daglig leder av AMENTO om å være konkret i forhold til aktuelle forslag til tiltak.

	1000-1045

	Sak 19/18
	Kommunikasjonsstrategi –Rebecca Reimers fra Gnitz-reklamebyrå presenterer et utkast/forslag til strategi.
I forbindelse med endring av vedtektene ble det på Listerrådet den 04.12.17 også fattet et vedtak om kommunikasjonsstrategi:

Det må utvikles en kommunikasjonsstrategi for god og systematisk synliggjøring av Listerregionen og prosjekter Listersamarbeidet er involvert i. Listerrådet ber administrasjonen fremme en sak om organisering og finansiering i løpet av våren 2018. 
Kommentarer::

Må bruke eksisterende strukturer.

Politisk og/eller administrativ informasjon?

Den overordna målsettingen må være posisjonering …..
Vi må våge å markere oss offensivt
Konklusjon: Fremdriftsplan lages i løpet av august/september


	1045-1130

	Sak 20/18
	Oppfølging av Levekår og kompetanse
Strategidokument om folkehelse v/Linn Gyland

Konklusjon: 
Linn lager en oppsummering av de tiltak/prosjekter vi er i gang med, samt en liste over saksfelt med særlig stor prioritet.

	Linn Gyland

	
	
	

	Sak 21/18
	Lister 2030

Gjennomgang av arbeidet med Lister 2030

· Forslag til scenario

· Innspill til planprogram

· Videre involvering/evet. presentasjon formannskap/kommunestyre, felles saksutredning
Det er tre forhold jeg oppfatter er særlig viktige å ta stilling til i scenariene og planprogrammet for den regionale planen: 
1.  Attraktivitet- Hvordan kan Listerregionen påvirke sin attraktivitet, særlig bostedsattraktiviteten. 
2.  Strukturelle betingelser- Hva er de kritiske strukturelle betingelsene for Listerregionen, og hvordan kan regionen selv påvirke og dra nytte av dem. 
3.  Konkurransen med andre regioner- Hvordan kan Lister hevde seg i konkurransen med andre regioner, og særlig Kristiansands- og Stavangerregionen. 
Scenariene skal bidra til å avklare hva regionen selv kan gjøres for å påvirke utviklingen fremover. I et 15-20 års perspektiv er det begrenset hvilke strukturelle endringer regionen kan påvirke (i form av utbygging av tyngre infrastruktur). Scenariene bør derfor omhandle faktorer som regionen selv kan bidra til å påvirke. 
I gjeldende plan for Lister er det tre hovedtemaer: 
Næring og konkurranseevne, kultur og stedskvalitet og kommunikasjon og transport. Det kan være utgangspunkt for en drøfting av aktuelle scenarier. Temaer som kom frem på verkstedet var i tillegg miljø og bærekraft, særlig som mulighet for regionen. 
Konklusjon: Det tas sikte på at de scenariene som utarbeides kan brukes på fokussamlingen den 17 september, hvor temaet er «Lister i Agder».

	Svein

	Sak 20/18
	Oppfølging av AKT-satsingen

Referat fra møtet i november: Ordførerne tar problemstillingen tilbake til egen kommune, og ber om en lokal utredning.  Deretter tar vi et nytt møte med fokus på det helhetlige rutetilbudet, både i forhold til det kommunale, mellomkommunale i Lister og det regionale fylkesnivået.

Hva er status?

Konklusjon:

Margrete følger opp med en tilbakemelding til kommunene.

	Margrethe

	Sak 21/18
	Innspill til møtet med fellesnemnda for det nye Agder, 3 september.

Ordførerutvalget har avtalt et møte med fellesnemnda for nye Agder den 3 september.  

Konklusjon:

Kommunene drøfter først enkeltvis forhold de mener er viktige å ta opp med fellesnemnda.  Innspillene koordineres sammen med rådmennene tirsdag 28 august. Det legges da opp til et fellesmøte med rådmannsutvalget.

	Ordfører-/rådmanns-utvalg

	Sak 22/18
	Listerråd 17 september «Lister i Agder»

Arbeidsgruppe: 

· Arnt Abrahamsen

· Jan Sigbjørnsen

· Jan Kristensen

Konklusjon: 
Planleggingsmøte 18 juni i Flekkefjord


	

	Sak 23/18
	Forsvarets veterantjeneste ber om et møte.

Kjersti Vaksdal, regional Rådgiver FVT ber om et møte med ordførerutvalget hvor temaet er kommunal eller interkommunal veteranplan.
Konklusjon:

Vaksdal inviteres til et møte med ordførerne i løpet av høsten 2018.  Vi kommer tilbake med en konkret møtedato.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Eventuelt
	
	

	
	
	

	Listerråd 11.06.18
	Tema Reiseliv i Agder
	

	
	
	


Listerrådet 
Svein Vangen
