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Lebenshilfe Werkstätten e.V.  
Schmerlenbach  

 

Unser Unternehmen betreibt Werkstätten, Tagesförderstätten und 
Wohngemeinschaften für Menschen mit Behinderung im Kreis 
Aschaffenburg / Miltenberg. Unsere Werkstätten sind Zulieferer der 
Industrie. Wir beschäftigen ca. 250 Mitarbeiter/-innen und betreuen 
derzeit ca. 860 Menschen mit Behinderung. 
 

Für unsere Werkstatt für behinderte Menschen in Schmerlenbach 
suchen wir zum 01.05.2023 eine: 
 

GRUPPENLEITUNG 
Fachrichtung Handwerk in Vollzeit, m/w/d 

 

Für diese Position besitzen Sie eine abgeschlossene Ausbildung in 
einem handwerklichen Beruf. 
 

Sie sind für die Organisation der Arbeitsabläufe in einer Gruppe von 
ca. 12 – 18 Menschen mit Behinderung verantwortlich, sind direkte/r 
Ansprechpartner/in für alle Fragen Ihrer Gruppe zu beruflichen und 
persönlichen Themen und begleiten die individuelle Förderung jedes 
einzelnen Gruppenmitgliedes. 
 

Für unser Wohnheim in Obernau suchen wir darüber hinaus zum 
01.04.2023 oder früher eine: 
 

GRUPPENLEITUNG  
in der Wohngruppe (ca. 30 – 35 Std.), m/w/d 

 

Für diese Position verfügen Sie über eine abgeschlossene Ausbildung 
zum/r Heilerziehungspfleger/in, Erzieher/in oder vergleichbar. 
 

Sie unterstützen Menschen mit geistig-, mehrfacher Behinderung 
und motivieren diese bei der Bewältigung der alltäglichen Aufgaben. 
Sie führen ein Wohngruppenteam mit ca. 5 MitarbeiterInnen und 
sind verantwortlich für personelle und wirtschaftliche Ent-
scheidungen. Sie organisieren die Prozesse und Abläufe der Gruppe.  
 

Ihre Arbeitszeit ist überwiegend nachmittags/abends und am 
Wochenende (inkl. Nachtbereitschaft in Anwesenheit). 
 

Bei beiden vorab genannten Positionen achten Sie auf eine 
wirtschaftliche Arbeitsweise, sichern die Einhaltung von Qualitäts-
vorgaben und erstellen Dokumentationen mit Hilfe unserer IT. 
 

Wir wünschen uns echte Offenheit, eine positive Einstellung zur 
Arbeit und respektvollen Umgang mit Menschen mit Behinderung. 
 

Wir bieten Ihnen ein interessantes und zukunftsorientiertes 
Arbeitsumfeld, eine Vergütung nach den Richtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes, Jahressonderzahlung, zwei zusätzliche Regene-
rationstage, betriebliche Altersvorsorge und Beihilfeversicherung 
sowie individuelle / systematische Fort- und Weiterbildungsmöglich-
keiten. 
 

Mehr Infos zu uns finden Sie auf www.wfbm-schmerlenbach.de 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 17.02.2023 
an die von uns beauftragte Beratungsgesellschaft: 
 

STAAB + PARTNER | Unternehmens- und Personalberatung 
Dipl.-Ing. Thilo Staab 
Pfarrer-Wörner-Str. 55 | 63776 Mömbris 
staabundpartner@t-online.de 


