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Con riferimento alla richiesta da Lei avanzata di poter partecipare alla sperimentazione di forme di smart working, Le comunichiamo che abbiamo deciso di accogliere la Sua istanza e di procedere conseguentemente alla suddetta sperimentazione che sarà regolata come segue:
- la prestazione lavorativa potrà essere resa, per un giorno alla settimana, al di fuori dalla sua abituale sede di lavoro presso la Sua abitazione o altro luogo privato di sua pertinenza diverso dalla sua abituale abitazione, con esplicito divieto di locali pubblici o aperti al pubblico;
- la Sua attività si svolgerà con modalità di smart working per un giorno alla settimana, a decorrere dal .......... e sino al.......... Trascorso tale periodo sarà ripristinato lo svolgimento della prestazione presso la Sua sede di lavoro, senza necessità di alcuna comunicazione preventiva;

Proroghe. Qualora da parte nostra si ravvisi l’opportunità o la necessità di prorogare il termine su indicato provvederemo a dargliene notizia con un preavviso di almeno trenta giorni rispetto alla scadenza di cui sopra stipulando, qualora vi fossero modifiche sostanziali un nuovo, specifico, accordo individuale.

Sede di lavoro. La Sua sede di lavoro ad ogni altro effetto continua ad essere in…......., durante il periodo in cui svolgerà l’attività lavorativa oggetto della presente è stabilito su Sua espressa richiesta che Ella operi presso il Suo domicilio a................ovvero presso altro luogo privato di sua pertinenza diverso dalla sua abituale abitazione circa i quali dovrà dare preventiva informativa al Suo Responsabile diretto. È fatto esplicito divieto di operare in locali pubblici o aperti al pubblico.

Attrezzatura. Per effettuare la prestazione lavorativa con modalità di smart working lei utilizzerà il personal computer portatile che l’azienda si impegna a fornirLe in comodato d’uso per tutta la durata del periodo di smart working e la cui manutenzione rimane a carico dell’Azienda. Di contro, Lei si impegna ad utilizzare il personal compu- ter ed i programmi informatici messi a Sua disposizione esclusivamente nell’interesse aziendale, a rispettare le relative norme di sicurezza, a non manomettere in alcun mo- do detti apparati e a non consentire ad altri l’utilizzo degli stessi.

CONTRATTO IN REGIME DI SMART WORKING

Per quanto riguarda la strumentazione necessaria per la connessione alla rete Aziendale, considerata la natura non stabile e non continuativa dell’attività fuori sede di cui allo smart work Lei si impegna ad utilizzare quella di proprietà personale (fissa, wi-fi, wireless).
Orario. La collocazione nella settimana della giornata di smart working sarà definita direttamente con il Suo Responsabile diretto; potrà avere collocazione mobile nella settimana secondo una pianificazione che sarà pure definita con il Suo Responsabile.
La Sua prestazione lavorativa si effettuerà, di massima, in correlazione temporale con l’orario normale applicabile alla struttura di appartenenza con le caratteristiche di flessibilità temporale propria della Sua categoria, fermo restando che Ella deve comunque garantire la Sua reperibilità nelle fasce orarie definite con il Suo Responsabile ed essere pertanto raggiungibile sia per telefono che in connessione dati. In caso di impedimenti di qualsivoglia natura Lei è tenuta a segnalare al Suo Responsabile, con la massima tempestività, la situazione venutasi a determinare.
Le è fatto espresso divieto di superare gli orari massimi giornalieri e settimanali impo- sti dalla legge.
Diritto alla disconnessione. Al di fuori delle fasce di orario concordate Lei ha il pieno diritto alla disconnessione sia dal sistema dati che dalla reperibilità telefonica. Sicurezza e poteri di controllo. Lei si impegna a leggere l’informativa per la sicurezza che le viene consegnata alla firma del presente accordo e ad adeguarsi alle prescrizioni della stessa.
Poiché le modalità in Smart working non mutano la disciplina legale e contrattuale del rapporto di lavoro con Lei in corso, restano fermi i poteri di controllo e quelli discipli- nari, che si rendono applicabili nei limiti di legge anche all’attività svolta con modalità di Smart working.
Privacy. Le rammentiamo che, a norma di legge e di contratto, Ella è tenuta alla più assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni aziendali in Suo possesso e/o disponibi- li sul sistema informativo aziendale e che conseguentemente dovrà adottare – in relazione alla particolare modalità della Sua prestazione – ogni provvedimento idoneo a garantire tale riservatezza. Pertanto Lei
dovrà porre ogni cura per evitare che ai dati possano accedere persone non autorizzate presenti nel Suo luogo di prestazione fuori sede. Sarà sua cura bloccare l’elaboratore in caso di allontanamento anche temporaneo dalla Sua postazione di lavoro e alla conclu- sione della prestazione lavorativa giornaliera Lei è tenuta a conservare i documenti af- ferenti l’attività da Lei svolta provvedendo qualora contengano dati personali a riporli in contenitori dotati di serratura.
Recesso. Qualora le modalità in Smart working non consentano il mantenimento del medesimo livello quali-quantitativo di prestazione e di risultati che si sarebbero conse- guiti presso la sede aziendale, l’Azienda - dopo opportuni colloqui gestionali volti a ve- rificare direttamente con Lei le problematiche e le possibili soluzioni - potrà recedere dal presente accordo con effetto immediato.

LE REGOLE DEL RAPPORTO DI LAVORO: DAL CONTRATTO INDIVIDUALE ALLO SMART WORKING
Lei ha facoltà di recedere dall’accordo anticipatamente rispetto alla scadenza pattuita dandone formale comunicazione scritta con un preavviso di almeno sette giorni.
La preghiamo di volerci restituire copia della presente da Lei sottoscritta in segno di ri- cevuta ed accettazione.

Cordiali saluti.


Firma Società _________________________

Per ricevuta ed accettazione

Firma Lavoratore/lavoratrice_________________________
