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Бизнес-школа 
Premium Management

Основатели:

Александр 
Рябошапка

Онлайн-школа открылась в 2013 году, в Таллине

Ирина 
Кривальцевич

Наша цель - сделать слушателя экспертом в сфере лидерства, 
менеджмента, переговоров и ведения бизнеса.

https://premiummanagement.com/kluchevye-kompetencii-rukovoditelja
http://premiummanagement.com


В Premium Management 
вы можете обучиться:

рациональному лидерству (Техники Александра Фридмана)

регулярному менеджменту и ключевым компетенциям руководителя (Перейти от ежесекундного 
к стратегическому управлению)

деловым переговорам для новичков, продвинутых и профессионалов (Американский эксперт 
Лев Лестер исключительно для Premium Management)

методологиям Доктора Ицхака Адизеса по управлению организацией и людьми (Лекции читает 
Ицхак Адизес. Синхронный перевод на русский язык!)

навыкам эффективной коммуникации для бизнес-лидера (Конкретные техники и инструменты)

психологии для руководителя (Раскройте тонкую сторону вашего бизнеса)

техникам продаж (Как сделать так, чтобы у вас покупали с удовольствием)

и многому другому!

Чем выше должность сотрудника – тем 
более универсален спектр задач, которые 
он решает, вне зависимости от направления 
бизнеса.
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Преимущества 
командного обучения:

Неочевидный тимбилдинг. 

Командное преодоление трудностей 
закладывает фундамент доверия 
между сотрудниками.  

Единство контекста.

Корпоративное обучение позволяет 
ввести и адаптировать любого 
члена команды к внутренней 
информационной среде, в том числе 
на эмоциональном уровне.

Выравнивание компетенций. 

Совместное обучение позволяет 
наладить эффективный обмен 
информацией между более опытными 
и менее опытными сотрудниками. 
А это, в свою очередь, снижает 
профессиональный разрыв между 
членами команды, предупреждая многие 
конфликтные ситуации.
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Порядок участия в программе:
Выбираете на нашем сайте программу для Вашей команды.

Оплачиваете участие по специальной цене.

Ваша команда подключается к обучению. Каждый учится     
в своем личном кабинете.

Вы наблюдаете за статистикой успехов Вашей команды       
в отдельном кабинете.

Каждый участник получает диплом или сертификат -   
зависит от выбранной программы.

Вы получаете профессиональную команду, с которой 
можно достигнуть любых целей.

Обучайте 
сотрудников

Следите за их 
результатами
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Синергия ваших потребностей и ценностей 
ради достойного результата

Потребности:
•Повысить эффективность сотрудников
•Понять, как контролировать процессы в режиме 
многозадачности
•Быть в курсе самых актуальных техник оптимизации задач
•Уметь прогнозировать результат и взвешивать риски
•Обеспечить сотрудникам комфортную атмосферу на работе

Ценности:
•Взаимоуважение в коллективе
•Четкое распределение обязанностей
•Осознанное движение к целям компании
•Солидарность с миссией компании

Результат:
•Устойчивый бизнес, готовый              
к переменам

•Здоровая атмосфера в коллективе

•Эффективное распределение 
ресурсов

•Возросшее количество успешных 
сделок с партнерами и клиентами

Ре
зу

ль
та

т
Б И З Н Е С - Ш К О Л А  P R E M I U M  M A N A G E M E N T



1.  Просматриваете лекцию и отвечаете на вопрос автора курса

Как проходит обучение

2.  Оцениваете ответы сокурсников на вопрос к лекции 

3.  Комментируете один из лучших ответов

4.  Ранжируете комментарии сокурсников

06/09

Еженедельно на онлайн-курсах:

К
а

к 
пр

о
х

о
д

и
т 

о
б

у
че

ни
е

Б И З Н Е С - Ш К О Л А  P R E M I U M  M A N A G E M E N T



Крауд-тренинг меняет вас в той степени, в какой 
вы сами готовы меняться: в жизни, в работе, во 
взаимодействии с коллегами. Заставляет думать, 
более взвешенно принимать решения. [...]  
Стало более понятно устройство человеческих 
отношений.

Проработка лекций и ответов отразилась и на моей жизни вне курса. Субъективно я стал 
быстрее и более четко формулировать мысли и обосновывать своё мнение. Стало понятно, что 
делать в ситуациях, которые до этого казались мне сложными. В работе полученные навыки уже 
неоднократно пригодились. Из негативного - близкие заметили, что я стал более педантичным 
и требовательным к окружающим.

Борис Лохман

Илья Зверьков
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Очевидный плюс формата обучения в его 
продолжительности и регулярности. Не скажу, что 
учиться было легко. Непросто выдерживать ритм, 
который задает курс, качественно прорабатывать 
учебный материал, продумывать и формулировать 
свои ответы в рамках домашнего задания. Считаю, 
что длительность курса и многократная обработка 
его содержания полностью оправдана с точки 
зрения усвоения технологий.

Алексей Кривосар



Наши бестселлеры
Управление и лидерство
Ицхак Адизес - “Управление организацией и людьми” комплексный курс из трех модулей; обучение 9 месяцев.

Александр Фридман - “5 ключевых компетенций руководителя” - 5 онлайн-курсов:
Планирование - Делегирование - Контроль и координирование - Управление выбором сотрудников - Корпоративные 
хронофаги. Каждый по 2 месяца.

Александр Фридман - “Управляй или подчиняйся: рациональное лидерство для регулярного менеджмента”, 8 месяцев.

Ораторское искусство и деловое общение
Елена Соломина - “Навыки эффективной коммуникации для бизнес-лидера”, 2 месяца.

Лев Лестер - “Деловые переговоры: комплексное обучение от новичков до профессионалов” - 5 онлайн-курсов.   
Каждый по 2 месяца.

Психология 
Марина Наппа - “Психология для руководителя“ - 3 модуля. Каждый по 3 месяца. 

Продажи
Менеджер по продажам. 4 эксперта. 14 модулей. Обучение 3 месяца.
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https://bit.ly/335pwP3
https://bit.ly/3gy3c3w
https://bit.ly/34it29u
https://bit.ly/35XjNff
https://bit.ly/3gxDaNP
https://bit.ly/3uwSUZE
https://bit.ly/35XjUHH


https://premiummanagement.com
info@premiummanagement.com

+372 5881 8212  |  +372 5881 8221
10:00 - 17:00  мск (в рабочие дни)
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Остались вопросы? 
Свяжитесь с нами!

https://premiummanagement.com
mailto:info%40premiummanagement.com?subject=
mailto:tel:%2B37258818212?subject=
mailto:tel:%2B37258818221?subject=
https://www.facebook.com/PremiumManagementTM
https://www.instagram.com/premiummanagementschool
https://www.linkedin.com/company/premiummanagementschool
https://t.me/premiummanagement
https://vk.com/premium_management
https://www.youtube.com/premiummanagement
https://premiummanagement.com/

