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SAMMANFATTNING AV INFORMATION OM ERSATTNIGSPOLICY

ALLMANT

Fastslas att ersattning till anstallda inte uteslutande eller till 6vervdgande del ska baseras pa
kvantitativa affarskriterier. Ersattningen ska ocksa ta hansyn till &andamalsenliga kvalitativa kriterier
som aterspeglar efterlevnadsregler i tillampliga regelverk, rattvis behandling av kunder och
kvaliteten pa de tjanster som tillhandahalls kunder.

Syftet med regleringen ar att motverka olampligt utformade ersattningssystem och ett 6verdrivet
risktagande pa alla nivaer i omfattade foretag. Mot bakgrund av ovanstaende har styrelsen i denna
policy faststallt ndrmare principer och riktlinjer for Naventus Corporate Finance AB:s (nedan Bolaget)
ersattningar till anstallda.

RISKANALYS — ANSTALLDA VARS ARBETSUPPGIFTER HAR EN VASENTLIGT INVERKAN PA
FORETAGETS RISKPROFIL

Bolaget bedriver ingen handel med finansiella instrument fér egen rakning, lamnar inte krediter och
tar inte emot inlaning, varfor risknivan i egen balansrdkning ar mycket begransad. Bolaget bedriver
en verksamhet som genomgaende ska kannetecknas av |ag risk och god intern kontroll.

Bolagets huvudsakliga risk ar motpartsrisk, dvs risken att motparten i en affar inte fullfoljer
sinaforpliktelser mot Bolaget sa att en forlust kan uppsta. Motpartsrisken bestar framforallt i dels
avvecklingsrisk och dels den typ av “kreditrisk” som bestar i risken att en kund inte fullgor sin
skyldighet att erlagga avgift/arvode for ett utfort uppdrag eller risken att en leverantér inte kan
leverera tjanster eller varor enligt ett inganget avtal.

Bolaget har analyserat samtliga anstallningskategorier. Sammanfattningsvis utvisar analysen att
endast Bolagets VD genom sin stallning och sitt ansvar kan anses ha en vasentlig inverkan pa
foretagets riskprofil.

GRUNDLAGGANDE PRINCIPER OCH RIKTLINJER FOR ERSATTNING

Bolagets samtliga tillsvidareanstéllda (”Anstéllda”) erhaller en grundlon i form av fast manadslon.
Léner och eventuella formaner ska anpassas till bolagets intjaningsférmaga, vara konkurrenskraftiga
och rimligt marknadsanpassade i syfte att attrahera och behalla kvalificerad personal samt baseras
pa den anstélldes alder, utbildning och erfarenhet. Samtliga Anstéallda har ocksa majlighet att erhalla
provisionslon forutsatt att Bolaget gor ett positivt resultat och att den anstallde ar anstalld vid
utbetalningstillfallet.

Provisionslonen ar ett komplement till den fasta grundlénen som ska uppmuntra och beléna goda
prestationer som langsiktigt leder till att Bolaget utvecklas positivt.

Eventuell garanterad rorlig ersattning far endast forekomma i samband med nyanstallning och ska,
om den forekommer, begransas till det forsta anstallningsaret.
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RESULTATBEDOMNING OCH RISKJUSTERING

Den totala provisionslonen i Bolaget baseras pa Bolagets resultat. Det ska finnas en lamplig balans
mellan fast ersattning och provisionslon. For anstallda som bedomts vasentligt kunna paverka
Bolagets riskprofil, dvs i Bolagets fall endast VD, ska provisionslonen kunna utgéra hogst 50 % av den
totala ersattningen till respektive anstalld.

Provisionslon till anstalld som beddmts inte vasentligt kunna paverka Bolagets riskprofil ska kunna
uppga till maximalt fem (5) ganger den fasta ersattningen till respektive anstéalld. Eventuella avsteg
fran dessa principer ska i varje enskilt fall beslutas av styrelsen. Bolaget ska basera provisionslénen
till Anstallda pa saval i) den anstalldes resultat som ii) den berérda resultatenhetens och Bolagets
totala resultat. Vid bedomningen ska saval finansiella som icke- finansiella kriterier beaktas, bl.a. en
utvardering av den anstalldes prestationer, kundnojdhet, bidrag till teamkansla samt
regelefterlevnad.

Styrelsen ska besluta om erséattning till VD. Beslut om provisionslon till 6vriga anstallda ska fattas av
en arbetsgrupp for ersattningar som tillsatts av VD och styrelsens ordférande. VD beslutar om 6vriga
ersattningar till anstallda.

Bolagets resultatbedomning ska goras i ett flerarigt perspektiv for att dels sakerstalla att
beddmningen baseras pa langsiktiga resultat.

UTBETALNING AV RORLIG ERSATTNING TILL ANSTALLDA VARS ARBETSUPPGIFTER HAR EN
VASENTLIG INVERKAN PA FORETAGETS RISKPROFIL

Minst 60 % av rorlig ersattning till anstdllda som beddémts ha en vasentlig inverkan pa foretagets
riskprofil, som uppgar till minst 100 000 kr under ett ar, ska skjutas upp i minst 3 ar innan den
betalas ut. Rorlig ersattning uppgaende till maximalt 100 000 kr kan betalas ut direkt, dvs samma ar
som den beslutas.

Anstallds rorliga ersattning kan ocksa justeras om det visar sig att den anstallde i dvrigt brutit mot
externa eller interna regler. Detta innebar att ratten till utbetalning av uppskjuten ersattning helt
kan falla bort.

STYRNING, UPPFOLINING, KONTROLL OCH RAPPORTERING

Styrelsen ska tillse att denna ersattningspolicy tillampas och foljs upp. Internrevisionsfunktionen ska
arligen kontrollera att Bolagets ersattningar éverensstammer med denna policy. Funktionen ska
delta i bedémnings- och utvarderingsprocess och ska skriftligen rapportera resultatet av
granskningen till Bolagets styrelse senast i samband med att arsredovisningen faststalls.

OFFENTLIGGORANDE AV UPPGIFTER OM ERSATTNING
Bolagets styrelse ska tillse att en redogorelse for ersattningar offentliggdrs i samband med att
arsredovisningen faststalls.

INFORMATION TILL ANSTALLDA
Bolagets VD ska ansvara for att informera samtliga anstallda om vilka kriterier som styr deras
ersattning och hur deras resultat bedoms.
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