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CONSULTANT(E) OU JURISTE  
junior ou expérimenté(e) (poste évolutif) 

— projets d’aménagement — 
 

 
 

Si-Lex & Associés, société à taille humaine, reconnue pour son excellence dans le conseil stratégique en 
direction de projets d’aménagement et d’infrastructures de transport, 

recrute son (sa) futur(e) « Sherlock Flaubert », expert(e) en aide à la décision sur les procédures de droit 
public applicable aux projets (dont droit de l’environnement). 

Le poste en CDI est directement rattaché aux associés de Si-Lex & Associés. La localisation reste à discuter 
(télétravail et déplacements nationaux à prévoir). 

 

 

 

Profil  
recherché : 

 

Vous avez l’âme d’un Sherlock Holmes et l’exactitude d’un Gustave Flaubert. 

Vous êtes à la fois rigoureux(-euse) et curieux(-euse). 

Vous êtes doté(e) d’un esprit d’analyse critique. 

Vous aimez proposer des solutions qui n’existent apparemment pas (en expliquant 
les enjeux, avantages et inconvénients de vos solutions). 

Vous savez prendre de la hauteur tout en restant pragmatique. 

Vous avez une appétence affichée pour le Droit, en particulier le droit de 
l’environnement (et/ou de l’urbanisme, de l’expropriation, de la commande 
publique, des transports, du domaine public...). 

La routine est pour vous la pire façon de survivre (vous recherchez une stimulation 
intellectuelle permanente dans votre travail). 

Alors nous sommes peut-être destinés à travailler ensemble ! 

A bien considérer avant de poursuivre :  

 Si-Lex & Associés est réputée pour son excellence ; nous cherchons une personne qui trouve 
gratifiant de produire un travail de qualité. 

 Si-Lex & Associés s’applique à faire du conseil en respectant ses propres convictions 
(environnement, intérêt général). 
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Compétences  
et qualités 

indispensables : 

 

 Maîtrise du français (et de ses subtilités). 

 Goût pour les échanges et la communication. 

 Formation bac +5 minimum ou équivalent : 

 Pour les Juniors : soit en droit public administratif avec 1ère expérience 
ou en droit public général ou en droit de l’environnement. 

 Pour les plus expérimenté(e)s :  
o avec une expérience dans le domaine de l’aménagement ou de 

l’environnement (par exemple au sein des services foncier ou 
urbanisme d’une collectivité ou au sein d’un maître d’ouvrage public 
ou assimilé : SEM, EPL, concessionnaire… ou au sein d’une 
association) ; 

o soit en tant que juriste soit en tant que généraliste environnement 
ou ingénieur avec une année de spécialisation en droit ; 

o ou équivalent. 

 Ecoute, élaboration et comparaison de solutions, aide à la décision. 

 Si possible pratique du pack Office et capacité à illustrer des concepts 
complexes à l’aide de schémas et d’outils de type Smartdraw ou Visio. 

 
 

 

Vos missions 
consisteront  

(en fonction de 
votre niveau 

d’expérience) à : 

 

 Analyser l’actualité juridique dans notre domaine d’intervention et en déduire les 
conséquences pragmatiques sur notre activité de conseil. 

 Mettre à jour les supports de formations que nous animons dans le domaine des 
procédures applicables aux projets d’aménagement et de transport. 

 Echanger avec les clients, en binôme avec l’une des deux associées expertes de 
Si-Lex & Associés, pour trouver différentes solutions d’application du droit aux 
cas particuliers de chaque projet, et les comparer selon des critères d’aide à la 
décision adaptés. 

 Relire pour vérification de cohérence et de conformité des dossiers 
d’approbation, de demandes d’autorisation, de concertations, et autres 
documents supports de procédures. 

 Faire des recommandations argumentées d’amélioration de ces documents. 

 A terme, vous mènerez ces prestations en autonomie sous le contrôle d’une 
 experte de Si-Lex & Associés et contribuerez à l’animation des formations. 

 

Bon à savoir : 

 Si-Lex & Associés propose à ses équipes des formations personnalisées leur permettant d’évoluer tant 
personnellement que professionnellement (par exemple : communication, management de projets, 
expertise dans certains sous-domaines du droit de l’environnement, intelligence collective, management 
d’équipe…). 

Rémunération et avantages attractifs. 

Le poste est à pourvoir dès que nous aurons trouvé notre « perle rare ». 

 

Si vous pensez que nous devons travailler ensemble, exposez-nous les raisons qui motivent votre 

candidature en envoyant vos CV et lettre de motivation à secretariat@si-lex.fr 

* * * 


