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O Pequeno Cotolengo Paranaense
foi criado em marco de 1965 na cidade de
Curitiba/PR. A Instituicdo é administrada
por religiosos da Pequena Obra da Divina
Providéncia. Assim como esta, existem
outras, localizadas em outros estados e
paises, que pertencem a mesma
Congregacao; porém, vivem
independentes de acordo com a cultura e
necessidade de cada regido. A
Congregacao, tem como base a filosofia
do seu fundador, cujo amor e caridade
consiste em “Fazer sempre o bem, o bem
a todos, o mal nunca a ninguém”, “Sé a
caridade salvara o mundo”, expressdes
gue falam muito forte sobre a vida de Sao
Luis Orione.

Embasados nesse espirito é que se
atende os mais carentes, necessitados,
abandonados e que, por alguma razao,
nao encontram auxilio na comunidade e o
apoio da familia. Hoje completos 53 anos,
a Instituicdo é referéncia no Estado do
Parand e acolhe 192 pessoas, homens e
mulheres de todas as idades com
deficiéncias multiplas — fisicas e
intelectuais.

Identificacao
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CNPJ 76.610.690/0001-62

Rua José Gongalves Junior, 140 — Bairro Campo
Comprido.

Curitiba-PR

Diretor Presidente: Padre Renaldo Amauri Lopes




Atendimento

Todo o atendimento realizado pelo Pequeno Cotolengo, realiza-se na gratuidade para
os moradores, e a Instituicdo se mantém com o apoio de empresas, governo e de toda a
sociedade. A qualidade de vida ofertada aos nossos moradores se torna visivel no ambiente
familiar gerado em nossas casas lares e em nossos grandes lares. Nesses lares, onde os
moradores recebem todos os meses o carinho de mais de 600 voluntarios, os cuidados de
mais de 430 funcionarios e a caridade de dezenas de religiosos que passam pela casa e a
visitam anualmente.

Essa qualidade de vida é concretizada através dos trés acessos oferecidos a essas
pessoas com deficiéncias multiplas: acolhimento, saude e educacdo. S3o os trés “pilares”
sobre os quais o Pequeno Cotolengo desenvolve seus trabalhos, na busca pela qualidade de
vida e inclusdo. Lembramos que todas as acdes, nestas trés linhas de trabalho, sdo realizadas
nas dependéncias da Instituigao.

Acolhimento: O Pequeno Cotolengo Paranaense conta com cinco grandes lares e oito
casas lares em funcionamento, dividindo entre si os publicos masculino e feminino,
conforme o grau de complexidade de cada morador. Existem dois lares femininos: Lar Maria
de Nazaré e Lar Santa Terezinha; primeiro pavilhdo construido; e dois masculinos: Lar Divina
Providéncia e Lar S3o Francisco; e um grande lar misto: Lar Anjo da Guarda acolhe
principalmente criancgas e adolescentes com os quadros de maior complexidade. Conta-se
nesses espacos com equipes de enfermagem, auxiliares de enfermagem e cuidadoras; além
de zeladoria, que juntas sdo as responsaveis diretas para garantir qualidade de vida,
proporcionando um clima familiar para todos os acolhidos.

Saude: Na organizacdo, mantém-se uma equipe multidisciplinar com 16 diferentes
especialidades: infectologia, neurologia, geriatria, clinica geral, psiquiatria, oftalmologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, servico social, farmacia,
enfermagem, odontologia, musicoterapia e nutricdao. Praticam-se 04 métodos terapéuticos:
método de estimulacdo multissensorial Snoezelen, método Pediasuit, equoterapia e
hidroterapia. Além de atenderem, em alguns casos, diretamente nos “grandes lares”, as
equipes tém como ferramentas de trabalho as salas e equipamentos disponiveis No nosso
Centro de Reabilitacdo, que conta com o apoio de diversas instituicdes de ensino superior
no fortalecimento e intensificacdao dos atendimentos.

Educacao: Por fim, o terceiro pilar oferecido pelo Pequeno Cotolengo garante que as
pessoas acolhidas tenham acesso a um dos direitos basicos: a educacdo. Através da Escola
Pequeno Cotolengo de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade de Educacao
Especial, uma parceria com o Governo do Estado do Parana, com apoio da Prefeitura
Municipal de Curitiba, permite manter diversas atividades pedagdgicas como alfabetizacao,
estimulacdo visual e sensorial, artesanato, esporte, musicalizacdo, entre outros. Especial



destaque é dado ao Projeto Coro Cénico, que reune dezenas de pessoas acolhidas para a
iniciacdo em técnicas teatrais e musicais para a interpretacao de diferentes pecas artisticas.

Missao
Melhorar a qualidade de vida proporcionando inclusdo social a pessoa com
deficiéncia multipla.

Visao

Ampliar o impacto social pela exceléncia no atendimento humanizado e inclusivo.

Valores

Fé

Promocao Humana
Caridade
Transparéncia
Compromisso




Alguns parceiros

CCR RodoNorte IBM
Adimax Pet Instituto Joel Malucelli
Alltech do Brasil Mili S.A
Andali Operacodes Industriais Neovia Engenharia
Bradesco NHS Energia
BRDE Nitrobras Ind. Com. De Fertilizantes
Britania Pasa Paranagud
Brose do Brasil Philco
Elejor Cia. de Cimento Itambé
Grupo Fertipar SANEPAR
Guararapes Sysmex

Resultados

193 moradores

432 colaboradores més

209 estagiarios més

76 mil atendimentos na area de saude anuais

600 voluntarios més

16 mil m2 de area construida

RS 8 mil més/morador

70 mil pessoas/ano participam de nossos
eventos

Prémios

Ao longo de sua histéria, o Pequeno Cotolengo Paranaense alcanca pleno

reconhecimento pela exceléncia no atendimento humanizado e inclusivo. Os prémios, que
agregam ainda mais credibilidade, sao resultado do trabalho conjunto da Instituicdo e de toda
a comunidade aos longo dos 53 anos de histdria. Alguns dos prémios ja conquistados pela

Instituicao:

Certificado Great Place to Work 2018

Melhores do Ano Parana 2017/2018

Brasil Mais Inclusdao 2017

112 Prémio Ozires Silva de Empreendedorismo Sustentavel

Selo Gestdo e Transparéncia

Prémio Great Place to Work 2017

Prémio Volkswagen na Comunidade - Prémio Edicdao Especial 10 anos
Prémio SESI ODS 2017




Prémio Melhores ONG’s do Brasil 2017

102 Prémio Ozires Silva de Empreendedorismo Sustentavel 2017
Selo Instituto Liga Social

Prémio Aster de Responsabilidade Social 2017

Portal da Transparéncia 2017 e 2018

Prémio ASID Brasil - Melhores do indice de Desenvolvimento da Educagdo Especial —
IDEE 2016

Portal da Transparéncia 2014, 2015 e 2016

Finalista Projeto Legado 2014

Prémio ODM 2014

Finalista do Projeto Dom Grupo Fleury em 2013

Prémio Protagonistas 2013

Prémio Volkswagen Sustentabilidade 2013

Prémio Volkswagen na Comunidade 2012

Prémio FAE-FIEP de Responsabilidade Social 2006

Prémio FINEP de Inovac¢do 2006

Prémio Fundagdo Banco do Brasil de Tecnologia Assistiva 2005
Prémio Bem Eficiente 2002 e 2005

PROJETOS FUTUROS: Investimentos na terceira idade

A populagao curitibana estd envelhecendo rapidamente. De acordo com pesquisa
realizada pelo Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social (Ipardes), em
apenas quatro anos, Curitiba tera mais idosos do que criangas. Ou seja, serdo 332,6 mil idosos
— cerca de 17,16% da populagdo da cidade — contra 330,8 mil criangas (17,07%). Lembra-se
que, os idosos sdo participantes ativos em nossas familias e nas comunidades, porém as
cidades, os comércios e as pessoas ainda ndo estdo preparadas para recebé-los; inclusive os
hospitais e demais empreendimentos de saude. Em conjunto, soma-se a alta demanda nos
atendimentos das UPAs e as grandes filas de espera por um leito hospitalar.

Diante desse cenario e do planejamento estratégico em “ampliar o impacto social pela
exceléncia do atendimento humanizado e inclusivo”, e do objetivo da Pequena Obra da Divina
Providéncia em atender os mais pobres, humildes, doentes e necessitados que o Pequeno
Cotolengo Paranaense vai ampliar suas atividades e sera a primeira no municipio de Curitiba
a ofertar a populagdo esta nova modalidade de servicos, voltado ao publico idoso.

1. Projeto Unidade de Cuidados Prolongados — U.C.P S3o Luis Orione

1.1 Projeto U.C.P Il — Instrumentalizando a Unidade de Cuidados Prolongados
2. Projeto Morar — Ampliando o acolhimento especializado a pessoa idosa.

2.1 Projeto Morar Il — Instrumentalizando as Moradias dos Idosos.



Os projetos foram aprovados pelo Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI,
Org3o colegiado de carater consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador da Politica da
Pessoa Idosa, com sede e abrangéncia no Municipio de Curitiba.

Projeto U.C.P Il — Instrumentalizando a Unidade de
Cuidados Prolongados

Em continuidade a ampliacdo e reforma da Unidade de Cuidados Prolongados Sao Luis
Orione — UCP, o Projeto U.C.P Il — Instrumentalizando a Unidade de Cuidados Prolongados
contempla a aquisicdo de equipamentos e mobilidrios fundamentais para o atendimento
desses pacientes, através de um Sistema de prontuario eletronico que possibilitard a gestdo
de informacdes em conseguencia, maior qualidade de atendimento. Também insere-se no
projeto os treinamentos especificos para equipe multidisciplinar: Curso de Suporte Avancado
de Vida Cardiovascular (ACLS- Advanced Cardiovascular Life Support), a capacitacdo de
profissionais fisioterapeutas no conceito Neuroevolutivo “Bobath”, curso de
aperfeicoamento em gerontologia, além da implementacdo de um programa de educacao
continuada.

Também esta previsto no projeto a prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e
manutencdo predial de edificios hospitalares, prestacdo de servico de lavanderia e a
prestacdo de servigo de vigilancia e de seguranca.

O melhor em equipamentos, tecnologia e infraestrutura estd sendo planejado com o
objetivo de oferecer seguranga, conforto e um atendimento especializado ao paciente idoso
durante o processo de reabilitagcdo e aos seus familiares durante todo o seu tratamento e
reabilitacdo.

Publico Alvo

Serdo disponibilizados 25 vagas para pacientes idosos do SUS.

Impacto

Mais uma vez o Pequeno Cotolengo Paranaense sai na frente em relagdo a prevengao,
seguranca e qualidade de vida da saude da populagao da terceira idade. O Projeto U.C.P Il —
Instrumentalizando a Unidade de Cuidados Prolongados vai trazer o que tem de mais moderno
em equipamentos e servicos, impactando diretamente na reabilitacdo integral e intensiva da
pessoa idosa, permitindo uma expetativa de vida saudavel com autonomia, independéncia e
com qualidade de vida.



Plano de aplicagao

O valor do plano de aplicacdo engloba desde material permanente a servicos de
terceiros: aquisi¢cdo e capacitacao de um Sistema Integrado de Gestdo, Programa de Educacao
para Melhoria da Qualidade e Segurancga Assistencial, Capacitacdo em Gerontologia, Curso
ACLS, Curso Fisioterapia Bobath, Servicos de Vigilancia e Segurancga, Servigos de Lavanderia,
Programa de Reabilitacdo para Idoso e Prestacdo de Servico de Limpeza.

Valor global do projeto: R$ 3.217.721,61

Organizag3o da Sociedade Civil: PEQUENO COTOLENGO DO PARANA CNPJ:76.610.690/0001-62
Ite Especificagao Valor Total
m
01 Material de Consumo RS 161.566,75
Cama/Mesa/Banho, Material Hospitalar, Vestuario/ Uniformes, Higiene Pessoal, RS 161.566,75

Copa/Cozinha

02 Servigos de Terceiros R$ 1.919.543,16

Pessoa Juridica:

- Aquisicdo e Treinamento Sistema Soul MV; RS 535.400,00
- Programa de Educac¢do para Melhoria da Qualidade e Seguranca Assistencial; RS 66.000,00
- Capacitacdo em Gerontologia; RS 5.200,00

- Curso ACLS; RS 28.000,00

R$ 96.000,00
R$ 228.000,00
R$ 194.400,00
R$ 65.000,00
R$ 701.543,16

- Curso Fisioterapia Bobath

- Servigos de Vigilancia e Seguranca

- Servigos de Lavanderia

- Programa de Reabilita¢do para Idoso

- Prestacgdo de Servigo de Limpeza

04 Material Permanente RS 1.136.611,70
Conforme planilha de material permanente anexa RS 1.136.611,70
Contrapartida

Para ter acesso as contrapartidas ofertadas e cotas de apoio, prop&e-se o conhecimento
do Programa de Relacionamento:



Programa de

Relacionamento

Divulgagdo nas redes sociais ¥ & #* 3 e S S
Divulgagao da acdo no Informativo H £ ES * * £ &
Evento Parceiros do Ano e ¥ * ¥ E * *
Nome no site ) & * * e 3 *
Selo digital Parceiro ¥ P * *
Certificado Social ES * * > *
Evento Café dos Parceiros * % * 3 ES *
Logo no site da Instituicio % S & e * E3
Desconto na compra de produtos sociais ES EY o
Video da parceria * Y
Mailing da parceria . £ F
Logo em frente a um dos lares/setor Ho e E 3

Logo em frente a recepcdo e * *
Qutdoor da parceria ES

Certificado para fins de Captacao de Recursos - Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Para realizar sua doag¢do acesse o site do Conselho Municipal dos Direitos a Pessoa com
Deficiéncia: http://fas.curitiba.pr.gov.br/formulariodoacao.aspx?fundo=2852498, preencha

os dados para doagdo e na opgdo Entidades / Relacdo dos Projetos aprovados selecione o
Pequeno Cotolengo do Parana Dom QOrione — Projeto U.C.P Il Instrumentando a Unidade de
Cuidados Prolongados.


http://fas.curitiba.pr.gov.br/formulariodoacao.aspx?fundo=2852498

€% Certificado

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Certificado de Autorizagdo - Captagio de Recursos

N 62/2018 Valido até: 03/10/2021 Inscricio CMDPIL: 103

il 13

Certificamos para fins de Captagio de Recursos ao Fundo Municipal da Pessoa Idosa —
FMDPI, o Plano de Trabalho: Projeto: U.C.P Il — Instrumentalizando a Unidade de
Cuidados Prolongados, processo administrativo n® 35-000585/2018. do PEQUENO
COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE, selecionado no Chamamento Piblico n®
08/2018 = FMPI, no valor total R$ 3.575.246.23 (trés milhdes quinhentos e setenta e cinco
.mil e duzentos e quarenta ¢ seis reais ¢ vinte ¢ trés centavos) e valor com retengio de 10%
R$ 3.217.721,61 (trés milhdes duzentos e dezessete mil setecentos e vinte ¢ um reais ¢
sessenta ¢ tavos), atendendo o disposto na resolugio 42/2018 — CMDPL

Andersdn lt G b eni eﬁ;lézéﬁ%

Pregidente CMDPI Ordenadora/de Despesas — FAS

Contatos

Sheila Melina

Analista de Desenvolvimento Institucional
sheila.melina@pequenocotolengo.org.br
41 3314 1977

4199904 7279
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