PATVIRTINTA

Kauno sakralinés muzikos mokyklos
dircktoriaus 2017 m. gegues 22 d.
jsakymu Nr. V- 61

KAUNO SAKRALINES MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

[. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apragas (toliau — Apragas) reglamentuoja Kauno
sakralinés muzikos mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemy, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
parcigines algos pastoviosios dalies koceliciento didinimo kriterijus, parcigings algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pagalpy mokéjimo tvarkg ir sglygas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmeltinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lictuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XHI-198 ir 2002 m. bir¥clio 4 d.
Lictuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. 1X-926.

3. Pagrindings Siame tvarkos aprae vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryty darbo sutart);

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos u darby, atlickamg pagal
darbo sutartj su mokykla, . y. parciginis atlyginimas, priemokos:

3.3. tarifinis sgra¥as — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apic jy darbo staZa, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kravj ir
nurodomi Kiti teises aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokeséiu apskatCiuvoti. Tarifinis
sgraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama u darby
nukrypstant nuo jprasty darbo sglygy, . y. uZ papildomus darbus, uZ laikinai nesanéiy darbuotojy
funkcijy (parcigy) vykdyma, u2 jprastg darbo kriivj virijangig veikly;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokes&io dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansing parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, $¢imos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio),
motinos, tevo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

4. Informacijg apic darbuotojus, t. y. jy i¥silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko ragtinés administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bati maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliajg ménesing algg.

6. Su 8ia darbo apmokéjimo tvarka supaZindinami visi Kauno sakralinés muzikos mokyklos
darbuotojai.

11 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniaratj atsakingi uz § darba darbuotojai pildo kiekvieng diena.

8. Pasibaigus ménesiui, $io ménesio paskuting darbo diena uZpildyti ir atsakingy asmeny
pasira8yti darbo laiko Ziniara3¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir



teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniaradtis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj
darbo uZmokestj.

9. Kickvieng ménesj darbo uZmokestis darbuotojams skaidivojamas, atsizvelgiant j faktigkai
dirbtg laikg.

I SKYRIUS
DARBUOTOJY PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Mokyklos darbuotojy parcigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — parcigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukgtasis igsilavinimas;

10.1LLLAT lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i3silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu.

10.1.2.A2 lygio — parcigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
igsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba auk$tasis koleginis
igsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu, taip pat
balcto artisty ir $okejy bei kilnojamyjy kultaros vertybiy restauratoriy parcigybés;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis idsilavinimas ar
specialusis vidurinis idsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.3. C lygio — parcigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis igsilavinimas ir (ar)
jgyta profesing kvalifikacija;

10.4. 1D lygio — parcigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesings kvalifikacijos
reikalavimai.

['1. Mokyklos darbuotojy parcigybés skirstomos j ias grupes:

1.1, biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy parcigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biting i3silavinimg toms parcigoms citi;

F1.2. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy parcigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant j buting i$silavinimg toms parcigoms eiti;

I'1.3. specialistai, kuriy parcigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j buting
i$silavinimg toms parcigoms citi;

1'1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy parcigybés priskiriamos C lygiui;

I'L.5. darbuotojai, kuriy parcigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokejimas uz darbg poilsio ir §ven&iy diecnomis, nakties bei virgvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy;

12.4. premijos.

12.5.Minimalusis darbo uzmokestis

12.6. Minimalusis darbo uzmokestis - maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbag
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12.7. Imonéje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis
valandinis atlygis .

12.8. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgidZiai ar profesiniai gebéjimai.

12.9. Imonéje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas :

12.9.1. Valytojas;

12.9.2. Kiemsargis;

12.9.3. Pastaty prieziiros ir einamojo remonto darbininkas;



12.9.4. Rabininkas:
12.9.5.Budintis;

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, parcigings algos pastovioji dalis nustatoma
parcigings algos kocficientais. Parciginés algos koeficiento vienctas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Parciginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama atitinkamag parcigineés algos koeficienty dauginant i§ parciginés algos bazinio
dydzio.

4. Mokyklos dircktoriaus pavaduotojo @kiui parciginés algos pastovioji dalis nustatoma
parciginés algos Koclicientais pagal Aprago | pricdy, atsizvelgiant | parcigybiy sgrade nustatyty
darbuotojy parcigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo vadovaujama. Nustatyta Mokyklos dircktoriaus pavaduotojo fikiui parciging alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virgyti prag¢jusio ketvirgio Mokyklos darbuotojy 5 vidutiniy
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

[5. Mokyklos darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, parciginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 2 priedy, atsizvelgiant j parcigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi$kas parcigybés aprafyme nustatytam tam tikros
profestjos ar specialybes darbas arba vykdytos analogikos parcigybés aprayme nustatytoms funkeijos.

I6. Darbiinky parciginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

I'7. Darbuotojy parcigings algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato Mokyklos dircktorius jsakymu.

I8. Parcigybiy sgradai derinami su Kauno miesto savivaldybés administracijos dircktoriumi,
o didZiausig leisting darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uZmokestj i§
savivaldybés biudZeto, parcigybiy skaidiy tvirtina Ignalinos rajono savivaldybes taryba.

19. Mokyklos darbuotojo parciginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

20. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy parcigybiy skaidiui (t. y. peréjus j kitg jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar)
profesinio darbo patirgiai ar nustadius, kad Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiging alga
(pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija pragjusio ketvirgio darbuotojy 5 vidutinius parciginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty parciginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Aprado 5 priedg,24-27,5 atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija.

22. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 5 prieda, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skaidiy ir (ar) pedagoginio darbo staza bei
vadybing kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

23. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, dircktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas §io Aprago 5 priede nustatytais atvejais nurodytais
dydziais.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.



VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

25. Mokyklos darbuotojy parciginés algos kintamosios dalics nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, sicktinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i8skyrus Aprago 28 punkte nurodytus atvejus.

26. Parciginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pracjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma viencriems metams ir gali sickti iki 50 procenty parcigings algos pastoviosios dalics.

27. Mokyklos darbuotojo parciginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalilikacijg ir jam keliamus uXdavinius, tadiau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalics ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

28. Konkredius parciginés algos Kkintamosios dalies dydZius pagal Mokyklos darbo
apmokéjimo  sistemy, jvertings Mokyklos  darbuotojy pragjusiy mety  veikly, nustato Mokyklos
dircktorius jsakymu.

29. Darbininkams parcigings algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

30. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo  tikslas — jvertinti Mokyklos
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pracjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis,
sicktinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

31. Kickvicnais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uZduotys, sicktini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o cinamaisiais metais priimtam Mokyklos darbuotojui — per vieny
menesj nuo pricmimo j parcigas dicnos, tadiau jeigu iki cinamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka
maZiau kaip 6 ménesiai cinamicsiems metams sicktini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.
Prircikus nustatytos metines uZduotys, sicktini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai cinamaisiais metais
gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos | dienos.

32. Metines veiklos uZduotis, sicktinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy veikla
jvertinama kickvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo parcigas gimnazijoje.

33. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veiklg:

33.1. labai gerai — teikia vertinimo i¥vada Mokyklos dircktoriui su sidlymu nustatyti
vieneriems metams parcigings algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 10 procenty;

33.2. gerai — eikia vertinimo i¥vada Mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalics dydis - 5
procentai;

33.3. patenkinamai — teikia vertinimo i¥vada Mokyklos direktoriui su si@ilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

33.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su sialymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taiau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai parcigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos
kintamosios dalies maZinimo dydis — 5 procentai.

34. Mokyklos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams deél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.



35. Konkre€ius parciginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Mokyklos dircktorius.
Parciginés algos kintamoji dalis mokama nuo cinamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVICNCIU DIENOMIS, DARBAS NAK'T] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

36. Priemokos ir premijos Mokyklos darbuotojams  skirtamos Mokyklos direktoriaus
jsakymu.
37. Pricmoky ir parciginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
parciginés algos pastoviosios dalies dydzio.
38. Mokyklos darbuotojams gali biti nustatomos priemokos:
38.1. uZ papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant parcigybes
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés;
38.2. uZ papildomy parcigy ar uzduodiy, nenustatyty parcigybés apradyme ir suformuluoty
radtu, vykdymag.
39. Priemoky dydis:
39.1. atlickant jprasty darbo krivj virijanius darbus, nevirdijant nustatytos darbo laiko
trukmés — 20 procenty Mokyklos darbuotojui nustatytos parciginés algos pastoviosios dalics dydzio u
faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laikg;
39.2. laikinai nesandiy Mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma:
39.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uZ fakiidkg dirbly laika pagal turimg
kvalifikacijg;

sglygomis dirbtg laikg.

40. Priemokos gali biiti nustatomos Aprago 39.1 ir 39.2 papunk&iuose esandiy aplinkybiy
latkotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Pricmokos dydis ir iZmokéjimo
galimybés priklauso nuo Mokyklos darbo uZmokeséiui skirty asignavimy.

41. UZ darbg poilsio arba 3venéiy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo
uZmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kitg poilsio
dieng arba tg dicng pridedant pric kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dicnas darbuotojui jo vidutinj
darbo uZmokestj.

42. Uz virdvalandinj darbg ir darbg naktj mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

43. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bti skiriamos premijos:

43.1. atlikus vienkartines ypa€ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis — iki 200 cury;

44.2. jvertinus labai gerai Mokyklos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla — iki 50
% pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

45. Premija neskiriama Mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

46. Premijos dydis ir i8§mokéjimo galimybés priklauso nuo Mokyklos darbo uZmokesgiui
skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

47. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, eimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe



