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Nalezy powstrzymac¢ tamanie prawa na rynku pracy

W programie telewizyjnym Kveik przedstawiono sytuacje na rynku pracy, a szczegdlnie
tamanie prawa w stosunku do pracownikéw z zagranicy. Przytoczono przyktady patologii w
islandzkim spoteczenstwie; powaznej kradziezy poboréw, bardzo powaznych wykroczen
zwigzanych z bezpieczeistwem i ochrong pracy, ztego traktowania pracownikéw przez
przedsiebiorstwa, co nawet mozna podciggngé pod pewnego rodzaju handel ludzmi.

Bardzo waznym jest przypomnienie, iz zagraniczni pracownicy wnoszg wiele do
spoteczenstwa jak réwniez to, ze wzrost débr na Islandii w ostatnim okresie w duzej mierze
jest ich zastugg poprzez prace i szacunek do niej. To wiasnie ci nasi cztonkowie majg prawo
do korzystania z rownosci na rynku pracy oraz przepiséw zagwarantowanych w umowach
zbiorowych. Zadaniem i obowigzkiem zwigzkéw zawodowych jest zapewnienie tego, aby
przepisy i regulaminy wobec tej grupy pracownikow byty dotrzymane i przestrzegane.

Zwigzki zawodowe w ostatnich latach wskazywaty rowniez na negatywny rozwdj na
islandzkim rynku pracy, pakazany w pragramie Kveik. Mozna przytoczy¢ juz nie dziesigtki ale
setki przyktadéw na to. tamanie prawa dotyczy tysiecy zagraniczynych pracownikow.
Zrzeszenie zwigzkéw zawodowych i zwigzki przynalezne do niego, w celu wsparcia tych
cztonkdw oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw zwigzanych z prawami, zwiekszyto
przeptyw informacji oraz kontrole w zaktadach pracy. Zwigzki zawodowe starajg sie réwniez
wprowadzi¢ zmiany do przepiséw mdwigcych o tancuchowej odpowiedzialnosci podatkowe;.

Uzyskane rezultaty niestety nie wystarczajg. Nalezy wysta¢ do pracodawcéw i catego
spoteczenstwa jasng i wyrazng informacje: famanie prawa na rynku pracy oraz
wykorzystywanie pracownikdw zagranicznych musi zasta¢ wyeliminowane na wszystkie
mozliwe sposoby. Lezy to w interesie naszych cztonkdw i wszystkich ludzi pracy, jak rowniez
w interesie zdrowego spotfeczenistwa i ogdlnego rynku pracy. Wielkg odpowiedzialnos¢ za to
ponosi réwniez rzad i parlament.

- Nalezy przygotowaé wyrazne przepisy i kary pieniezne za kradziez poboréw oraz innych
wykroczen przeciwko pracownikom. Nalezy sporzadzié przepisy zwigzane z taricuchowa
odpowiedzialnoscig podatkowgq i powiedzie¢ ,nie” dla ciggtych zmian w rejestrze
przedsiebiorstw i zaktadéw pracy. Nalezy zapewnié to, aby pracodawcy nigdy nie mogli
zyska¢ na tamaniu prawa pracowniczego, a wrecz przeciwnie, aby na tym bardzo tracili
finansowo.

- Nalezy skoordynowac i rozszerzy¢ kontrole pracy na terenie catego kraju. Sposobem na to
bedzie wspdtpraca nastepujgcych jednostek, ktérych to dotyczy: biuro pracy, kontrola
pracy, urzad skarbowy, pracownicy gmin i policja wraz ze zwigzkami zawodowymi.
Prowadzone bedg ukierunkowane dziatania na réznych terenach i w réznorodnych



zaktadach pracy w celu wytapania wszystkich niedoktadnosci i wstrzymania tamanie
przepiséw. Kazda sprawa zostanie zakoriczona, a osoby odpowiedzialne pociggniete do
odpowiedzialnosci tak jak i zrzeszenie pracodawcéw.

- Nalezy zapewnic to, aby ci w stosunku do ktérych ztamane zostato prawo otrzymali
stosowng pomoc i wsparcie, nie tylko ze strony zwigzkéw zawodowych, rowniez od catego
spoteczeAstwa. Mamy przyktady na braki w tym temacie.

Zrzeszenie zwigzkdw zawodowych i zwigzki nalezgce do niego wystepuje z zgdaniem
wspotpracy do rzadu i parlamentu.

Zlikwidujmy w kazdy mozliwy sposéb tamanie przepisdw na rynku pracy oraz kradziez
poboréw!

W przypadku wskazéwek i uwag, informacje na powyzszy temat znajduja sie na stronach:

https://www.asi.is/stefna-asi/einn-rettur-ekkert-svindl/abending/

https://www.ekkertsvindl.is/#hafasamband

https://www.ekkertsvindl.is/english-polski
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